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CUENTA PÚBLICA AÑO 2022 
1° de enero al 31 de diciembre de 2022 

 

1. NUESTRO COLEGIO 

 

El inicio de este año 2022 fue con la alegría y esperanza del encuentro presencial que tanto 

valoramos en estos dos años de pandemia. Significo el inicio de un periodo de grandes y múltiples 

desafíos para la educación en general, pero también fue año pudimos seguir poniendo en práctica 

todos los aprendizajes en el ámbito socioemocional de nuestras alumnas y continuar con la 

recuperación de aprendizajes. 

 

Todo lo anterior se unió  a la gran celebración de los 60 años de nuestro colegio: fue un año 

para seguir descubriendo qué desea Dios de nuestra comunidad educativa;  un tiempo de conocer, 

recordar, reflexionar y hacer vida el legado de Santa Ángela en la formación de las mujeres para el 

Chile de Hoy; fue un año de agradecimiento, en forma especial a las religiosas ursulinas por su 

decisión en 1944 de instalar en Maipú el Monasterio lo que llevó finalmente en 1962 iniciar el 

Colegio, aportando a la educación de la fe, el amor a la cultura alemana e impregnando en cada 

una de las mujeres que han salido la sensibilidad, la delicadeza, el servicio, el trabajo bien hecho y 

en el tiempo preciso, que representa el lindo espíritu ursulino. 

El año 2022 fue reforzar nuestra una misión, donde deseamos seguir dando cada vez mejores y 

efectivas respuestas  a lo más esencial que tenemos que son nuestras alumnas, fortaleciendo lo 

que somos desde nuestra esencia, reconociendo la singularidad de cada una y entregando  una 

formación integral para que logren desarrollar todos sus talentos y así obtener cada vez mejores 

aprendizajes. 

Como nos recuerda Santa Ángela en nuestro PEI: “Perseveren fielmente y con alegría en la obra 

comenzada”, así vivimos el año 2022 llenos de esperanza, optimismo y agradecimientos 

 

I. MISIÓN 

 

Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educación completa con altas 

exigencias académicas, de acuerdo a los principios formativos de las ursulinas, entregando las 

herramientas necesarias para que desarrollen todas sus capacidades en una visión cristiana del 

mundo. Procurando que su formación les permita ser personas libres, comprometidas con la 

familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en mujeres plenas y felices en la 

realización de su vocación. 

 

II. VISIÓN 

 

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Úrsula de Maipú, impregnada del legado de Santa 

Ángela, es formadora de alumnas con convicciones claras e ideales firmes que son un aporte 

positivo a la construcción de nuestra sociedad. Para ello entrega amplias oportunidades de 

aprendizajes a través de una formación integral, en un ámbito bicultural chileno-alemán. 

Además, se enseña que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo esencial en cada una 

de sus acciones, sean autónomas y responsables de los dones recibidos, para que lleguen a 

ser mujeres con un auténtico espíritu de servicio y sólidos valores. 
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El logro de estos objetivos será posible sobre la base de un trabajo en conjunto con padres y 

apoderados como estrechos colaboradores, con profesores comprometidos con nuestra 

filosofía pedagógica, motivados por la calidad y la excelencia que se obtiene a través de 

metodologías de enseñanza-aprendizaje innovadoras y una gestión educacional efectiva. 

 

El colegio Santa Úrsula es  creado  el año 1962 y que desde el año 2011 comienza a funcionar 

con financiamiento compartido, mediante Resolución Excenta Nº 7392 (13 de Octubre 2010) 

 

Hasta 2022 han egresado 1664 alumnas 

 

 

2. ORGANIGRAMA, MATRÍCULA Y RESULTADOS 

 

❖ ORGANIGRAMA 2022 

 

Directora 1 

Coordinadores 5 

Profesores 40 

Equipo Sicología y apoyo al aprendizaje 3 

Asistentes educación 5 

Administrador General 1 

Otros profesionales 6 
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❖ MATRICULA 2022 

 

Contamos con una matrícula a diciembre 2022 de 582  alumnas. Presentando 4 niveles 

en los cuales hay 2 cursos paralelos, estos fueron: Kinder,1°B, 2°B, 3°B  I Medio, II 

Medio. El resto de los niveles tiene sólo un curso.   

La matrícula por nivel es la siguiente: 

 

1° Ciclo Básica (diciembre 2022) 

 

PKSA KSA KSU 1°BSA 1°BSU 2°BSA 2°BSU Total 

25 23 21 34 34 32 33 202 

             

2° Ciclo Básica (diciembre 2022) 

                             

3°BSA 3°BSU 4°B 5°B 6°B 7°B Total 

29 29 33 30 36 32 189 

 

3° Ciclo Media (diciembre 2022) 

 

8°B IMSA IMSU IIMSA IIMSU IIIM IVM Total 

32 27 32 24 22 29 25 191 

 

 

❖ Variación Matricula en los últimos años (2018-2023) 

 
 

 

❖ Asistencia Promedio Alumnas  2022 

Para el año 2022, la asistencia fue declarada por las autoridades misteriales  obligatoria  

Se observó una baja de asistencia en relación a registros históricos de asistencia de 

nuestro colegio. 

Las razones fueron mutiples,   cuarentenas que debían realizar algunos cursos,padres 

por precaución,etc. 
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En  casos partículares de baja asistencias,  se realizó un plan de acompañamiento y 

seguimiento por asistencia a clases (solicitud de entrevistas con padres, certificados 

médicos,plan de trabajo, plan de recuperaciones de evaluaciones,etc.) 

 

El promedio de asistencia presencial promedio a diciembre 2022 fue 87,4% 

 

3. RENDICIÓN DE CUENTA PÚBLICA RECURSOS FINANCIEROS PERIODO 2020 
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4. PROYECTOS COLEGIO  2022 

 

Mediante la recopilación de datos que realizamos con diferentes instrumentos, se revisaron cada 

objetivo propuesto,construyendo a partir de ello el Plan Mejoramiento Anual 2022. 

Plan que en un principio estuvo sujeto a las condiciones sanitarias. 

Todos los proyectos del colegio para 2022 estuvieron un centro ,que fue celebrar los 60 

años de fundación del Colegio Santa Úrsula Maipú 

Se estructuraron las metas en cada una de las siguientes dimensiones: 

a) Gestión de Liderazgo 

b) Gestión Pedagógica 

c) Formación y Convivencia 

d) Pastoral 

 

Mantención y reparación de infraestructura

15.394.993

675.219

2.400.000

2.805.600

1.237.600

22.513.412

252.831

Reparación circuito CASU 373.878

1.743.215

2.369.924

Sanitización

2.641.800

2.641.800

400.000

400.000

Otros gastos en equipamiento de apoyo pedagógico

684.250

1.140.131

644.590

2.468.971

952.000

1.989.124

2.941.124

1.023.400

5.552.400

7.822.591 14.398.391

47.733.622

Instalaciones eléctricas e iluminación

02 datas nuevos

16 notebooks para aula con licencia

Multicopiadora y multifuncional 

Equipos tecnológicos

Adquisición mobiliario

Renovación mesones de arte

OPERACIONES 2022

Renovación diarios murales

Implementos laboratorio

Implementos deportivos

Módulos PC melamina

Enchufes en altura para pre básica

Habilitación reparación circuito en sala fotocopias

Pintura de aulas

Reparación bancas y graderias exteriores

Sanitización aulas y espacios comunes

Seguridad

Instalación cámaras patio trasero

Reparación portón de acceso y techo entrada

Destape y mantención alcantarillas

Reparación cierre perimetral DUOC
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a) Gestión de Liderazgo: 

✓ Liderar ,organizar y gestionar actividades de celebración 60 años de fundación de CSUM 

✓ Actualización y revisión desde la normativa del  RICE  

✓ Aplicación Reglamento de Evaluación ajustado a Decreto 67. 

✓ Continúa  asesoria legal(abogado) permanente al colegio.Jornadas de trabajo con 

equipo Directivo y Consejo Directivo.Asesoria permanente en casos con 

Superintendencia. 

✓ Encuentro de asesoria legal (abogado) con Convivencia Escolar y Dirección para 

conocer normativas vigentes. 

✓ Encuentros Bimensuales  Consejo Asesor, Religiosas Dirección y Administración, para 

realizar un seguimientro y evaluación constante del trabajo en todas las areas. 

✓ Encuentro Semestral de Coordianción Académica, Dirección  con Consejo asesor, 

Religiosas para realizar seguimiento y evaluación constante del trabajo y aprendizajes  

en las diferentes areas. 

✓ Liderar un equipo de coordinación y su nueva  reestructuración.Se crean 3 

coordinaciones de ciclo. 

1° ciclo Básica (Pk a 2°B) 

2° ciclo Básica (3°B a 7°B) 

3° ciclo Media (8°B a IVM) 

✓ Liderar y promover el uso de Plataforma Educacional Lirmi para procesos de 

aprendizajes. 

✓ Liderar y promver el uso del Libro de Clases digital(LIRMI). 

✓ Encuentros  y mesas de trabajo con los Directores de los colegios católicos de Maipú. 

Vicaria de la educación zona oeste. 

✓ Encuentro Semestral  de trabajo con los Directores de los colegios alemanes de Chile. 

✓ Liderar los 4 Consejos Escolares anuales(Marzo-Julio-Sept-Dic). 

✓ Revisión mecanismos de recopilación y monitoreo de la información, para agilizar los 

tiempos de respuesta en acciones que beneficien los buenos aprendizajes. 

✓ Proporcionar instancias de Perfeccionamiento a profesores. 

✓ Proprcionar espacios de de formación espritual, personal  y en PEI profesores. 

✓ Continuar el proceso  de Admisión 2023 vía plataforma Ministerial SAE para región 

Metroplitana. 

✓ ContinuarrReconocimiento en forma positiva alumnas de IVM,  además de Espiritu 

Ursulino, y Mejor Compañera se otorgaron los reconocimiento Académico, Deportivo 

,Alemán, Pastoral, Arte, Deporte. 

✓ Reconocer en forma positiva el trabajo realizado en cada semestre a alumnas 

destacadas de todos los cursos. 

✓ Mantener  y fortalecer las vías de comunicaciones con todos los estamentos del colegio. 

- Se mantiene envío semanal de Comunicado a familias, profesores, 

administrativos y asistentes educación. 

- Se mantiene Instagram del colegio 

- Se fortalece información en página web del colegio. 

- Se mantienen publicación Planes de trabajo semanal por cursos. 

- Publicación mensual Calendario de Evalñuaciones por curso 

✓ Liderar trabajo de Dirección y Administración en la revisión constante de Protocolos de 

aseos y medidas Covid emanadas de del Ministerio de Educación y Ministerio de Salud. 

✓ Socialización Actualización de Protocolos Covid CSUM con profesores, 

asistentes,apoderados y alumnas 

✓ Organizar junto a area Administración  la compra de notebook para cada sala de clases  

✓ Reactivar y restructurar la oferta de Talleres Extra prográmaticos posterior a pandemia. 

✓ Promover constantemente el conocimiento y apropiación del  PEI, Misión y Visión con 

los diferentes estamentros del colegio. 
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✓ Promover encuentro con Directorio CGPA y equipo Directivo y fortalecer alianza 

colegio y familia. 

✓ Promover encuentro Directorio CGPA con Area Administración colegio. 

✓ Encuentro Familias nuevas que ingresan al colegio con Equipo Directivo y CGPA 

✓ Reconocimiento a trayectoria de los colaboradores más antiguos del colegio (21 

octubre) 

 

b) Gestión Pedagógica: 

✓ Liderar,organizar y gestionar los proyectos de los diferentes departamentos en los 60 

años de CSUM 

✓ Continuar con planificaciones incluyendo VAK 

✓ Elaboración del Plan Académico 2022 

✓ Realización de acompañamiento y supervisión de profesores en  Plataforma Lirmi 

✓ Revisión de cobertura de cada asignatura por departamento(1° semestre y 2° 

semestre).A partir de de Curriculum priorizado. 

✓ Diversificación metodológica del trabajo en clases y de instrumentos de evaluación 

considerando los estilos de aprendizajes con su respectivo seguimiento. 

✓ Gestionar y organizar   ensayos de la nueva prueba  PAES IV 2022 

✓ Gestionar y poner en funcionamiento Plataforma PAES PLENO UC 

✓ Organización de diferenciado IVM para dejar espacio de repaso de PAES IV 2022. 

✓ Organización, aplicación y análisis Prueba DIA diagnóstico, intermedio y cierre. 

✓ Continuar trabajando con Neurotips, tips enviados desde Equipo apoyo al aprendizaje  

✓ Aplicación REP 2022 su revisión y adecuación según Decreto 67. 

✓ Liderar el trabajo con los jefes departamento y acompañar en diferentes reuniones de 

departamentos de acuerdo a necesidades. 

✓ Organizar reuniones pedagógicas por curso desde Pk a IVM recopilación y análisis del 

trabajo realizado. 

✓ Recandalizar evaluaciones y actividades durante el año. 

✓ Organizar pequeñas capacitaciones entre pares en relación a: uso de plataforma Lirmi. 

✓ Organización de Reuniones pedagogicas por curso.Julio, Diciembre 

✓ Elaboración de Planes de Trabajo para alumnas más descendidas en colaboración con 

Depto. Apoyo al aprendizaje.. 

✓ Organización de reuniones de apoderados para ciclos de Pre básica a IVM(2 en el año) 

✓ Organización reuniones con directivas de cursos de apoderados.  

✓ Envio de informes de evaluaciones (PK a IVM) 

✓ Implementavión y aplicación de la Priorización Curricular. 

✓  aplicación y publicación de los Planes de Trabajo semanales.desde PK a IVM 

✓ Preparar calendario fin de año con Talleres y trabajos de propfesores. 

✓ Organización y aplicación de prueba de Acceso y oficiales  Alemán aplicación B1-

B2(Abril) 

✓ Organización y aplicación de prueba acceso inglés para preparación FCE 

✓ Liderar capacitaciones y seguimiento Plataformas Lirmi y Libro digital. 

 

c) Formación y Convivencia 
 

❖ Área Orientación y apoyo al aprendizaje 

Durante 2022 el departamento estuvo compuesto por equipo multidisciplinario, que se 

estructura en tres frentes de trabajo de la siguiente manera: 

1) Psicología y apoyo al aprendizaje 2022 

- Psicóloga Verónica Escobar: 1°B a 5°B 

- Psicóloga Marión Valenzuela: 6°B a IVM 

- Educadora diferencial Diahann Sáez: Prekínder a IV medio. 



Página | 9  
 

2) Convivencia escolar: 

- Encargada: Patricia Grez 

- Colaboradoras: 

- Psicóloga Verónica Escobar 

- Psicóloga Marión Valenzuela 

3) Formación general 

- Psicólogas y educadora diferencial antes mencionadas  

- Encargado de Pastoral: Mario San Martín. 

- Encargada de convivencia escolar: Patricia Grez. 

  

❖ Psicología y apoyo al aprendizaje 2022 

Según lo requiera la profesora jefa, las psicólogas y la educadora diferencial realizan las 

siguientes intervenciones: 

- Entrevistas regulares con profesoras jefes. 

- Entrevista con la alumna. 

- Intervención/acompañamiento individual con estudiantes con necesidades NEE y/o 

dificultades socioemocionales 

- Entrevistas de apoderados. 

- Psi coeducación parental. 

- Evaluación de despeje para necesidades de atención externa. 

- Elaboración de informes de derivación o de avance. 

- Coordinación y retroalimentación con equipos tratantes. 

- Inducción, aplicación, revisión de resultados del test CEIS con alumnas y apoderados 

además de la intervención individual con las alumnas que quedaron con criterios de 

apoyos prioritarios en 2° y 3° medio.    

- Elaboración de planes de apoyo académico con ajustes en procesos curriculares. 

- Participación de reuniones pedagógicas  

- Elaboración de informes de sugerencias para profesores de asignatura. 

- Apoyo pedagógico en aula (Ed. Diferencial) 

- Observaciones y/o detección de alumnas en aula 

- Participación y acompañamiento en asignatura de orientación o consejo de curso  

- Diseño de actividades específicas para algún curso, cuando se levantan necesidades 

adicionales al plan de orientación. 

- Elaboración y ejecución de jornadas generales y específicas para los cursos.  

- Abordaje e intervención en crisis con alumnas que presentan descompensaciones o 

alteraciones emocionales  

- Participación en las reuniones de ciclo de las profesoras jefes. 

- Participación en los consejos finales de cada semestre. 

- Acompañamiento profesores en abordajes o actividades que requieran. 

- Elaboración de material para reuniones de apoderados 

- Elaboración y revisión de material para clases de orientación. 

- Apoyo técnico a encargada de convivencia escolar. 

- Colaboración con proyectos CASU. 

- Intervención en hábitos y rutinas de estudios. 

- Elaboración de ajustes académicos para alumnas con tratamientos externos y 

solicitud de evaluación diferenciada. (Ed. Diferencial) 

- Seguimiento sistemático de alumnas con dificultades en la entrega de trabajos o con 

proceso educativo con atrasos. 

- Colaboración en la elaboración y revisión de informes solicitados por 

superintendencia en casos de denuncias. 

 



Página | 10  
 

❖ Proyecto Año 2022 

Elaboración de revista mensual para apoderados boletín “Formando Juntos”. Enviados 

vía correo a cada apoderado. 

 

❖ Intervenciones grupales 

- Apoyo en orientación: 

- En el 1°ciclo hasta 5°Básico  

 

❖ Prekínder y Kínder:  

- -Cómo enfrentar los miedos y los pensamientos intrusivos 

- -Los límites en los juegos 

- Interacciones saludables en espacios de recreo  
 

➢ Desde 1° a 5° básico: 

- Promoción de conductas empáticas 

- Resolución de conflictos sin violencia 

- Los límites en la amistad y los juegos 

- Desarrollo técnicas de autocontrol 

- Estrategias para mejorar habilidades sociales 

- Promoción de autocuidado 

- Prevención de abuso sexual infantil 

- Integración e inclusión a nivel de curso 

- Amistades saludables 

- Comunicación asertiva 

- Identidad de curso 
   

❖ En el  2° Ciclo, se trabajó material (para clases con alumnas y en ocasiones material de 

refuerzo para apoderados) 

- Comunicación asertiva  

- Manejo de pensamiento y emociones 

- Hábitos de estudio 

- Cómo afrontar el miedo al futuro 

- Mis relaciones personales 

- Mi autoestima, mi autoimagen 

- Aprendamos sobre Sexualidad 

- Encuentra tu habilidad  

- Orientación Vocacional 

➢ Intervención en II Medio TEST CEIS. 

✓ Jornadas de toma Test CEIS a IIMSA y IIMSU 

✓ Análisis de los resultados TEST IIMSA y IIMSU 

✓ Reunión con Profesoras jefes y coordinación análisis resultados  

✓ Entrega de TEST y reunión apoderados 

✓ Reunión orientación estudiantes 

✓ Entrevistas individuales a estudiantes y apoderados. 
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5. CONVIVENCIA ESCOLAR: 

 

Marzo 

✓ Actividad para docentes de retorno, bienvenida y reconocimiento. Elaboración Y 

difusión de actividades de retorno y bienvenida para los cursos de Pk a IVM 

✓ Semana  de la ciber acoso abordado con alumnas en orientación más material de 

apoyo audiovisual para los padres, actividad de reflexión y compromiso familiar. 

✓ Participación en actividades Día Mujer. 

Abril 
✓ Reconocimiento y cuidado del espacio educativo"(21 Abril) (PK a IVM) 

✓ Jornada Convivencia escolar IV medio y 5° básico 

Mayo 

✓ Charla Virtual con apoderados de 8° a IV medio (Desafíos parentales de Hoy. 

Adolescencia y “Post” Pandemia.) y de 3° a 7° (La riqueza de volver a 

encontrarnos. El rol de los padres con los niños de hoy.)Ps. Leonor Cifuentes 

Junio 
✓ Taller para padres IV medio 

✓ Jornada alumnas IV medio 

Agosto 
✓ Jornada alumnas 8° básico (Batuco 

✓ Jornada alumnas II medio  

Septiembre ✓ Jornada de formación 7° básico (Batuco) 

Octubre 

✓ Jornada convivencia escolar 3° básico “Respeto y empatía” 

✓ Taller Formación Padres de PK a 2°B presencial “Prevención y sensibilización 

bullyng” Ps. Pablo Pincheira. 

✓ Jornada de formación 6° básico 

✓ Taller para padres II medio SA - SU 

Noviembre ✓ Jornada final IV medio (Alumnas y Padres) 

 

➢ Intervenciones individuales e interpersonales 

- Evaluación situacional de conflictos en convivencia escolar, planificación de 

intervención, resolución de conflictos y mediaciones. 

- Promoción de sana convivencia y formación ciudadana a través de material 

gráfico en redes sociales. 

- -Intervenciones en Cursos 

- -Mediaciones entre alumnas y entre apoderados. 

 

➢ Equipo de convivencia: 

Conformado por delegadas representantes de cada curso, se orienta y facilita el 

trabajo grupal de las alumnas con sus pares. Este grupo se reúne periódicamente  

 

➢ Plan de Orientación: 

Acompañamiento, orientación y elaboración de contenidos para la clase de 

orientación dictada por las profesoras jefes, en compañía ocasional de psicólogas de 

ciclo. 

Seguimiento de aplicación del plan de orientación 

 

➢ Programa de afectividad y sexualidad CESI: 

- Elaboración de rutas de trabajo e incorporación de material de CESI (Programa de 

afectividad y sexualidad), en nuestro programa de orientación. 

- -Seguimiento y acompañamiento  de la implementación programa CESI. 
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➢ Cuestionario  socioemocional DIA: 

- Análisis y reflexión de la información arrojada por este instrumento. 

- Socialización de los resultados con todos los profesores y análisis grupal con 

aportes a la mejora del estado socioemocional de nuestras alumnas 

- Intervenciones según corresponda de resultados. 

 

6. FORMACIÓN GENERAL 

 

▪ Trabajo con IV Medio 

- Jornada de Inicio de IV medio  

- Feria de universidades 

- Jornada terminó año y etapa escolar con alumnas (noviembre) 

- Despedida de alumnas del colegio (noviembre). 

- Graduación 

 

▪ Trabajo con II Medio 

- Jornada “Estrechando Lazos” 

 

7. PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS 
 

• Seminario Aprendizaje Socioemocional Mineduc (Marión Valenzuela 5/12) 

• Seminario sobre “Neurodiversidad y su evolución en el tiempo"  Colegios Alemanes 

Chile. (Verónica Escobar y Diahann Sáez: 16/11/2022) 

• Encuentro Convivencia Escolar. Colegios Alemanes Chile (DS Thomas Morus Patricia 

Grez y Marión Valenzuela) 

 

8. PASTORAL 

Para el área de pastoral el año 2022 fue un año diferente, el centro de todas las actividades fue 

la celebración de los 60 años de nuestro colegio y como volver a revisar nuestra formación e 

historia 

Las actividades realizadas son las siguientes: 

 

∞ Catequesis Primera Comunión   

1° comunión alumnas de 3°B y 4°B 

Catequesis Padres de 3°B y 4°B 

Ceremonia Entrega del Credo 4°B 

Ceremonia Entrega Padre Nuestro 3°B 

Entrega de Biblia y retiro 4°B 
  

∞ Catequesis Confirmación 

Alumnas de IIIM y IIM 
  

∞ Sacramentos 

Sacramento de la Reconciliación a alumnas previo a los sacramentos 

Celebración Primera comunión 4° Básico (noviembre) 

Celebración Confirmación alumnas de III y IV Medio (agosto) 

  

∞ Compartiendo el Evangelio 

Comentario Evangelio dominical, Padre Andrés Moro, Vicario de la Educación.   
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∞ Celebraciones y Liturgias 

- Semana Santa 2022 

- Celebración Virgen del Carmen Patrona de Chile (Julio) 

- Cumpleaños Virgen María (Sept) 

- Celebración San Francisco de Asís. Presentación Mascotas (octubre) 

- Celebración Eucarística 1° Viernes del Mes 

- Celebración Eucarística semanal (miércoles) 

- San José (19 marzo) 

- La Anunciación (25 marzo)     

 

∞ Solidaridad 

- Campaña de cuadraditos de lana en conjunto con Pastoral Familiar 

- Organización Talleres de tejidos cuadritos junto con Pastoral familiar. 

- Campaña Pañales Hermanas Hospitalarias 

- Campaña Navidad en hogares Hermanas Hospitalarias 

- Campaña huevitos de Pascua – Vicaria de la Educación 

 

∞ Día de Santa Úrsula 

- Misa Santa Úrsula 21 de octubre 

- Reflexión por curso en torno al legado de Santa Úrsula 

- Entrega de Barquitos  

- Actividad “plasmar que deseamos para nuestro colegio”. 

- Video 60 Años del Colegio. 

 

∞ Mes de María 

- Inicio y termino del mes con oración comunitaria.   

- Rezo del mes en los patios del colegio cada día.  

 

∞ Navidad 

- Navidad en la calle. Armado de bolsas de dulces y kit de aseo, participación de 

toda la comunidad.     

- Confección y bendición de coronas de adviento. 

- Encuentro de Navidad con profesores y personal colegio. Misa con Padre José 

Antonio Varas. 

 

∞ CVX IIM IIIM IVM 

Organización para participación en CVX 

  

∞ Escuela de Lideres secundarios. 

- Invitación, organización para la participación de alumnas de IM y IIM en escuela de 

líderes. En esta oportunidad 4 estudiantes fueron certificadas en noviembre 2022 

 

- Pilar fundamental de todo el quehacer de nuestro colegio. Aparte de las clases de 

religión, este departamento tiene una serie de actividades: 

- Apoyo al trabajo de profesores jefes en esta área, oración semanal 

- Encargado Pastoral participación sistemática en los encuentros de Pastoral Vicaria 

Zona Oeste 

- Participación de nuestro encargado de pastoral en Mesa Arquidiosana de 

Pastoral .. 
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9. NUESTRAS ACTIVIDADES TRADICIONALES ANUALES.  

 

a) Participación en reuniones, actividades, concursos, etc.; ofrecidos a nivel comunal, 

ministerial, de la Vicaría de la Educación y de los colegios alemanes. 

b) Sistematización y seguimiento de las alumnas con evaluación diferenciada y trabajo 

en conjunto con sus padres con profesor especialista y departamento Orientación y 

apoyo al aprendizaje. 

c) Continuar fortaleciendo nuestra identidad de colegio alemán,logrando cada vez 

mejores aprendizajes en el idioma, evalúandose a través de exámenes nacionales e 

internacionales, Sprachdiplom. 

d) Continuar fortaleciendo el idioma inglés, logrando cada vez mejores asprendizajes en 

el idioma. Desde 2022 se retomo evaluación internacional FCE en alumnas de IVM 

e) Celebrar fiestas tradicionales de Alemania:  San Nicolaus,3 Octubre. 

f) Días del colegio,2022 CASU  

g) Celebración Día de Santa Úrsula. 21 Octubre 

 

10. PROYECTOS Y ACTIVIDADES CELEBRACIÓN 60 AÑOS COLEGIO SANTA ÚRSULA MAIPU 

 
PROYECTO DEPARTAMENTO FECHA 

“Santa Ángela como modelo de mujer” 
Depto. Religión y Depto. 

Pastoral 
8 Marzo 

Jornada Patrimonio Ursulino  

Panel de Expertos (Religiosas más invitados) 
Depto CCSS 31 de Mayo 

Exposición fotografica de la historia del colegio Depto. CCCSS  Todo el año 

Recorrido Patrimonial del Colegio (abierto 

comunidad) 
Depto CCSS 11 Junio 

Confección de Alfombras. Celebración Corpus 

Christi 
Depto.Pastoral 15 Junio 

Laternenfest Básica  Junio 

Mural Pre Básica Pre básica Octubre 

“Remodelando nuestro Jardin” 
Pre básica con colaboración 

apoderados 
Septiembre 

Celebración San Francisco Asis Depto. Pastoral 4 Octubre 

Concurso fotográfico”Aves del colegio” Depto. Artes y Ciencias  Sept-Oct 

Mural 60 años CSUM Depto. Artes  Diferenciado IVM Octubre 

Presentaciones Folclóricas Depto. Ed. Física 10 septiembre 

Conmemoración 3 Octubre Depto. Alemán Octubre 

Intercambio Correspondecncia Colegios 

Ursulinos EEUU 
Depto Inglés Durante el año. 

Concierto N° 40 y los 60 años del Colegio 
Depto. Artes 

Dirección 
13 Octubre 

Misa y Celebración Santa Úrsula con toda la 

comunidad. 21 Octubre 

Dirección 

Pastoral 
21 Octubre 
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Día de la Ex alumna 
Equipo Directivo,Pastoral  y 

comisión  
22 Octubre 

Semana de las Ciencias  Depto. Matemáticas y Ciencias Noviembre 

Libro 60 Años CSUM 
Depto Lenguaje 

Diferenciado Taller Literatura 
Octubre 

Reconocimiento a los colaboradores más 

antiguos 
Equipo Directivo 21 Octubtre 

Encuentro de profesores y colaboradores de 

CSUV y CSUM en Maipú 

Religiosas 

Equipos Directivos 
27 Diciembre 

 

11. FISCALIZACIONES SUPERINTENDECIA EDUCACION 2022 

 

Durante 2022 no hubo fiscalización por parte Superintendencia. 

 

Durante 2022 el colegio recibió 5 denuncias, en cuadro siguiente se detalla tipo de denuncia y 

estado. 

 

Tipo denuncia fecha Estado 

Maltrato Físico o 

Psicológico entre 

alumnos 

12 mayo 2022 
Se cierra proceso 9 noviembre 2022 

Colegio cumplió con normativa y proceso 

Maltrato Psicológico 

de Adulto a 

Alumno. 

26 mayo 2022 
Se cierra proceso 8 marzo 2023 

Acta Satisfactoria. Cierra proceso. 

Maltrato Psicológico 

entre estudiantes 
2 septiembre 2022 

Se cierra proceso 21 octubre 2022 

No se detectan eventuales infracciones a la 

normativa educacional por parte del 

establecimiento. 

Maltrato Adulto a 

Estudiante 
30 septiembre 2022 

25 octubre 2022 

Se cierra la solicitud de denuncia ambas 

partes (establecimiento y madre del 

estudiante) aceptan por solucionar el conflicto 

mediante instancia de mediación. 

28 noviembre 2022 se cierra con mediación y 

acuerdos. 

Incumplimiento 

Reglamento de 

Evaluación y 

Promoción 

10 soviembre 2022 Pendiente cierre.  

 

12. ASESORIAS LEGALES Y TALLERES 

 

Taller Participantes 

Revisión del RICE M Isabel Castrillo(Abril 2022) Equipo Directivo 

Encuentros análisis de casos y normativa. 

 M. Isabel Castrillo (20 Abril 2022) 
EquiDirectivo y convivencia escolar  
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13. TALLERES 2022 

 

Para el año 2022 con las clases presenciales, se retomaron las actividades extraprogramaticas 

en el area de deporte y arte. 

 

Debido al gran interés de las alumnas por partricipar en los talleres, se ofrecieron dos talleres 

nuevos: 

- Danza 1°B y 2°B 

- Teatro 1°B y 2°B 

-  

      Los talleres ofrecidos fueron: 

 

Atletismo 
Taller 

Selección 

Gimnasia Artística 
Taller 

Selección 

Voleibol 
Taller  

Selección 

Taller Polideprtivo 1°B y 2°B 

Coro 3°B a IVM 

Guitarra 3°B a IVM 

Danza 1°B y 2°B 

Teatro 1°B y 2°B 

 

14. RESULTADOS ACADÉMICOS/ PRUEBAS EXTERNAS/MEDICIONES EXTERNAS 

 

a)  SIMCE 

 

 

b) DIA (DIAGNOSTICO INTEGRAL APRENDIZAJE) 

 

DIA cierre. Con estos resultados trabajamos en diciembre y proyectamos unidad cero/repaso 

en las asignaturas que se midieron. Solo lo rindieron estudiantes presenciales y en lo académico 

las clasificaban en Niveles: satisfactorio, intermedio e insatisfactorio 

Simce Lenguaje Matemáticas 
Ciencias 

Naturales 

Ciencias 

Sociales 

SIMCE 2022 
ESPERA DE 

RESULTADOS  
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Lenguaje: Porcentaje de alumnas que alcanzaron nivel de logro satisfactorio de los OA priorizados 

de Lectura 
 

Matemáticas 

 
 

I y II Medio trabajaron con reforzamiento. Lograron mejorar % de insatisfactorias respecto 

del diagnóstico 2022 

 

Historia , Geografía y Ciencias Sociales 
 

 
 

c) PAES 2022 

 

  Lenguaje M1 M2 Historia Ciencias Promedio    

PROMEDIO CURSO 

PAES 
746,042 617 487,0234 565,182 593,214 681,521    

PROMEDIO EN PDT 589 587 603 566 608      

PROMEDIO 

NACIONAL 
643 562 434 503 510      

MEDIANA 633 526   480        

            

PROMEDIO 

CURSO LENG-

MATE 2023 

6,3 

      

CORRESPONDEN

CIA PJE PAES 
799 

        
 

     
PROMEDIO PAES L-M 681,520833 

     
CORRESPONDENCIA NOTA 5,89 
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Ingreso a la Educación Superior Generación 2022 

 

 
 

d) Idioma Alemán 

 

i. RESULTADOS PRUEBAS INTERNACIONAL IDIOMA ALEMÁN 2021 

Nuestro colegio por ser colegio alemán, rinde las pruebas que certifica en dicho idioma 

a las alumnas .Estas pruebas se van rindiendo en diferentes niveles. Los resultados 

quedan resumidos en el siguiente cuadro 

 

Prueba Curso 
N° Alumnas 

Presentadas 

N° Alumnas 

Aprobadas 
% Aprobación 

B1 IIM a IVM 19 14 74% 

B2-C1 IVM  9 6 (B2) 67% 

 

ii. Visita Herr Bernd Nöcker. Septiembre Visita el Colegio el Encargado Pedagógico de 

los colegios Alemanes en Chile. El objetivo de la visita es conocer el colegio y tomar 

examenes orales Sprachdiplom II. 

 

iii. INTERCAMBIO  ALEMANIA 

Intercambio Alumnas CSUM a Alemania (Suspendido) 

Esta actividad fue evaluada durante el año en conjunto con los colegios que acogen a 

las alumnas en Alemania , dada las circunstancias y condiciones sanitarias, se decidio 

en conjunto (CSUM y colegios Alemania) no realizar el Intercambio 2022-2023. 

Esta deción fue comunicada a las familias de las alumnas de IIIM  

mediante carta enviada vía correo electrónico. 

El objetivo es retomar esta actividad en 2023-2024 

 

iv. PRESENTACION A PREISTRAGERPROGRAMM de la Embaja da Alemania 

En Abril Embajada de Alemania realizó invitación para participar en un proceso de 

selección para alumnos a realizar Pasantia en Alemania en Julio 2022. 
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El colegio presentó a Belén Barrientos.  

 

e) Idioma Inglés 

 

Como parte de los objetivos propuestos del año y como una manera de introducir mejoras 

en los aprendizajes, pudiendo responder al desarrollo de habilidades diversas,el colegio 

presentó alumnas al PET (Preliminary English Test) prueba de nivel intermedio, que certifica 

que la alumna puede utilizar sus destrezas lingúisticas en inglés para trabajar y estudiar.. 

  

Número Alumnas 

presentadas 

Número Alumnas aprobadas % Aprobación 

10 6 Nivel B2 

3 Nivel B1 

1 alumna pendiente 2023 

67% 

33% 

TOTAL APROBADAS: 100% 

 

f) Resultados Académicos 2022 

 

Alumnos Número Porcentaje 

Promovidas 581 99,82% 

No Promovidas 1 0,17% 

 

 

 

 

 

 

 

 

g. Mediciones Colegio 

 

MEDICION RESULTADOS 

Excelencia Acádemica (SNED) 100% por periodo 2022-2023 

 

 

15. PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

 

La coordinación académica  en su rol de velar por el cumplimiento de planes y programas 

vigentes, continuó con la recuperación y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes 

posterior al periodo de pandemia. 

         

Para ello se desarrolló: 

- Preparación nueva prueba de selección universitaria PAES 2023 

Organización de ensayos PAES 

Contratación de plataforma PAES PLENO UC (Junio) 

Participación en Pilotajes PAES DEMRE 

 

- Aplicación y análisis  Prueba DIA (Diagnostico integral de Aprendizajes) ofrecido por 

Agencia de calidad, en conjunto con departamentos de Matemáticas y lenguaje, se decidio 

realizarla en Marzo, Julio y Noviembre.2022 

 

CURSOS 
Cantidad Alumnnos 

No Promovidos 

Pre Básica 0 

Básica – 1º a 8º 0 

Media – I a IV 1 



Página | 20  
 

- Reforzamiento Alemán alumnas nuevas ingresadas al colegio. 

- Plan de Reforzamientro de Matemáticas IM y IIMedio. 

- Plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con baja asistencia a clases. 

Elaboración planes de trabajo, entrevista apoderados, trabajo con PJ 

- Presentación Plan de Diferenciados 2023 

 

Además se continúa con: 

- Continuar aprendizaje en el logro de competencias 

- Celebración Día del Libro (Abril) 

- Realización de Concurso literario. Depto Lenguaje 

- Continuar con Utilización plataforma Lirmi 

- Realización de la Feria de Ciencias. Depto.Ciencias (Nov.) 

- Aplicación SIMCE 2022 

- Trabajo en conjunto Coordinación Académica y Depto. Apoyo al aprendizaje 

Elebaración de Planes de Trabajo 

 

➢ Actividades Pedagógica y culturales 

 

Nuestras tradicionales salidas pedagógicas y actividades de formación pedagógicas, fuente 

de grandes aprendizajes para las alumnas, fueron durante el año 2022 retomamdose de 

acuerdo a las condiciones sanitarias 

Durante 2022 se realizaron las siguientes: 

Conmemoración Día de la mujer CASU.  

Foro Panel IM a IVM 
IM a IVM Marzo 

Celebración día del trabajador.CASU saluda a 

trabajadores. 
Casu abril 

Jornada CASU + Presidentas de 8°b a IVM”Retorno 

presencial  y flexibilidad” 

Coord. Académica 

y ciclo + CASU 
abril 

Celebración Día Mundial Ed. Física Depto. Ed. Física abril 

Jornada del Patrimonio Cultural  Ursulino 
Depto. CCSS y 

Equipo Directivo 
mayo 

Día del Ciber acoso Pk a IVM marzo 

Celebración semana de las Artes PK a IVM mayo 

Jornada Reflexión. Nueva Constitución mirada desde la 

Iglesia. Padre José Antonio Varas 
IIIM y IVM agosto. 

Salida a Terreno “Quebrada la Plata” IIIM y IV diferenciados IIIM y IVM 1°septiembre 

Presentaciones Folclóricas,Acto Cívico Fiestas patrias PK a IVM 
septiembre 

presencial 

Bendición Mascotas.San Francisco Pk a 4°B 
octubre 

presencial 

Conmemoración día de Alemania  Todos 
octubre 

presencial 

Charla Cuidado responsable Mascotas 4°B a 7°B 4 octubre 

Visita Planetario 3°BSA y 3°BSU 3°BSA 3°BSU octubre 

Visita ZOO Lampa  PK a 2°B octubre 
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. 

Con el fin de lograr un aprendizaje completo  integrando todas las áreas del desarrollo, unido al 

trabajo en equipo, con el objetivo de conocer su medio ambiente , lograr conciencia de su cuidado 

y fomentando una mejor convivencia, el  colegio tiene implementado el programa “Educación al Aire 

Libre”:En esta instancia es un trabajo de los equipos de formación, ed. Física, pastoral 

 

Curso Actividad 

5º Básico Picarquín  2 días . 29-30 Sept 

7º Básico  Batuco  14 Sept. 

8 Básico Batuco 12 Agosto 

IIIMedio Viaje de Estudio. Noviembre 2022 

 

➢ Biblioteca 2022  

La labor de biblioteca siempre es apoyar toda instancia de aprendizaje para la comunidad, 

por ello durante este año realizó las siguientes actividades 

Marzo - Recepción, inventario y distribución de textos escolares Mineduc 

- Carro de selección de libros Mineduc 

- Educación de Usuarios alumnas nuevas (Uso y reglamentos de biblioteca) 

- Actualización Biblioteca virtual 

- Cuenta cuentos para Prebásica “La oruga glotona 

Abril - Cuenta cuentos: “El monstruo de colores” 

- Semana del libro: 

  - Canje de libros 

- Cuenta cuentos para ciclo prebásica y básica: “Elmer” 

- Cuenta cuentos con apoderados de prebásica 

- Libro gigante: Recomienda tu libro favorito 

- Desfile de disfraces de cuentos 

- Recomienda tu animé o manga favorita 

- Crea tu cuento 

- Trivia literaria 

Mayo - Cuenta cuento mes del mar, técnica teatro de Sombra “La historia del 

Señor del Viento” 

- Cuenta cuentos para básica técnica Kamishibai “Sofía viaja a la 

Antártica” 

- Cuenta cuentos para Prebásica “Tengo un volcán 

Día del Patrimonio Todos mayo 

Encuentro y perigrinaje al Templo Votivo 3°B de CSUM y 

CSUV.Equipo Pastoral con PJ 
3°BSA y 3°BSU noviembre 

Visita Laboratorio DUOC 5°B noviembre 

Feria Presentación Diferenciados 2023 IIM y IIIM noviembre 

Encuentro editoriales  Biblioteca todos noviembre 

San Nikolous Pre básica a 4°B diciembre 

Presentaciones Talleres Extra programáticos 1°B a IIIM diciembre 

Jornada no sexista con profersora Jefe IM a IIIM diciembre 

Jornada Innovación y uso tiempo educativo con PJ 1° a IIIM diciembre  
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Junio - Cuenta cuento para prebásica a 3° básico 

    - “71 ovejas” 

  - “El huevo que salió rodando” 

-  Exposición patrimonio cultural 

-  Apoyo puertas abiertas patrimonio cultural 

Agosto - Inicio de actividades Ayudante de biblioteca 

- Taller de origami (Marcapáginas) 

- Cuento para prebásica a 3° básico técnica Kamishibai: “El Pájaro Puhuy” 

- Cuenta cuentos “¿Qué nos hace felices?” 

Septiembre - Actividades Fiestas Patrias 

- Taller de Chonchas, remolinos, guirnaldas 

- Exposición tradiciones chilenas 

- Cuenta cuentos para prebásica a 4° básico, técnica títeres 3° 

básico “Chile mi país 

Octubre - Recorrido puertas abiertas encuentro de exalumnas 

-  “día de la Reunificación Alemana 

- Cuenta cuentos “Viva la primavera” 

- Concurso portada Anuario 

Noviembre - Encuentro de editoriales 

- Cuenta cuentos “¿Qué leen los animales?”, “No abras este libro” 

- Cuenta cuentos ayudantes de biblioteca en técnica Kamishibai “La 

Tortilla corredora 

Diciembre - Decoración biblioteca “Navidad” 

- Taller manualidades navideñas (guirnaldas, tarjetas 

 

  

16. PERFECCIONAMIENTO PROFESORES-ADMINISTRATIVOS 

 

En el espíritu de seguir constantemente creciendo durante el año 2022,  los siguientes 

profesores participaron en diferentes cursos y encuentros. 

 

Tipo de Curso Profesor 

Revisión Manual Convivencia y Reglamento 

Evaluación. Febrero 
Todos 

Planificación Lirmi Todos 23 Febrero 

Capacitación Libro Digital LIRMI Todos 24 Febrero 

Marco Legal en Educación. M. Isabel Castrillo 
Equipo Directivo 

Abril 

Curso “Profesora Jefe Pastor”. Vicaría de la 

Educación online 

Profesoras Jefes  

24/Marzo 31/Marzo 7 /Abril 

Revisión RICE y casos  M. Isabel Castrillo Convivencia Escolar, Directora MIC. Abril 

Reunión Jefes Depto. Ed. Física Colegios 

Alemanes.On line 

Jocelyn Cifuentes. 

28/Abril 

Encuentro Encargados Pastoral Zona Oeste. Mario San Martín 

Jornada Reflexión “Triduo Pascual” Padre J. Antonio 

Varas 

Profesores+ administrativos 

13/Abril 

Celebración Pascua de Resurrección  
Profesores+ Adm.+auxiliares 

18/Abril 

Encuentro Jefes Depto. Alemán  LBI Abril.Virtual Rose Marie Haarman 
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Encuentro Coordinadores Académicos Colegios 

Alemanes. CSUV 

Estela Castro 

Abril 

Encuentro Directores colegios Alemanes.Abril DS 

ARICA -Octubre DS Verbo Divino Chicureo. 

Edith Santamaría 

Abril/Octubre 

Reunión Directores Vicaria Educación Mayo Mario San Martin 

Curso Capacitación para Proceso admisión SAE Sandra Hernández 

Encuentro Encargados Comunicación Colegios 

Alemanes. DS Concepción 
Mario San Martin (Mayo) 

Taller Liderazgo Colegio Santa Úrsula Vítacura 
Equipo Directivo 

10/Mayo 7/Junio 

Taller Formación “Santa Ángela” Sor Mateja 
Todos 

19/Mayo 

Taller Formación “Santa Ángela y los 60 años de 

nuestro colegio”Sor Mateja 

Todos 

29 Sept. 

Curso “Autocuidado emocional” LBI  
Profesores, adminstrativos,asistentes 

4 Agosto 

Encuentro Coordinadores de Básica DS Villarica On 

line 

Anita Astudillo 

Catalina Mourguez 

19/Agosto 

“Neurodiversidad y su evlución en el tiempo” DS 

Osorno. On line. 

Verónica Escobar,Diahan Sáez. 

16 /Noviembre 

Encuentro Convivencia Escolar Colegios Alemanes. 

DS Thomas Morus Santiago 

Patricia Grez 

Marión Valenzuela 

4 y 5 Agosto. 

Celebración Día del Profesor. Todos.Octubre 

Angela and her Duaghters Program. Italia 
Estela Castro  

 Octubre 

Pasantia en Alemania Gymnasium Colegio en 

COesfeld. Nordheim Westfalen. Alemania 

Nancy Yáñez 

6 al 26 Nov  

Seminario Aprendizaje Socioemocional Mineduc  Marión Valenzuela (Dic) 

Actualización procesos en OPD 

Patricia Grez 

Verónica Escobar 

Marión Valenzuela 

Nov. 

Encuentro CSUV y CSUM. “Santa Ángela” 
Todos 

27 Dic  

 

17. CENTRO DE ALUMNAS (CASU) 

 

a) Bienvenida a alumnas nuevas: Comenzamos el año en modalidad completamente 

presencial, por lo que realizamos un desayuno para las nuevas alumnas que ingresaron al 

colegio y a la par realizamos un recorrido por el colegio, para que pudiesen conocer la 

naturaleza de éste y todo que conlleva nuestro establecimiento. 

b) Día de la Mujer: Para conmemorar este día, se realizó una charla sobre “Empoderamiento 

Femenino”. 

Por otro lado, se realizó actividad de reflexión y las expresaron a través de un panel. 

c) Día del Síndrome de Down: el objetivo  visibilizar que todos somos diferentes, pero iguales, 

por lo que invitamos a todas las alumnas a asistir con calcetines de distinto colores para 

unirse a esta causa. 
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d) Semana Santa: Celebración  Ostermontag con las niñas de prebásica, con dibujos para 

colorear  y les regalamos orejitas de conejo, por otro lado, con las compañeras de media, 

celebramos con una búsqueda de huevitos por el bosque del colegio. 

e) Día de la Tierra: Cada curso recibió una plantita de regalo que tuvo que cuidar e ir 

completando su ficha “médica”, también cada curso tenía que realizar eco ladrillos durante 

el año y éste tendría un beneficio a futuro. 

f) Día del Libro: Para el día del libro se  implementó  una nueva actividad “LibroCon”, donde 

se invitó  a todo el colegio a asistir disfrazada de un personaje de un libro, para luego 

reunirnos en una actividad en el gimnasio donde se presenció un desfile, participaron en una 

trivia literaria y recibieron premios.  

g)  Día del Trabajador: Realizamos cajas con mercadería para cada uno de nuestros 

trabajadores, todas fueron hechas con mucho cariño y dedicación para agradecer su trabajo. 

h) Patrimonio Cultural: Realizamos un concurso en el que invitamos a nuestras compañeras 

a expresarse de manera artística y dibujar algún lugar del colegio significativo. Las 

creaciones fueron expuestas el día del patrimonio cultural y recibieron un premio.  

i) Día del Reciclaje: El concurso consistía en que los cursos de 5° a IV realizaran una 

intervención en sus respectivas puertas representando diferentes temáticas 

medioambientales, algunas de estas fueron los incendios forestales, testeo animal, industria 

textil, entre otros. Todos los materiales que se utilizaron fueron reciclados.  

j) Día del Arte: Para celebrar este día intervenimos los recreos con diferentes actividades 

artísticas, como pintar mándalas, realizar origamis, dibujar con tiza en el cemento.  Minicasu 

nos acompañó en esta actividad. 

k) Festival Ursulino: se realizó nuestro tradicional Festival Ursulino con el tema “Rock Latino”. 

l) Plebiscito Constitucional: se realizó con un panel informativo para promover la 

participación informada de nuestras compañeras y profesores en el proceso constitucional, 

en base a información veraz y confiable de los contenidos constitucionales, para así 

contribuir con la formación ciudadana. 

m) Charla Salud Mental: se invitó a psicóloga externa y a una ex alumna de nuestro colegio, 

quien realizó una charla sobre la salud mental, cómo sobrellevar nuestro estrés y cómo 

reconocer los factores de éstos. 

n) Semana Ursulina: Organización de las  alianzas retomando todas las actividades 

presenciales, donde las estudiantes disfrutaron de actividades deportivas, artísticas, de 

conocimiento, etc. El tema de este año fue “Estudios Cinematográficos”, la ganadora fue la 

alianza rosada de IV medio. Cerramos esta linda semana con la gran gala.  

o) Día de la Profesor/a: Invitamos a nuestros profesores a celebrar con distintos juegos, 

también, les dimos un regalo a cada uno de ellos, el cual fue un llavero con su nombre 

respectivo, por último hicimos zumba para que toda la comunidad se divirtiera.  

p) Día Violencia Contra la Mujer: Realizamos un panel informativo con conceptos claves. 

q) Actividad Fin de Año: Despedimos el año realizando juegos y actividades en los diferentes 

patios para nuestras compañeras.  

 

18. CENTRO DE PADRES /CGPA 

El CGPA es un organismo que comparte y colabora en la función educacional y en los 

propósitos sociales del Colegio. 

  

El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Santa Úrsula de Maipú, 

para el periodo 2022 se conforma por las siguientes personas: 

 

·   Presidenta : Judith Godoy Moraga 

·  Vicepresidente : Cristián Ruminao Ortega 

·  Tesorero : Álvaro Lepe Anfossi 
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·  Pro-Tesorero : Pedro Córdova Fernández 

· Secretario : Matías Sandoval Arellano 

·  Director : Jorge Lara Rivas   

Encargada de Pastoral Familiar del Centro de Padres:  

Paola Troncoso Ramírez  

 Claudia Naveas López 

 

El accionar del CGPA se estructura en 2 grandes ejes: Grupo Acción Social (GAS) y Proyecto 

Educativo. 

Los recursos para desarrollar sus actividades provienen de: 

• Recaudación por concepto de cuota voluntaria. 

• Feria que se realizó durante el primer semestre 

• Tarde Familiar, con un nuevo formato, que permitió generar excedentes en la venta de 

bingos. 

Los fondos se encuentran en Cuenta Corriente a nombre de CGPA del Colegio Santa Úrsula Maipú 

en banco BCI 

 

Actividades Realizadas el 2022 

 

Apoyo Económico: 

• Pastoral 

• CASU 

• Pago de transporte del 5to. básico para viaje a “Picarquín” 

• Compra Medalla de recuerdo para el 4° medio. 

 Ayuda Social: 

• Ayuda económica a familia con problemas de salud. 

• Ayuda con regalos a curso, para que éste realizara una rifa solidaria para familia, con 

problemas de salud. 

• Entrega presente a la trayectoria para apoderada que se retira de la Encargada de Pastoral 

del C.G.P.A. 

• Confección de frazadas de lana para el Hogar Hermanas Hospitalarias. 
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