Colegio Santa Ursula - Maipu
Deutsche Ursulinenschule

CUENTA PUBLICA ANO 2023
1° de enero al 31 de diciembre de 2023

1. NUESTRO COLEGIO
Introduccion:

El afio 2023 marcé el inicio de un nuevo capitulo en la historia del Colegio Santa Ursula, un
capitulo que se tejié con los vibrantes colores de la celebracion de nuestros 60 afios de
existencia. En el trasfondo de esta conmemoracién, nos encontramos inmersos en el legado de
una tradicién ursulina arraigada profundamente en nuestros valores y en la vision de un trabajo
responsable, delicado y preciso. Este legado no solo impregna nuestras acciones diarias, sino
que también ha sido plasmado en un manual de buenas practicas, donde traducimos esta
herencia en pautas tangibles para guiar nuestro caminar.

El afio transcurrié entre el fluir constante de aprendizajes en las diversas areas que conforman
nuestra comunidad educativa. Desde la esencia misma de nuestra identidad hasta los desafios
contemporaneos que enfrentamos, cada experiencia y cada ensefianza se entrelazaron para
enriquecer nuestro quehacer pedagdgico y formativo.

En esta cuenta publica, invitamos a sumergirnos en los logros, desafios y reflexiones que
marcaron el devenir de nuestra comunidad durante el afio 2023. Un afio que, en su esencia,
refleja el compromiso continuo con la excelencia académica, el crecimiento personal y el servicio
a la comunidad, valores fundamentales que nos impulsan a seguir adelante con renovado vigor
y determinacion.

Como nos recuerda Santa Angela en nuestro PEI: “Perseveren fielmente y con alegria en la
obra comenzada”, asi vivimos el afio 2023 llenos de esperanza, optimismo y agradecimientos

MISION

Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educacion completa con altas
exigencias académicas, de acuerdo a los principios formativos de las ursulinas, entregando las
herramientas necesarias para que desarrollen todas sus capacidades en una vision cristiana del
mundo. Procurando que su formacion les permita ser personas libres, comprometidas con la
familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en mujeres plenas y felices en la
realizacion de su vocacion.

VISION

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Ursula de Maipu, impregnada del legado de Santa
Angela, es formadora de alumnas con convicciones claras e ideales firmes que son un aporte
positivo a la construccion de nuestra sociedad. Para ello entrega amplias oportunidades de
aprendizajes a través de una formacion integral, en un ambito bicultural chileno-aleman.
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Ademas, se ensefia que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo esencial en cada una
de sus acciones, sean autonomas y responsables de los dones recibidos, para que lleguen a
Ser mujeres con un auténtico espiritu de servicio y sélidos valores.

El logro de estos objetivos serd posible sobre la base de un trabajo en conjunto con padres y
apoderados como estrechos colaboradores, con profesores comprometidos con nuestra
filosofia pedagdgica, motivados por la calidad y la excelencia que se obtiene a través de
metodologias de ensefianza-aprendizaje innovadoras y una gestion educacional efectiva.

El colegio Santa Ursula es creado el afio 1962 y que desde el afio 2011 comienza a funcionar
con financiamiento compartido, mediante Resolucién Excenta N° 7392 (13 de Octubre 2010)

Hasta 2023 han egresado 1693alumnas
2. ORGANIGRAMA, MATRICULA Y RESULTADOS

% Organigrama 2023

ORGANIGRAMA 2023
Colegio Santa Ursula Maipa

CONSEJO RELIGIOSAS
ASESOR URSULINAS
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Directora 1
Coordinadores 6
Profesores 40
Equipo Sicologia y apoyo al aprendizaje 3
Asistentes educaciéon 5
Administrador General 1
Otros profesionales 6
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< Matricula 2023

Contamos con una matricula a diciembre 2023 de 593 alumnas.
La matricula se distribuy6 de la siguiente manera:

1° Ciclo Basica (diciembre 2023)

PKSA | KSA | KSU | 1°BSA | 1°BSU | 2°BSA | 2°BSU | Total
22 24 20 28 23 34 35 186
2° Ciclo Bésica (diciembre 2023)
3°BSA | 3°BSU | 4°BSA | 4°BSU | 5°B | 6°B | 7°B | Total
35 34 24 31 30 30 32 216
3° Ciclo Media (diciembre 2023)
8°B | IMSA | IMSA | IIMSU | IIMSA | IlIMSU | IVM | Total
30 31 27 27 24 23 29 191
< Variacion matricula en los ultimos afios
MATRICULA 2019-2023
600 593
590 582
580 573
570
560
560
550
538
540
530
520
510
2019 2020 2021 2022 2023

% Asistencia promedio alumnas 2023

El promedio de asistencia a diciembre 2023 fue 88,52 %
En casos particulares de baja asistencias,

se realiz6 un plan de acompafamiento y

seguimiento por asistencia a clases (solicitud de entrevistas con padres, certificados
médicos,plan de trabajo, plan de recuperaciones de evaluaciones,etc.)
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3. RENDICION DE CUENTA PUBLICA RECURSOS FINANCIEROS PERIODO 2023
COLEGIO SANTA URSULA MAIPU
RENDICION CUENTA PUBLICA APODERADOS PERIODO 2023
INGRESOS DEL PERIODO EGRESOS DEL PERIODO
ITEM DE INGRESOS | Monto | % ITEMS DE GASTOS EGRESOS GENERAL APORTE FICOM

Subvencién General 621.308.967 44,2x
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765.819.155 54.5% |

FICOM: Financiemiento Compartido
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Remuneraciones Recursos Humanos

Servicios Basicos

Gastos de Administracion

Mantencidn y Reparaciones Establecimient]
Servicios Externos y Capacitacion RRHH

Material e Insumos de Ensefianza

Provision Reserva Tecnica

918.409.065] 65.3%

297.100.098] 38.8x

20.664.707] 2.1«

20.664.707] 3.9%

34.098.809] 2.4

34.098.809] 4,52

71.264.609] 5.1

65.220.428] B,5%

57.230.661] 4.1

57.230.661] 7.5x

45443.210] 3.2%

45.443.210] 5.9

22.215.386] 16x

22.215.386] 2.9%

3462571] 0,22

3.162.571] 0.4
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29.019.936] 3.8%

Indemnizaciones Proyectos - 194,927,695 13,9% 182.663.349| 23,9
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ESTADO DE RESULTADO

PERIODO 01-01-2023 - 31.12.2023

INGRESOS

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 1.405.436.649
SUBVENCION ESTATAL 627.353.148
FICOM (Colegiaturas Apoderados) 765.819.155
OTROS INGRESOS OPERACIONALES 12.264.346
GASTOS

TOTAL GASTOS DEL PERIODO 1.156.817.124
GASTO OPERACIONAL ADMINISTRACION GENERAL 1.029.469.118
GASTO OPERACIONAL EDUCACIONAL 126.247.964
GASTO NO OPERACIONAL 1.100.042

100%

45%

4%

1%

100%

89%

11%

0%

GASTO OPERACIONAL ADMINISTRACION GENERAL | 1.029.469.118 | 29%

1. G.OP. Administracion 27.192.764 | 2% | 5. G.Op. Tl - Conectividad 8.385.106 | 1%
Materiales Articulos de Oficina 5422716 Licencia Software ERP 5222535
Materiales Utiles Aseo Desinfeccion 10.347.279 Licencias Software Ensefianza 3162 571
Mavilizacion y Transporte - Haosting / Dominios -
Awisos y Suscripciones - Publidad - Soporte Tecnico Equipos Instalacion y Mantencic -
Ropa y Equipo de Trabajo 1.945.325
i i 2375611
Casino y Cafeteria 6. G.Op. Recursos Humanos 910.219.065 | 79%
Celebraciones Festividades y Eventos Adm. 1.875.002 Remuneraciones Personal 553 098191
Insumos Computacionales 4.565.569 Remuneraciones a Honorarios 1.494.993
Obsequios y Propinas 245.000 Retenciones de Honorarios 10.801.154
Otros gastos Op. Materiales de Uso o Consumo 416.262 Leyes Sociales (Previred) 221,955 394
Convenios Sociales 10.515.812
2. G.0Op. Servicios Basicos 21.745.005 | 2% Sala Cuna 423 500
Agua 3 537 613 Indemnizacion Personal 10.531.612
Electricidad 9.205.668 Viaticos y pasajes de RR HH 1.323 509
Gas Caldera - Otros Gastos Op. RRHH. 75.000
Gas Calefaccion y Otros 7.801.764
Seguridad 1.199.960
| 7. G.Op. Servicios Externos 56.196.233 | 5%
| 3. G.Op. Comunicaciones 5.730.945 | 0% Senicio Administracion 19.349.566
Telefonia (Mavil v fija) 459.403 Senicio Legal Laboral / Educacional 18.280.911
Internet 5.271.542 Senvicio Vigilancia Porteria 15.871.281
Senicio Reemplazo -
Otros Senicios Externos 2.694 475

| 4. G.Op. Seguros Contratados

Contenido
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GASTO OPERACIONAL EDUCACIONAL 126.247.964 | 11%

| 8. G. Op. Reproduccion e Imagenes | 4.336.625 | 0% |13. G.Op. Mantencion y Reparacidn Infraestructura 52.771.672 | 5%
- - - | Mant t 285600
Fotocopiadora Multifuncional Consumo 4.336.625 neurmos Wantenimiento
Mantencion Areas Verdes y Omato 9.002.711
. - o Mantencion y Reparacidn Inmuebles e Instalacior 36.262 505
| 9.G. Op Actividades Educativas | 20.494.934 | 2% Mantencién y Reparacién de Muebles 211930
Talleres 12 086207 Mantencion y Reparacion Equipos y Maguinas 3210501
Salidas F‘edagogicas 3.635.971 Adguis y Mant. Elementos Seguridad y Sanitizac 3.798.425
Anuarios Agendas 3.997 686 . _ _
G.Op. Actividades, Celebraciones o Eventos [14. G.0p. Equipamiento de Apoyo Pedagogico | 18616223 ] 2%
I ’ 805.120 Equipos Informaticos 13.411.796
Educativos Equipos Reproductores de Imagen -
Equipos Multicopiadores
|10. G. OP_ Academico | 2.851.149 | 0% Gastos Indumentaria o Art. Escolares 842,163
Ingles 2 706.000 Otros gastos Op. Apoyo Pedagdgico 4362 264
Biblioteca 145.143 [15. G.Op. Adquisicién de Bienes Muebles e Inmuebl [ 193.892] 0%
Adguisicion Bienes Muebles 1.936.892
[11. G. Op. Formacion | a125125] 0%
Pastoral Religion y Accion Social 1.741.800
Otros G. Op. Formacion 2383225 |GASTO NO OPERACIONAL | 1.100.042 | 0%
|12. Otros Gastos Operacionales | 21.115.344 | 2% |14. G.N.Op, Bancarios, Impuestos., Préstamos, Créditos e Interes| 1.100.042 |
Caja Chica 20 270 444 Comision y Cargos Bancarios 631.051
: i g I tos Pagad 468.991
Otros Gastos Operacionales / Imprevistos 844.900 meuestos Fagados

BECAS MINEDUC 2023 Asignacion conforme a Reglamento Becas

N° Alum
% Mensual Anual

RELACION ASIGNACION BECAS PERIODO 2023 Becadas
34 100% 4.970.800 49.708.000
Financiamiento Mensual | Anual % 9 75% 986.850 9.868.500
1 53% 77.632 776.322
ESTADO 190237 00mam 48 29 50%  2.119.900 21.199.000
1 40% 58.480 584.800
SOSTENEDOR 5400485| 54004545 5% 6 30% 263.160 2.631.600
13 25% 475.150 4.751.500
TOTALES 03117921103417917]  100% 1 20% 29.240 292.400
94 8.981.212 89.812.122

FICOM “Financiamiento Compartido”

FICOM

® El FICOM, corresponde al aporte mensual que cancela los Apoderados por concepto de
Colegiatura al Colegio por cada una de sus hijas.

® El aflo 2023 este aporte significd un 54,5% de los ingresos totales que percibié el Colegio.
registrandose un incremento del 7,66%, en relacion con el afio 2022. La recaudacion de
Colegiaturas constituye la principal fuente de financiamiento para hacer frente a todas las
obligaciones anuales que debe realizar el establecimiento.

® En la dltima columna del cuadro resumen “Aporte FICOM”, se detalla el uso de estos recursos
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en los distintos items de gastos registrados en el periodo 2023.

Morosidad 2023

® Al cierre del periodo 2023, el nivel de morosidad registrada fue de un 2,6%, lo que asciende a
$ 20.535.308.- El incremento del 7,66% en la recaudacion se debié a un continuo control y
trabajo de cobranza por parte del area de recaudacion.

Entre las acciones de cobranza, se implementaron comunicados masivos y selectivos con el
propdsito de establecer contacto con aguellos apoderados que mantienen mayor morosidad.

Con propésito de mantener el control y pago oportuno de las Colegiaturas, a contar del periodo
2024 se implemento plataforma de Recaudacién ON LINE, lo que permite al apoderado realizar
sus pagos via internet las 24 horas. Adicionalmente puede revisar su estado de pagos. Las
Boletas de Colegiatura son emitidas y enviadas automaticamente a su correo registrado como
“apoderado econdmico”

El afio 2024 los medios habilitados seran los siguientes:

OPCION 1: (Principal de forma de pago)

* La primera opcidn de pago habilitada sera a través del sistema botén de pago, habilitado en
la pagina Web del establecimiento. Hecho el pago, emite en forma automatica la Boleta de
pago Colegiatura al correo indicado por el sostenedor econémico del alumno(a)

OPCION 2: (Suscripcion PAC)

Pago a través de descuento automatico en cuenta bancaria ya sean estas cuentas corrientes,
cuenta vista, chequera electrénica o cuenta Rut, mediante el sistema PAC (Pago Automatico
de Cuentas), con cargo mensual con vencimiento el dia 5 de cada mes.

OPCION 3: (Sistema de Transferencia Directa) opcional solo habilitado hasta el 30 junio
2024

Con laimplementacién de la plataforma de recaudacién de Colegiatura via Web, el apoderado
sostenedor econdmico podra realizar sus pagos durante las 24 horas del dia por medio del
sistema “Botén de Pago”. Lo anterior permitira registrar y emitir su comprobante de pago
en forma inmediata. Adicionalmente tendra acceso a revisar su cartola de pagos realizados
actualizada de todos sus pagos.

Por lo anterior, se recomienda NO realizar pagos por medio de “TRANSFERENCIA” directa,
debido a que no se registra su pago en forma inmediata y dificulta un adecuado control de los
pagos

4. PROYECTOS COLEGIO 2023

Mediante la recopilacion de datos que realizamos con diferentes instrumentos, se revisé cada
objetivo propuesto, construyendo a partir de ello el Plan Mejoramiento Anual 2023.
Se estructuraron las metas en cada una de las siguientes dimensiones:

a) Gestion de Liderazgo

b) Gestion Pedagbdgica

c) Formaciény Convivencia

d) Pastoral

a) Gestion de Liderazgo:
v Actualizacion y revision desde la normativa del RICE
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Aplicacion Reglamento de Evaluacion ajustado a Decreto 67.
Contintla asesoria legal (abogado) permanente al colegio. Asesoria en casos con
Superintendencia.
Encuentro de asesoria legal (abogado) con Convivencia Escolar y Direccién para
conocer normativas vigentes.
Encuentros Bimensuales Consejo Asesor, Religiosas Direccién y Administracion, para
realizar un seguimientro y evaluacion constante del trabajo en todas las areas.
Encuentro Semestral de Coordiancion Académica, Direccion con Consejo asesor,
Religiosas para realizar seguimiento y evaluacioén constante del trabajo y aprendizajes
en las diferentes areas.
Fortalecer el trabajo de las 3 coordinaciones de ciclo:
1° ciclo Basica (Pk a 2°B)
2° ciclo Basica (3°B a 7°B)
3° ciclo Media (8°B a IVM)
Continuar liderando y promoviendo el uso de Plataforma Educacional Lirmi para
procesos de aprendizajes.
Continuar liderando y promoviendo el uso del Libro de Clases digital(LIRMI).
Encuentros y mesas de trabajo con los Directores de los colegios catélicos de Maipu.
Vicaria de la educacion zona oeste.
Encuentro Semestral de trabajo con los Directores de los colegios alemanes de Chile.
Liderar los 4 Consejos Escolares anuales (Marzo - Julio - Septiembre - Diciembre).
Revision mecanismos de recopilacion y monitoreo de la informacion, internas y externas
para agilizar los tiempos de respuesta en acciones que beneficien los buenos
aprendizajes.
Proporcionar instancias de perfeccionamiento a profesores.
Proporcionar espacios de formacién espiritual, personal y en PEI profesores.
Continuar el proceso de Admisién 2024 via plataforma Ministerial SAE para region
Metroplitana.
Continuar reconocimiento en forma positiva alumnas de IVM, ademas de Espiritu
Ursulino, y Mejor Compafiera se otorgaron los reconocimiento Académico, Deportivo,
Aleman, Pastoral, Arte, Deporte.
Reconocer en forma positiva el trabajo realizado en cada semestre a alumnas
destacadas de todos los cursos.
Mantener y fortalecer las vias de comunicaciones con todos los estamentos del colegio.
- Se mantiene envio semanal de Comunicado a familias, profesores, administrativos y
asistentes educacion.
- Se mantiene Instagram del colegio
- Se fortalece informacién en pagina web del colegio.
- Se mantienen publicacién planes de trabajo semanal por cursos.
- Publicacién mensual Calendario de Evaluaciones por curso.
Liderar trabajo de Direccién y Administracion en la revision constante de Protocolos de
del Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud.
Organizar junto al area de administracion la compra de laboratorio mévil (Tablets) para
uso alumnas (35 tablets)
Revisar y estructurar la oferta de talleres extraprogramaticos.
Promover constantemente el conocimiento y apropiacion del PEI, Mision y Vision con
los diferentes estamentros del colegio.
Promover encuentro con Directorio CGPA y equipo directivo. Fortalecer alianza colegio
y familia.
Promover encuentro Directorio CGPA con area administracion colegio.
Encuentro familias nuevas que ingresan al colegio con equipo directivo y CGPA
Reconocimiento a profesor/anual “Profesor/a por lo demas” (16 Octubre)

Pagina | 8



v Liderar y organizar jornadas de trabajo con los diferentes estamentos del colegio para
revision de la pedagogia de Santa Angela y el legado de educaciéon ursulina
conducente a un Manual de las Buenas Practicas.

Postular a Excelencia Académica ministerial (SNED) periodo 2024-2025

Liderar, motivar y dar espacio para que profesores/as realicen Evaluacién Docente.
Liderar junto con administracion el ingreso a Carrera Docente .

NN

b) Gestlon Pedagodgica:

Liderar, organizar y gestionar los proyectos de los diferentes departamentos.

Continuar con planificaciones incluyendo VAK.

Elaboracion del Plan Académico 2023.

Realizacién de acompafiamiento y supervision de profesores en Plataforma Lirmi.
Revision de cobertura de cada asignatura por departamento (primer y segundo
semestre). A partir de de Curriculum priorizado.

Diversificacion metodolégica del trabajo en clases y de instrumentos de evaluacién
considerando los estilos de aprendizajes con su respectivo seguimiento.

Gestionar y organizar ensayos PAES 2023.

Gestionar y poner en funcionamiento Plataforma PAES PLENO UC.

Organizacion de diferenciado IVM para dejar espacio de repaso de PAES IV 2023.
(Ciencias).

Organizacion, aplicacién y analisis prueba DIA diagnéstico, intermedio y cierre.
Continuar trabajando con Neurotips, tips enviados desde Equipo apoyo al aprendizaje.
Aplicaciéon REP 2023 su revisién y adecuacion segun Decreto 67.

Liderar el trabajo con los jefes departamento y acompafiar en diferentes reuniones de
departamentos de acuerdo a necesidades.

Organizar reuniones pedagdgicas en conjunto con coordinadoras de ciclo, por curso
desde Pk a IVM recopilacion y analisis del trabajo realizado.

Recandalizar evaluaciones y actividades durante el afio.

Organizar pequefias capacitaciones entre pares en relacion a diferentes temas.
Organizacion de Consejos pedagogicos por curso. Julio, Diciembre.

Elaboraciéon de Planes de Trabajo para alumnas mas descendidas en colaboracién con
Depto. Apoyo al aprendizaje.

Organizacion de reuniones de apoderados para ciclos de Pre basica a IVM (2 en el afio).
Organizacion reuniones con directivas de cursos de apoderados segin necesidades.
Envio de informes de evaluaciones (PK a IVM)

aplicacion y publicacién de los Planes de Trabajo semanales. Desde PK a IVM.
Preparar calendario fin de afio con Talleres y trabajos de profesores.

Organizacion y aplicacién de prueba de Acceso y oficiales. Aleman aplicaciéon B1-B2
(Abril)

Organizacion y aplicacion de prueba acceso inglés para preparacion FCE.

Liderar capacitaciones, reuniones y seguimiento plataformas Lirmi y Libro digital.
Organizar, liderar y orientar a profesores en Evaluacion docente 2023.

Retomar y estructurar pruebas semestrales 1°Semestre 2023 4°B a llIM

Examenes orales de 8°B a IlIM en diferentes asignaturas.

Liderar proceso de Evaluacion docente 2023

AN N NN Y U U N N N NN

AN N NN N U N N NN

AN N NN NN

c) Convivencia Escolar/ Psicologia/ Apoyo al Aprendizaje/Orientacion
% Area Orientacién y apoyo al aprendizaje

Durante 2023 el departamento continlo compuesto por equipo multidisciplinario, que se
estructura en tres frentes de trabajo de la siguiente manera:
1. Psicologiay apoyo al aprendizaje 2023
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- Psicéloga Verdnica Escobar: 1°B a 5°B
- Psicéloga Marion Valenzuela: 6°B a IVM
- Educadora diferencial Diahann Saez: Prekinder a IV medio.

2. Convivencia escolar:
- Encargada: Patricia Grez
- Colaboradoras: Psicéloga Veronica Escobar - Psic6loga Marion Valenzuela

3. Formacion general
- Psicélogas y educadora diferencial antes mencionadas.
- Encargado de Pastoral: Mario San Martin.
- Encargada de convivencia escolar: Patricia Grez.

Convivencia | Jornadas de formacion por cursos:

Escolar - 4° SA jornada “Bienestar y autocuidado”

- 4° SU jornada “Convivencia escolar”

- 6°jornada "Encuentra tu Habilidad".

- 8° Jornada “Estrechando Lazos”

- Il SA — SU Jornada “Estrechando lazos”.

- IV medio Jornada inicial y Final.

- Taller de formacién apoderados de IV medio.

- Taller para padres de Prekindergarten a IV medio.

- Entrevistas individuales alumnas, docentes y apoderados.
- Mediaciones

- Seguimientos

- Intervenciones en orientacion en cursos segun necesidad.
- Reuniones con encargadas de convivencia escolar por curso.

- Reforzamiento de reglas de convivencia escolar en la sala por parte de
encargada de CE.

- Organizacion semanal de los 15 minutos de contacto con profesora jefe con
valores de nuestro PEI.

- Actividades deportivas y recreativas en el dia de la convivencia escolar.
- Intervencién de Convivencia utilizando los bafios con frases motivadoras

- Intervencién de espacio utilizando el mural con estrategias para mejorar la
convivencia escolar.

- - Actualizacién del Reglamento Interno y protocolos del colegio.

Psicologiay - Entrevistas regulares con profesoras jefes.
apoyo al - Entrevista con la alumna.
aprendizaje - Intervencién/acompafiamiento individual con estudiantes con necesidades

NEE y/o dificultades socioemocionales

- Entrevistas de apoderados.

- Psi coeducacion parental.

- Evaluacién de despeje para necesidades de atencion externa.

- Elaboracién de informes de derivacion o de avance.

- Coordinacion y retroalimentacion con equipos tratantes.

- Induccion, aplicacion, revision de resultados del test CEIS con alumnas y
apoderados ademas de la intervencioén individual con las alumnas que
guedaron con criterios de apoyos prioritarios en 2° y 3° medio.
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Elaboracién de planes de apoyo académico con ajustes en procesos
curriculares.

Participacion de reuniones pedagdgicas

Elaboracién de informes de sugerencias para profesores de asignatura.
Apoyo pedagogico en aula (Ed. Diferencial)

Observaciones y/o deteccién de alumnas en aula

Participacién y acompafiamiento en asignatura de orientacion o consejo de
curso

Disefio de actividades especificas para algun curso, cuando se levantan
necesidades adicionales al plan de orientacion.

Elaboracién y ejecucién de jornadas generales y especificas para los
Cursos.

Abordaje e intervencion en crisis con alumnas que presentan
descompensaciones o alteraciones emocionales

Participacién en las reuniones de ciclo de las profesoras jefes.
Participacién en los consejos finales de cada semestre.
Acompafiamiento profesores en abordajes o actividades que requieran.
Elaboracién de material para reuniones de apoderados

Elaboracién y revision de material para clases de orientacion.
Reuniones pedagdgicas para analisis de casos

Apoyo técnico a encargada de convivencia escolar.

Colaboracién con proyectos CASU.

Intervencién en habitos y rutinas de estudios.

Elaboracion de ajustes académicos para alumnas con tratamientos externos
y solicitud de evaluacion diferenciada. (Ed. Diferencial)

Seguimiento sistematico de alumnas con dificultades en la entrega de
trabajos o con proceso educativo con atrasos.

Colaboracion en la elaboracién y revision de informes solicitados por
superintendencia en casos de denuncias.

Psicologia

Elaboracion de revista mensual para apoderados boletin “Formando
Juntos”. Enviados via correo a cada apoderado.

Trabajo colaborativo con Universidades en el plan de acogida para
estudiantes en practica (U. Mayor, U. Central, UDLA, UNAB)
Estrategias para regular las emociones, intervenciones grupales e
individuales de atencion plena.

Intervenciones grupales

Apoyo en orientacion (PK-1V)
Jornadas con los cursos segun necesidades
Charlas con especialistas externos sobre autocuidado

Prekinder y Kinder:

Cbomo enfrentar los miedos y los pensamientos intrusivos
Los limites en los juegos
Interacciones saludables en espacios de recreo

Desde 1° a 5° basico:

Promocién de conductas empéticas
Resolucion de conflictos sin violencia

Los limites en la amistad y los juegos
Desarrollo técnicas de autocontrol
Estrategias para mejorar habilidades sociales
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- Promocién de autocuidado

- Prevencion de abuso sexual infantil

- Integracion e inclusion a nivel de curso

- Amistades saludables

- Comunicacion asertiva

- ldentidad de curso

En el 2° Ciclo, se trabajé material (para clases con alumnas y en ocasiones
material de refuerzo para apoderados)

- Comunicacion asertiva

- Manejo de pensamiento y emociones

- Habitos de estudio

- Cbmo afrontar el miedo al futuro

- Mis relaciones personales

- Mi autoestima, mi autoimagen

- Aprendamos sobre Sexualidad

- Encuentra tu habilidad

- Orientacién Vocacional

Intervencién en Il Medio TEST CEIS.

- Jornadas de toma Test CEIS a IIMSA y IIMSU

- Andlisis de los resultados TEST IIMSA y IIMSU

- Reunién con Profesoras jefes y coordinacion analisis resultados
- Entrega de TEST y reunién apoderados

- Reunidn orientacion estudiantes

- Entrevistas individuales a estudiantes y apoderados.
Intervencién en IV Vocacional

- Jornadas de Formacion

- Entrevistas vocacionales individuales

- Foro Vocacional Ex-Estudiantes

- Feria Universitaria

Equipo de convivencia:
Conformado por delegadas representantes de cada curso, se orienta y facilita el
trabajo grupal de las alumnas con sus pares. Este grupo se relne periédicamente
con la encargada de convivencia escolar.

Plan de Orientacion:
Acompafiamiento, orientacion y elaboracion de contenidos para la clase de
orientacion dictada por las profesoras jefes, en compafiia ocasional de psicélogas de
ciclo.
Seguimiento de aplicacion del plan de orientacion

Programa de afectividad y sexualidad CESI:

- Elaboracién de rutas de trabajo e incorporacién de material de CESI (Programa de
afectividad y sexualidad), en nuestro programa de orientacion.

- -Seguimiento y acompafiamiento de la implementacion programa CESI.

Cuestionario socioemaocional DIA:
- Anadlisis y reflexion de la informacion arrojada por este instrumento.
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- Socializacion de los resultados con todos los profesores y analisis grupal con

aportes a la mejora del estado socioemocional de nuestras alumnas
- Intervenciones segun corresponda de resultados.

6. FORMACION GENERAL

Trabajo con IV Medio
- Jornada de Inicio de IV medio.
- Feria de universidades.
- Jornada terminé afio y etapa escolar con alumnas (noviembre).
- Despedida de alumnas del colegio (noviembre).
- Graduacion

7. PARTICIPACION EN SEMINARIOS

Encuentro Psicologia. Colegios Alemanes Chile (DS Puerto Montt Marién Valenzuela).
Encuentro Convivencia Escolar Colegios Alemanes (DS Puerto Varas Patricia Grez).

8. PASTORAL

Para el area de pastoral el afio 2023 fue un afo lleno de actividades, especialmente se
atendieron a familias de Prekindergarten a 4°B con sacramento del Bautismo.

[e ]

Catequesis Bautismal

Encuesta de inscripcion para Bautismo

Catequesis de padres para Bautismo

Ceremonia de Bautismo (4 grupos en dos sabados)
Catequesis Primera Comunion

1° comunion alumnas de 3°B y 4°B

Catequesis Padres de 3°By 4°B

Ceremonia Entrega del Credo 4°B

Ceremonia Entrega Padre Nuestro 3°B

Entrega de Biblia y retiro 4°B

Catequesis Confirmacion

Alumnas de llIM y IIM

Sacramentos

Sacramento de la Reconciliacion a alumnas previo a los sacramentos
Celebracion Primera comunion 4° Basico (noviembre)
Celebraciéon Confirmacion alumnas de Il Medio (agosto)
Celebracién Bautismos (septiembre - octubre)
Compartiendo el Evangelio

Comentario Evangelio dominical, Padre Andrés Moro, Vicario de la Educacion.

Organizacion de encuentros con Cristo y Retiros

1°BSA 1°BSU

2°BSA 2°BSU

Celebraciones y Liturgias

- Semana Santa 2023.

- Celebracion Virgen del Carmen Patrona de Chile (julio).

- Visita Virgen del Carmen (septiembre).

- Cumpleafios Virgen Maria (septiembre).

- Celebracién San Francisco de Asis. Presentacién Mascotas (octubre).
- Celebracion Eucaristica 1° Viernes del Mes.
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- Celebracién Eucaristica semanal (miércoles).
- San José (19 marzo).
- La Anunciacion (25 marzo).
- Canonizacion Santa Angela (mayo) .
- Misas de cursos, generales y 3° viernes de cada mes Misa apoderados.
e Solidaridad
- Campafa de cuadraditos de lana en conjunto con Pastoral Familiar.
- Organizacién Talleres de tejidos cuadritos junto con Pastoral familiar.
- Campaia Pafiales Hermanas Hospitalarias.
- Camparfa Navidad en hogares Hermanas Hospitalarias.
- Campanfa huevitos de Pascua — Vicaria de la Educacién.
«~ Diade Santa Ursula
- Misa Santa Ursula 21 de octubre.
- Reflexion por curso en torno al legado de Santa Ursula.
- Entrega de Barquitos.
~ Mes de Maria
- Inicio y termino del mes con oraciéon comunitaria.
- Rezo del mes en los patios del colegio cada dia.
o Navidad
- Navidad en la calle. Armado de bolsas de dulces y kit de aseo, participacion de
toda la comunidad.
- Confeccion y bendicién de coronas de adviento.
- Encuentro de Navidad con profesores y personal colegio. Misa con Padre José
Antonio Varas.
s CVX (Il, 'y IV Medio)
Organizacién para participacion en CVX
o~ Escuela de Lideres secundarios.
- Invitacién, organizacién para la participacion de alumnas de IM y IIM en escuela de
lideres. En esta oportunidad 4 estudiantes fueron certificadas en noviembre 2023.
- Pilar fundamental de todo el quehacer de nuestro colegio. Aparte de las clases de
religién, este departamento tiene una serie de actividades:
* Apoyo al trabajo de profesores jefes en esta area, oracion semanal.
» Encargado Pastoral participacion sistematica en los encuentros de Pastoral
Vicaria Zona Oeste.
= Participacion de nuestro encargado de pastoral en Mesa Arquidiocesana de
Pastoral.
e~ Somos Iglesias U. Catodlica
Participa una delegacion del colegio.
~ Encontrarte 7°B y 8°B
o Congreso Fey Vida Colegio Tabancura
o Callejeros de la Fe.

NUESTRAS ACTIVIDADES TRADICIONALES ANUALES.

a) Participacion en reuniones, actividades, concursos, etc.; ofrecidos a nivel comunal,
ministerial, de la Vicaria de la Educacién y de los colegios alemanes.

b) Sistematizaciéon y seguimiento de las alumnas con evaluacion diferenciada y trabajo en
conjunto con sus padres con profesor especialista y departamento Orientacion y apoyo
al aprendizaje.
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c) Continuar fortaleciendo nuestra identidad de colegio alemén,logrando cada vez mejores
aprendizajes en el idioma, evaliandose a través de exdmenes nacionales e

internacionales, Sprachdiplom.

d) Continuar fortaleciendo el idioma inglés, logrando cada vez mejores asprendizajes en el
idioma. Desde 2022 se retomo evaluacion internacional FCE.
e) Celebrar fiestas tradicionales de Alemania: San Nicolaus,3 Octubre,Laternenfest

f) Dias del colegio,2023 CASU

g) Celebracion Dia de Santa Ursula. 21 Octubre.

10. PROYECTOS Y PARTICIPACIONES ESPECIALES 2023

Angela y M. B. Practicas

Proyecto Departamento Fecha
Explora U. Chile Ciencias. Carolina Carvajal 2° Semestre
Encuentro Mundial de la Juventud con | Pastoral Asisten 12 alumnas Julio-Agosto
el Papa. Lisboa Portugal y 3 profesoras 9
Talleres revision pedagogia Santa Direccién y participacion de Julio-Agosto

todos los estamentos

Participacién en Red de Colegios
Subevencionados Mineduc Poniente

Equipo Directivo

Abril a Diciembre

11. FISCALIZACIONES DENUNCIAS SUPERINTENDECIA EDUCACION 2023

Durante 2023 hubo 1 fiscalizacién por parte Superintendencia.

20 Marzo 2023

planilas

Revision de Contratos, cotizaciones y

Acta Satisfactoria

Durante 2023 el colegio no recibio denuncia.
Estaba pendiente respuesta a la siguiente denuncia de 2022

Tipo denuncia fecha

Estado

Incumplimiento
Reglamento de Evaluacion

10 noviembre 2022

ACTA SATISFACTORIA MAYO 2023

s Se cierra
y Promocion
12. ASESORIAS LEGALES Y TALLERES
Taller Participantes

Revision del RICE (M.Isabel Castrillo)

Convivencia Escolar y equipo Directivo

Asesoriay analisis de casos y normativa.

M. Isabel Castrillo (Noviembre 2023)

Equio Directivo y convivencia escolar

13. TALLERES 2023

Los talleres ofrecidos fueron:

Atletismo Taller Seleccion
Gimnasia Artistica Taller Seleccion
Voleibol Taller Seleccion
Taller Polideprtivo 1°By 2°B

Coro 3°B a lVM
Guitarra 3°B alVM
Danza 1°By 2°B
Teatro 1°B, 2°B,3°B
Pintura 3°Ba7°B
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PARTICIPACION EN CAMPEONATOS COLEGIOS ALEMANES 2023

Atletismo DS Chillan Septiembre

Voleibol Colegio Suizo Stgo. Octubre

Gimnasia Artistica DS La Serena Octubre
PARTTICIPACION EN LIGAS DEPORTIVAS 2023

Atletismo Liga Atletismo Santiago Todo el afio

Gimnasia Artistica

LEGA

2° Semestre

14. RESULTADOS ACADEMICOS/ PRUEBAS EXTERNAS/MEDICIONES EXTERNAS

a) SIMCE 4°B/2023

Simce Lenguaje | Mateméticas
4°Basico 2023 312 292
Pun_taje ,Pr_omedlo nacional mismo GSE (grupo 302 283
socioecondémico)

b) SIMCE [IM/2023

Simce Lenguaje Matematicas
IIMEDIO 2023 293 302
Pun_taje P,ror_nedlo nacional mismo GSE (grupo 263 288
socioeconmémico)

c) DIA (DIAGNOSTICO INTEGRAL APRENDIZAJE)

DIA cierre. Con estos resultados trabajamos en diciembre y proyectamos unidad cero/repaso
en las asignaturas que se midieron.
Nivel 1 estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del

area evaluada.

Nivel 2 estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del area evaluada.
Nivel 3 estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.

DIA Lenguaje: Porcentaje de alumnas que alcanzaron nivel de logro satisfactorio de los OA

priorizados de Lectura

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico I medio Il medio
nivel | 8.7 1.56 2.0 0.0 25.0 27.59 11.11 3.33 0.0
nivel 1l 26.08 21.88 42.0 78.57 46.43 58.62 55.56 56.67 80.39
nivel 111 65.22 76.56 56.0 21.43 28.57 13.79 33.33 40.0 19.61

DIA Matematicas

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.° basico

4.° basico 5.° basico 6.° basico

7.° basico 8.° basico

I medio Il medio

nivel | 3.12

7.55 21.43 28.57

46.43 13.33

33.33 55.77

nivel 11 45.32

47.17 64.28 64.29

53.57 63.34

53.34 42.31

nivel 111 51.56

45.28 14.29 7.14

0.0 23.33

13.33 1.92

Iy Il Medio trabajaron con reforzamiento. Lograron mejorar % de insatisfactorias respecto

del diagndstico 2023

Pagina | 16



DIA Historia,Geografia y Ciencias Sociales

Tabla 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel 5.° basico 6.° basico 7.° basico 8.° basico
nivel I 25.0 8.0 19.23 0.0
nivel Il 75.0 76.0 76.92 92.86
nivel 111 0.0 16.0 3.85 7.14a

DIA Ciencias Naturales

Tabla 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Ciencias Naturales

Niwvel 5.° basico 6.7 basico 7.” basico 8.° basico
nivel | 3.33 57.69 19.23
nivel 11 76.67 34.62 F6.92
nivel 111 20.0 7.69 3.85
d) PAES 2023
Lenguaje |M1 M2 Historia |Ciencias |Promedio
PROMEDIO CURSO PAES
2023 671,53 652,02 443,38 642,66| 575,11 663,48
PROMEDIO NACIONAL 599 603 411 497 488
PROMEDIO 2022 746,042 617| 487,0234| 565,182| 593,214| 681,52083
MEDIANA 591 576 381 480 468
PROMEDIO CURSO
LENG-MATE 2023 5,9+5,1=5,5
CORRESPONDENCIA PJE
PAES 572
PROMEDIO PAES L-M 663,48
CORRESPOMNDENCIA
NOTA 5,8
Ingreso ala Educacion Superior Generacién 2023
Curso 29 Alumnas
NUmero alumnas ingreso Universidad 18 62%
Numero Alumnas Opcidn Formacion técnica | 1 3,4%
NUmero Alumnas Preuniversitario 10 34,4%

Carreras y Universidades

Administraciéon Publica (UChile)
Derecho (A.Ibafez)

Derecho (U.Chile)

Ciencias Politicas (U.D.Portales)
Derecho (U.B.O)

Enfermeria (A.Bello)

Sociologia (PUC)

Tecnologia Médica (U. Central)
Disefio (PUC Valparaiso)
College (PUC)

Hoteleria ()

Kinesiologia (A. Bello)
Ingenieria civil industrial (A. Ibafiez)
Filosofia (PUC)

Ciencias (USACH)

Kinesiologia (A.Bello)
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e) ldioma Aleman

i. RESULTADOS PRUEBAS INTERNACIONAL IDIOMA ALEMAN 2023
Nuestro colegio por ser colegio aleman, rinde las pruebas que certifica en dicho idioma
a las alumnas .Estas pruebas se van rindiendo en diferentes niveles. Los resultados
guedan resumidos en el siguiente cuadro

N° Alumnas N° Alumnas o »
Prueba Curso Presentadas Aprobadas Yo Aprobacién
Bl IIMalvM 17 13 76,5%
B2-C1 VM 6 0(B2) 0%

Visita Herr Bernd Nocker. Septiembre Visita el Colegio el Encargado Pedagdgico de
los colegios Alemanes en Chile. El objetivo de la visitar el colegio y tomar examenes
orales Sprachdiplom II.

INTERCAMBIO ALEMANIA

Intercambio Alumnas CSUM a Alemania

Despues de 4 afos se retomo Intercambio Alemania 2023-2024

En esta oprtunidad viajaron 10 alumnas a 3 ciudades y colegios diferentes
El intercambio fue entre los meses de enero y febrero 2024

Jena 4 alumnas
Bonn 3 alumnas
Coesfeld 3 alumnas

PRESENTACION A PREISTRAGERPROGRAMM de la Embaja da Alemania

En Abril Embajada de Alemania realizé invitaciébn para participar en un proceso de
seleccidén para alumnos a realizar Pasantia en Alemania en Julio 2023.

El colegio presenté a Javiera Guzman de IlIMedio SA, en esta oprtunidad se gané
la pasantia, viajando durante un mes a Alemania en Julio 2023.

f) IdiomalInglés

Como parte de los objetivos propuestos del afio y como una manera de introducir mejoras
en los aprendizajes, pudiendo responder al desarrollo de habilidades diversas,el colegio
present6 alumnas al FCE que certifica que la alumna puede utilizar sus destrezas linguisticas
en inglés para trabajar y estudiar.

NUumero Alumnas | NOmero Alumnas | % Aprobacion
presentadas aprobadas
12 11 Nivel B2 91,66%
1 Nivel C1 8,33 %
TOTAL APROBADAS: 100%
g) Resultados Académicos 2023

Alumnos NUumero Porcentaje

Promovidas 591 99,66%

No Promovidas 2 0,33%
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CURSOS Cantidad Alumnnos No Promovidos
Pre Basica 0
Basica — 1° a 8° 2
Media—1alV 0

g. Mediciones Colegio

MEDICION RESULTADOS
Excelencia Académica(SNED) 60% por periodo 2024-2025

h. Carrera Docente/Evaluacion Docente 2023

En Julio 2023, el colegio implementod el ingreso a la Carrera Docente, lo cual conllevd
diversos cambios y ajustes en la estructura de remuneraciones.Como parte de este proceso,
se llevaron a cabo dos capacitaciones legales dirigidas a los profesores con el fin de explicar
los alcances e implicaciones de este ingreso.

Como consecuencia, un grupo compuesto de 16 docentes participé en la Evaluacion
Docente durante el segundo semestre 2023. Los resultados de dicha evaluacién se espera
gue estén disponibles en junio 2024

15. PROYECTOS PEDAGOGICOS

La coordinacion académica en su rol de velar por el cumplimiento de planes y programas
vigentes, continud con la recuperacién y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

Para ello se desarroll6:

Preparacion prueba de seleccién universitaria PAES 2023

Organizaciéon de ensayos PAES

Contratacion de plataforma PAES PLENO UC

Participacion en Pilotajes PAES DEMRE

Reestructuracion de Diferenciados Ciencias.

Aplicacion y analisis Prueba DIA (Diagnostico integral de Aprendizajes) ofrecido por

Agencia de calidad, en conjunto con departamentos se decidio realizarla en Marzo, Julio y

Noviembre2023. Las areas fueron: Matematicas, lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias

Naturales.

Reforzamiento Aleman alumnas nuevas ingresadas al colegio.

Plan de Reforzamientro de Matematicas IM y I[IMedio.

Continuar con plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con baja asistencia a

clases.

Elaboracion planes de trabajo, entrevista apoderados, trabajo con PJ

Presentacion Plan de Diferenciados 2024

Ademas se continta con:

- Continuar aprendizaje en el logro de competencias

- Celebracion Dia del Libro (Abril)

- Realizacién de Concurso literario. Depto Lenguaje

- Continuar con Utilizacion plataforma Lirmi

- Realizacién de la Feria de Ciencias. Depto.Ciencias (Nov.)

- Aplicacion SIMCE 2023

- Trabajo en conjunto Coordinacién Académica y Depto. Apoyo al aprendizaje
Elebaraciéon de Planes de Trabajo
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» Actividades Pedagodgicay culturales

Nuestras tradicionales salidas pedagdgicas y actividades de formacion pedagdgicas son

fuente de grandes aprendizajes para las alumnas
Durante 2023 se realizaron las siguientes:

Cpnmc_a,moracmn Dia de la mujer CASU+ Depto. CCSS+ IM a IVM Marzo
Direccion.

Dia de Agua Depto. Ciencias Todas Marzo
Charla Biologia “Investigacion escolar’Sr. Zurita IHIM-IVDif Ciencias | Abril
Semana Educ. artisticas. Exposiciones e intervenciones PKalVvVM Mayo
Visita Laboratorios U. Central y charla IM-IVM cientifico | Septiembre
Celebracién dia del trabajador.CASU saluda a trabajadores. | Casu abril

Charla “Medicina Intehrativa” Dra. Vinsja Siches llIMedios Abril
Jornada CASU Inicial CASU Marzo
Celebracién Dia Mundial Ed. Fisica Depto. Ed. Fisica abril

Dia de Convivencia Todas Mayo

Dia de la Alumna Todas Mayo
Charla U. Talca-LBI Vocacional HIMy IVM Mayo

Dia del Ciber acoso Pk a IVM marzo
Participacién Olimpiadas de Quimica IM a VM Agosto
Visita Museo del Carmen Maipu 2°BSAy 2°BSU Junio
Visitan Feria Universidades Colegio Mater Purissima IVM Junio
Charla Museo Judio “Del prejuicio al genocidio Judio” IMalvM Agosto
Planetario 3°BSA 3°BSU Septiembre
Participacién Festival de Coros Waldo Aranguiz. U. Mayor Taller Coro Septiembre
Jornada de Reflexién “Historia de Chile” IMa VM Septiembre
Feria Cientifica “Quimica y Cocina” 7B a VM Septiembre
Presentaciones Folcléricas,Acto Civico Fiestas patrias PK a IVM septiembre
Laternenfest Pka1°B Septiembre
Bendicion Mascotas.San Francisco Pk a 4°B octubre
Conmemoracion dia de Alemania PKalvM octubre
Tour Quimico U.C. [IIMDif Ciencias Octubre
Concierto N° 41 Coro + Comunidad | Octubre
Visita Templo Votivo Maipu PKyK Octubre
Charlas Matrona area Orientacion IM a IVM Oct-Nov
Encuentro erigrinaje al Templo Votivo 3°B de CSUM o o .
CSUV.EquigopPagtoraf con PJ i Y| 3BsA y 3°BSU noviembre
Visita BiblioBus Municipalidad de Maipu Todas noviembre
Feria Presentacion Diferenciados 2024 [IMy llIM noviembre
Encuentro editoriales Biblioteca todos noviembre
Visita a Banco Central llIMdiferenciado noviembre
Visita Santuario Padre Hurtado 1°BSA vy 1°BSU Diciembre
San Nikolous Pre basica a 4°B diciembre
Presentaciones Talleres Extra programaticos 1°BalllM diciembre

Con el fin de lograr un aprendizaje completo integrando todas las areas del desarrollo, unido al
trabajo en equipo, con el objetivo de conocer su medio ambiente , lograr conciencia de su cuidado
y fomentando una mejor convivencia, el colegio tiene implementado el programa “Educacion al Aire
Libre”:En esta instancia es un trabajo de los equipos de formacién, ed. Fisica, pastoral
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16.

Curso Actividad

5° Bésico Picarquin 3dias . Abril
7° Basico El Quisco 3 dias Mayo
| Medio Rancho Aleman 3 dias Nov.

IlIMedio SAy llIMSU Viaje de Estudio. Marzo

» Biblioteca 2023
La labor de biblioteca siempre es apoyar toda instancia de aprendizaje para la comunidad,
por ello durante este afio realiz6 las siguientes actividades

Febrero

ler Encuentro de Encargados de Bibliotecas de Colegios Alemanes de Chile
(Concepcién)

Marzo

Recepcibén, inventario y distribucion de textos escolares Mineduc

Carro de seleccioén de libros Mineduc

Educacion de Usuarios alumnas nuevas (Uso y reglamentos de biblioteca)
Actualizacion Biblioteca virtual

Cuenta cuentos para Pre basica “4,Qué nos hace felices?”

Actualizacion de diario mural

Abril

Semana del libro: Tema “Alicia en el Pais de las Maravillas

Canje de libros

Cuenta cuentos para ciclo pre basica y basica “iNo abras este libro!” y
“Azulada” realizado por alumnas ayudantes de biblioteca.

Cuenta cuentos con apoderados de pre basica

Desfile de disfraces de personajes de cuentos

Recomienda tu animé o manga favorita

Crea tu cuento

Trivia literaria

Mayo

Inicio recreo entretenido con Ludoteca
Cuenta cuentos para basica técnica Kamishibai “Sofia viaja a la Antartica

Junio

Visita de Cuenta cuento de la |. Municipalidad de Maipu: “Las aventuras de
Jody Moody salva el planeta” y la magia lectora del payasito Chipy
Exposicion patrimonio cultural

Agosto

Taller de origami (Marcapaginas)
Cuento para pre basica a 3° basica técnica Kamishibai: “La tortilla corredora”

Septiembre

Actividades Fiestas Patrias:
o Representacion “Grandes Mujeres de la Independencia de Chile”
Apoyo ayudantes de biblioteca
o Taller de Chonchas, remolinos, guirnaldas

Octubre

Diario Mural “dia de la Reunificaciéon Alemana
Cuenta cuentos “Viva la primavera”

Noviembre

Encuentro de editoriales
Visita Bibliomovil Municipalidad de Maipu
Visita del pasito Chipy y la magia lectora de la |. Municipalidad de Maipu.

Diciembre

Ambientacion de biblioteca “Navidad”
Taller manualidades navidefias (guirnaldas, origami)
Inventario coleccién ed. Basica

PERFECCIONAMIENTO PROFESORES-ADMINISTRATIVOS

En el espiritu de seguir constantemente creciendo durante el afio 2022, los siguientes
profesores participaron en diferentes cursos y encuentros.
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Tipo de Curso

Profesor

Revision Manual Convivencia y Reglamento
Evaluacion. Febrero

Todos

Planificacion Lirmi

Todos 27 Febrero

Encuentro Bibliotecarios DS Concepcion

Mixie Delgado. 23 y 24 Febrero

Coaching educacional “Comunicacion efectiva y
liderazgo-Retroalimentacion” Ps. Daniela Vieria

Todos. 1° Marzo

Encuentro Jefes Depto. Aleman DS La Unidn

Rose Marie Haarman. 9-10 Marzo

Capacitacién Marco Legal: Inclusién-integracion es un
tema de derecho” Moénica Apablaza

Todos 9y 20 marzo

Reflexion Triduo Pascual. Padre José Antonio Varas

Profesores, adminstrativos, servicios
generales. 5 abril

Celebracion Pascua Resurreccion

Profesores, adminstrativos, servicios
generales. 10 abril

Visita y encuentro en el colegio con Hermanas Susan
y Neucimar. Unién Romana Ursulinas

Equipo Directivo y comunidad 13 Abril

Encuentro Coordinadores Académicos DS Puerto Montt

Estela Castro 17-18 Abril

Encuentro Directores DS Puerto Montt

Edith Santamaria 20-21 Abril

Nuevos lineamientos Catequesis. arzobispado

Patricia Tapia- Margarita Ortega
27 Abril

Encuentro Encargados C. escolar DS Pto. Varas

Patriciav Grez 23-24 Mayo

Charla “Convivencia situaciones de contencion
emocional docente y comunidad educativa”’CESI y Caja
los andes

Profesores, administrativos,servicios
generales 1° junio

Encuentro Coordinadores 1° Ciclo Basica. DS Temuco

Anita Astudillo 15-16 Junio

Charla 1 “Cambio estructura Remuneraciones Carrera
Docente”Abogado

Todos Julio

Carla 2 “ Implicancias Carrera Docente”

Todos Julio

Encuentro Coordinadores 2° ciclo Basica DS Osorno

Catalina Mourguez 2-23 Junio

Curso sobre “TEAY ley”

Profesores, administrativos y servicios 17
Julio.

Encuentro mundial de la juventud Lisboa Portugal

Patricia Tapia- Claudia Solis- M. Angeles
Zliiga. 24/juio al 8/Agosto.

3 Talleres de “Preparacion Portafolio para Evaluacion
Docente”

Profesores que se evaluan Agosto-
Septiembre.

Encuentro Psicologia DS Puerto Montt

Marién Valenzuela 19-20 Octubre

2° Encuentro Directores DS La Serena

Edith Santamaria 12-13 Octubre

Encuentro Coordinadores Académico Zoom. DS San
Felipe

Estela Castro 6 Octubre

Revision RICE y casos M. Isabel Castrillo

Convivencia Escolar, Directora MIC. Ao

Encuentro Encargados Pastoral Zona Oeste.

Mario San Martin

Reunién Directores Vicaria Educacién Mayo

Mario San Martin

Curso Capacitacion para Proceso admision SAE Mayo

Sandra Hernandez

Celebracion Dia del Profesor y reconocimiento
“Profesor/a por los demas”

Todos.Octubre.

Encuentro CSUV y CSUM. Capacitacién Ateneo en
CSuv

Todos. 26 Dic

Pagina | 22




17. CENTRO DE ALUMNAS (CASU) 2023

a)

b)

f)

9)

h)

m)

n)

Bienvenida a alumnas nuevas: Realizamos un desayuno para las nuevas alumnas que
ingresaron al colegio y a la par realizamos un recorrido por el colegio, para que pudiesen
conocer la naturaleza de éste y todo que conlleva nuestro establecimiento.

Dia de la Mujer: Para conmemorar este dia, se realizaron murales informativos sobre
Igualdad de género, Estereotipos de género y Amor propio. También se dispuso de una
pizarra colaborativa, donde cada estudiante podia expresarse y se intervinieron los bafios
de las estudiantes y profesoras para contribuir con su autoestima.

Dia del Sindrome de Down: el objetivo fue visibilizar que todos somos diferentes, pero
iguales, por lo que invitamos a todas las alumnas a asistir con calcetines de distinto colores
para unirse a esta causa.

Semana Santa: Celebracion Ostermontag con las niflas de prebéasica se realizaron juegos
y les regalamos orejitas de conejo, por otro lado, regalamos canastas con huevitos a
nuestras compafieras de segundo y tercer ciclo.

Dia del Libro: Para el dia del libro se celebr6 la “LibroCon”, donde se invité a todo el colegio
a asistir disfrazada de un personaje de femenino o creado por una autora, para luego
reunirnos en una actividad en el gimnasio donde los cursos concursaron en la creacion un
Cosplay.

Dia del Trabajador: Regalamos giftcards a todos los trabajadores para agradecer su
trabajo.

Dia Internacional contra la Homofobia, Bifobia y transfobia: en la ensefianza media
realizamos una intervencién artistica y una reflexion con la profesora Jefe, motivando a
nuestra comunidad a formar una sociedad respetuosa y libre de discriminacion.

Festival Ursulino: se realizé nuestro tradicional Festival Ursulino con el tema “Desamor” y
venta de pizzetas a la comunidad.

Conmemoracion 50 afios del Golpe de Estado: se realiz6 una exposicion itinerante
llamada: Arte, mujeres y memoria, que tenia como propdsito evidenciar el trabajo artistico
de arpilleras chilenas, quienes cumplieron un papel esencial como testimonio del proceso
social que vivié Chile.

Fiestas Patrias: realizamos la tradicional venta de empanadas a la comunidad.

Semana Ursulina: las estudiantes disfrutaron de actividades deportivas, artisticas, de
conocimiento, etc. El tema de este afio fue “Seres fantasticos”, la ganadora fue la alianza
negra de IV medio. Cerramos esta linda semana con la gran gala.

Dia de la Profesor/a: Invitamos a nuestros profesores a celebrar con distintos juegos,
también, les dimos un regalo a cada uno de ellos, el cual fue una suculenta y una carpeta
con su inicial.

Dia Violencia Contra la Mujer: invitamos a la comunidad a asistir de naranja, color que
representa el futuro brillante y optimista libre de violencia. Se realiz6 un Mes de Maria
especial, a cargo de CASU.

Actividad Fin de Afio: Despedimos el afio realizando juegos y actividades en los diferentes
patios para nuestras comparieras.

18. CENTRO DE PADRES /CGPA

El CGPA es un organismo que comparte y colabora en la funcién educacional y en los propositos
sociales del Colegio.

El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Santa Ursula de Maipu,
para el periodo 2023 se conforma por las siguientes personas:

Presidente : Cristian Ruminao Ortega
Vicepresidente : Jorge Lara Rivas
Tesorero ; Alvaro Lepe Anfossi
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= Pro-Tesorero : Pedro Cérdova Fernandez

= Secretario : Matias Sandoval Arellano
= Director : Juan Carlos Kind Avila
= Encargada de Pastoral Familiar : Claudia Naveas Lopez

El accionar del CGPA se estructura en 2 grandes ejes: Grupo Accién Social (GAS) y Proyecto
Educativo.

Los recursos para desarrollar sus actividades provienen de:

o Recaudacién por concepto de cuota voluntaria.

e Feria que se realiz6 durante el primer semestre

e Tarde Familiar, con un nuevo formato, que permiti6 generar excedentes en la venta de
bingos y pagos de Stand por los cursos participantes.

Los fondos se encuentran en Cuenta Corriente a nombre de CGPA del Colegio Santa Ursula Maipu en
banco BCI
Actividades Realizadas el 2023

Apoyo Econdémico:

e Pastoral

e CASU

e Aporte a 7mo. Basico, para viaje a “El Quisco”

e Aporte a 3ros. Basicos

e Aporte a 4to. Basico SA

e Aporte | Medio SA, para viaje a “Rancho Aleman”

e de transporte del 5to. basico para viaje a “Picarquin”
e Compra Medalla de recuerdo para el IV Medio SA.

¢ Realizacion de Mafiana Deportiva, para las familias del colegio
e Realizacion de Taller para Padres

e Aporte para movilizacion del grupo de Coro

e Fiesta para apoderados del Colegio

Ayuda Social:
¢ Ayuda en alimentos no perecibles a familia con problemas econémicos.
e Compra de alimentos para campafia Navidad en la Calle
e Recuerdos a Familias de IV Medio, que dejan de pertenecer al Colegio
e Confeccion de frazadas de lana para el Hogar de nifios Koinomadelfia.
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Saldo Inicial 01-01-2023 Cuenta Corriente

$16.206.112

Items Abonos Cargos
Ingresos Cuotas CCPP 2022 120.000
Ingresos Cuotas CCPP 2023 2.055.575
Marzo 2023
Pastoral (Dulces bienvenida, misa) -350.000
Abril 2023
Charla CGPA -200.000
Pago Aporte PC Colegio -3.000.000
Pago Pagina Web -75.684
Torta Frau Edith -62.000
Mayo 2023
Aporte 7° SA -400.000
Mafnana Deportiva -300.000
Gastos taller tejido -35.730
Gastos Notariales CGPA -140.000
Aporte CASU -69.900
Julio 2023
Anuarios 2020 -499.800
Agosto 2023
Feria de las Pulgas 130.000
Aseo Feria las pulgas -40.000
Sept/Oct/Nov/Dic 2023
Pago Bingos TF 3.024.000
Pago Stand TF 2.880.000
Venta Bebidas TF 2023 1.973.000
Venta Bingos TF 2023 1.900.000
Pago Entradas Fiesta CGPA 2023 1.024.000
Gastos Fiesta CGPA 2023 -520.000
Aporte IMSA (Rancho Aleman) -400.000
Aporte 4SA (Primera Comunion) -100.000
Medallas y otros IVM SA -1.515.000
Aporte 3SA (Biblias) -150.000
Aporte 3SU (Biblias) -150.000
Pastoral (misas y/otros) -441.165
Gastos y Compras TF 2023 -6.174.151
Notaria -80.000
Aporte CASU 2023 -330.000
Torta y coctel Dia del Profesor 2023 -119.000
Total 13.106.575 -15.152.430
Saldo al 31-12-2023 Cuenta corriente $14.160.257
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2730123, 1956 BCI- CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE

CHEQUES Y
N* DE OTROS DEPOSITOS
FECHA SUCURSAL DESCRIPCION DOCUMENTO| CARGOS ¥ ABONOS SALDO DIARIO
Resumen del Periodo
) ) Total Cargos y Total Abonos y  Saldo Contable Final del
Perioda Saldo Anterior Cheques Depositos Periodo
30-11-2022 21 30- 13.326 916 sooT0  + 2060166 = 16.206.112
12-202
| Retenciones Saido Disponible |
| o 16.206.112 |

Resumen del Periodo

Periodo Saldo Anterior Totgthargos y Tog;le\bo_?os y Saldo C%ntablg,- Final del
) eques eposios enoao
W 13917387 - WT130  + /0000 = 14160 257
| Retenciones Saldo Disponible
| 0 14.160.257
19. ANO 2024
- Alumnas Nuevas 2024
PK KSA KSU 1°SA 1°SU 2°SA 2°SU
28 6 6 8 12 2 6
3°SA 3°SU 4°SA 4°SU 5°SA 5°SU 6°B 7°B
4 0 3 2 4 0 5 5
8°B IM IIMSA IHIMSA | lIMSU | IVMSA | IVMSU
4 1 0 1 1 0 0
Total 98

- Matricula Marzo 2024

1° Ciclo Basica

PK | KSA | KSU | 1°SA | 1°SU | 2°SA | 2°SU | TOTAL
28 16 16 32 31 29 29 181

2° Ciclo Basica

3°SA | 3°SU | 4°SA | 4°SU | 5°SA | 5°SU | 6°B | 7°B | TOTAL
34 34 35 35 26 29 33 32 258

3° Ciclo Media

8°B | IM | IIMSA | IIMSA | IIMSU | IVMSA | IVMSU | TOTAL
33 | 30 31 26 26 23 23 192
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Santiago, 31 Marzo 2024
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