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REGLAMENTO DE
EVALUACION Y PROMOCION 2024

Este Reglamento de Evaluacion y Promocion se ha elaborado de acuerdo con las directrices
entregadas por el Ministerio de Educacion de Chile a través del Decreto N°67/2018 que
aprueba las normas minimas nacionales sobre Evaluacion, calificacién y Promocion, la
Resolucion Exenta N°1342/2020 (de 19 basico a III medio), la Resolucion Exenta
N°175/2021 (para IV medio) que aprueban los Planes y Programas Propios, los Decretos
Exentos N°83 de 2015, N°170 de 2009, Ley N°20845 y los requerimientos y lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional aprobado por las Religiosas Ursulinas, elaborado por el
Equipo Directivo y con la participacién del Consejo de profesores del Colegio Santa Ursula de
Maipu.

El Colegio Santa Ursula Maipi es un establecimiento escolar particular subvencionado
adscrito al régimen de financiamiento compartido, que implementa una propuesta curricular
catdlica y acoge nifias y jévenes desde el nivel parvulario a educaciéon media. En este contexto,
el Colegio tiene el desafio de educar a nifias de la comuna de Maipu y sus alrededores,
inculcando nuestros sellos institucionales y promoviendo de este modo futuras mujeres
integrales que sean un aporte a su familia y a la sociedad. Como institucién escolar de raices
alemanas, el colegio forma parte de la Asociacion de Colegios Alemanes en Chile: desde 2018
es reconocido por Alemania como colegio aleman Santa Ursula Maipi (Deutsche
Ursulinenschule Maipt Kennziffer 35120012) perteneciendo a la red de colegios PASCH.

Desde su traspaso en el afio 2011 al sistema de financiamiento compartido hasta la fecha, ha
recibido por parte del Ministerio de Educacion la categoria de “Excelencia Académica”.

Los SELLOS EDUCATIVOS del colegio Santa Ursula Maipii estan declarados en el PEI y
son:

e FORMACION INTEGRAL PARA EL MUNDO DE HOY: Formacién integral, acompafiando
el crecimiento personal de nuestras alumnas en todos sus aspectos de desarrollo: fisico,
sicolégico, social, espiritual, artistico e intelectual, en un trabajo colaborativo con los
padres ya que son ellos los primeros educadores.

e FORMACION CATOLICA INSPIRADA EN ESPIRITUALIDAD DE SANTA ANGELA:
Promover el desarrollo valérico y espiritual de nuestras alumnas a través de la
participacion en experiencias pastorales, sacramentales y de reflexion que vinculen las
directrices de la Iglesia Catdlica con la sociedad actual al modo de Santa Angela, para que
esta visién evangelizadora las convierta en sélidas agentes de cambio.

e TRABAJO EN COMUNIDAD POR UNA BUENA CONVIVENCIA: Comunidad que trabaja
comprometida en base a la confianza, buscando el bien comuin a través de una labor
colaborativa entre la familia, las alumnas, los profesores y los asistentes de la educacion.

e EXCELENCIA ACADEMICA: Para lograr este objetivo contamos con profesores
comprometidos con el proyecto educativo, siendo mediadores del aprendizaje desde un
trabajo responsable y en un clima de confianza. El colegio busca desarrollar en cada
alumna el trabajo auténomo, riguroso y responsable.



e FORMACION EN CULTURA ALEMANA: Mantener vivo el legado histérico y cultural de
las madres fundadoras, a través del conocimiento del idioma y la cultura alemanas, para
formar mujeres que sean capaces de conocer, respetar y valorar culturas diferentes a la
propia.

e FORMACION INCLUSIVA: La educacién inclusiva como permanente desafio a nuestras
alumnas se realiza fortaleciendo al maximo sus capacidades y habilidades. Generando
estrategias de gestion que permitan eliminar todo tipo de barreras que interfieran en el
desarrollo integral de las alumnas ademas del aprendizaje.

e RESPETO Y CUIDADO CON EL MEDIO AMBIENTE: El entorno donde se desarrollan los
aprendizajes es un factor muy determinante en el logro de estos, tanto en su aspecto
psicologico, dado por el clima escolar, como en su aspecto fisico, patios y espacios de
recreacion.

e FORMACION CIUDADANA PARA EL MUNDO DE HOY: Formar mujeres que sean
auténomas, empoderadas y protagonistas en su desarrollo personal, social, profesional y
emocional, considerando las necesidades de la realidad en que se desenvuelven,
aportando de manera activa a la sociedad.

VISION

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Ursula Maipt, impregnada del legado de Santa
Angela, es formadora de alumnas con convicciones claras e ideales firmes que son un aporte
positivo a la construccion de nuestra sociedad. Para ello entrega amplias oportunidades de
aprendizajes a través de una formacion integral, en un ambito bicultural chileno-aleman.
Ademas, se ensefia que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo esencial en cada una
de sus acciones, sean autonomas y responsables de los dones recibidos, para que lleguen a
ser mujeres con un auténtico espiritu de servicio y sélidos valores. El logro de estos objetivos
sera posible sobre la base de un trabajo en conjunto con padres y apoderados como estrechos
colaboradores, con profesores comprometidos con nuestra filosofia pedagoégica, motivados
por la calidad y la excelencia que se obtiene a través de metodologias de ensefianza-
aprendizaje innovadoras y una gestion educacional efectiva.

MISION

Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educacién completa con altas
exigencias académicas, de acuerdo con los principios formativos de las ursulinas, entregando
las herramientas necesarias para que desarrollen todas sus capacidades en una vision
cristiana del mundo. Procurando que su formaciéon les permita ser personas libres,
comprometidas con la familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en mujeres
plenas y felices en la realizacion de su vocacion.



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ALUMNAS DE ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA

Para efectos del presente documento, y en concordancia con el Decreto N°67/2018, se
entendera por:

a)

b)

d)

Reglamento: “Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocion
reguladas por este decreto.” (Ministerio de Educacion, Decreto N°67/2018)

Evaluacion: “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.” (Ministerio de Educacion,
Decreto N°67/2018).

Calificaciéon: “Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un ndmero, simbolo o concepto.” (Ministerio de Educacion,
Decreto N°67/2018).

Curso: “Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comtn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.”2 (Ministerio de
Educacion, Decreto N°67/2018).

Promocion: “Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.” (Ministerio de Educacion, Decreto N°67/2018).

Considerando que:

Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de
Evaluacion acorde con su Proyecto Educativo y de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de sus alumnas.

Este Reglamento contiene las disposiciones del Decreto N°67/2018 que “aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos
que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion
bdsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado.”

El propdsito general del Reglamento de Evaluacién es contribuir al logro de
aprendizajes de calidad en nuestras alumnas, acordes a los Planes y Programas propios
de nuestro colegio acreditados segtin la Resolucién Exenta N°1342 /2020 (de 12 basico a
[II medio) y la Resolucion Exenta N°175/2021 (para IV medio). Ambas aprueban Planes
y Programas propios de estudio.



e El Reglamento es revisado anualmente por Coordinacién Académica, actualizando las
disposiciones que pudiesen venir del Ministerio de Educacién, considerando
mecanismos que garanticen la participacion de los demds miembros de la
comunidad escolar. De esta manera se garantiza el mejoramiento continuo de los
aprendizajes, el reconocimiento contextualizado de las diversas variables que inciden en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la continua medicién del logro de resultados y la
disposicion para contar con informacion relevante que favorezca la toma de decisiones.
La version actualizada del reglamento se mantendra publicada en la pagina web del
Colegio.

I. DISPOSICIONES GENERALES:

El Colegio Santa Ursula de Maipt acuerda las siguientes disposiciones sobre evaluacion,
calificacion y promocién de alumnas de Ensefianza General Basica y Educacién Media.

ARTICULO 1°:

La Direccion del Colegio comunicara por escrito los contenidos del presente Reglamento de
Evaluacion y Promocion a todos los profesores, alumnas, padres y apoderados de nuestra
comunidad escolar. Esto responde al derecho que tienen las alumnas a ser informadas de los
criterios de evaluacion, asi como a ser evaluadas y promovidas de acuerdo con un sistema
objetivo y transparente. No obstante, el reglamento completo sera publicado en la pagina
web del colegio. Este reglamento entra en vigor en el afio escolar 2024 sin perjuicio de las
actualizaciones que se realizan tras la modificacién anual, que comienzan a regir en marzo
de cada periodo académico.

ARTICULO 2°: LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones de las alumnas se ajustaran a las siguientes disposiciones: La
evaluacion es parte del proceso de ensefianza aprendizaje y permite recoger informacion
durante todo el proceso respecto de los avances y logros de los estudiantes en relaciéon con
los objetivos propuestos- ;qué y como estdn aprendiendo? -de modo de tomar decisiones
oportunas que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

Su rol central no es la promocion o calificacion, el foco siempre sera el logro de aprendizajes.
Para que se logre efectivamente esta funcion, debe tener como principios:

a) La evaluacion debe tener un efecto formativo. Esto consiste en la recopilacion

sistematica de trabajos realizados por las alumnas en relaciéon con los Objetivos de
Aprendizaje (OA) propuestos, que proporcione informacion util sobre lo que saben y lo
que son capaces de hacer para que el profesor interprete esta informacién y tome
decisiones que retroalimentan el proceso ensefianza- aprendizaje.
El uso formativo de la evaluacién se vincula directamente con la promocién de mayor
participacion y responsabilizacion de las alumnas respecto de su proceso de aprendizaje.
Esto implica su involucramiento en la identificacion de progresos, logros y brechas, y la
generacién de propuestas de mejoramientos.



b)

g)

La evaluacién cumple una funciéon sumativa cuando entrega informacion respecto del
logro de los estudiantes en determinados objetivos de aprendizaje claves, luego de un
proceso de ensefanza. Esto puede ser utilizado para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose a través de calificaciones.

No toda evaluacion debe conducir a una calificacion, pero toda calificacion siempre
conlleva un proceso de evaluacion.

El objeto de la evaluacion debe ser qué y como las alumnas estdn aprendiendo lo
definido en el curriculum nacional y en nuestros programas propios.

Los criterios de evaluacion dicen relacion con los principios e indicadores concretos de
aprendizaje, por tanto, son evidencias que indican el progreso, avance y logro de los
aprendizajes.

La evaluacion en si misma debiese ser una situacion que motive a las alumnas a
seguir aprendiendo, a desarrollar herramientas que permitan la autorregulacién y el
desarrollo metacognitivo.

La retroalimentacion de la evaluacion es una actividad crucial para evaluar la
construccion de conocimientos y, por otra parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir
la informacién con las alumnas, se logra que se impliquen activa y personalmente en la
valoracion y mejora del aprendizaje a partir de los datos que la evaluacidn les aporta.
Bajo estos principios el proceso evaluativo adquiere su mayor potencial cuando las
evaluaciones consideran los siguientes aspectos esenciales en sus practicas e involucran
a todas las partes del proceso: profesores, alumnos, apoderados y Direccién del colegio.

2.1. EN CUANTO A LOS PROFESORES:

a) Los profesores a través de la planificacion de aprendizaje y su implementacién
en aula recogen informacion diversa y util para tomar decisiones pedagogicas,
cautelando el logro de los aprendizajes. Esto se logra mediante un trabajo en aula con
diversos instrumentos tales como: guias de aprendizaje; observacion del proceso;
cuaderno y guias de trabajo completo; preguntas en clase en que se relacionan los
Objetivos de Aprendizaje; trabajos en grupo; experiencias practicas.

b) Los profesores implementan diferentes estrategias de evaluacion, dependiendo
del objetivo a evaluar. Por ejemplo: evaluacién a partir de la observacion, la
recoleccién de informacién del docente, la autoevaluacion, la coevaluacion, entre
otros.

c) Los profesores consideran la diversidad de estilos de aprendizajes de las
alumnas, para esto se debe utilizar una variedad de instrumentos como proyectos de
investigacion grupales e individuales, presentaciones, informes orales y escritos,
revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de desempefio, portafolio, pruebas
orales y escritas, afiches, controles, entre otros, segun corresponda.

d) Los resultados de aprendizaje son comunicados por los profesores a las
alumnas de forma oportuna, asegurando una retroalimentacidon efectiva, como
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2.2.

g)

espacio de revisién y reflexion que permita la identificacién de brechas y logros. Esto

se traduce en que:

e La entrega de los resultados (devolucion cualitativa) de una evaluacién no debe
exceder de un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de aplicacion del
instrumento. Para evaluaciones escritas de preguntas abiertas, trabajos
cooperativos individuales o grupales con méas de 4 paginas de produccion escrita
(exceptuando portada, indice y bibliografia) el plazo sera de 15 dias habiles.

e Para la alumna que entrega fuera del plazo, sus dias comienzan a contar desde
que entrega.

e Elresultado y entrega de evaluaciones sumativas debe ser entregado antes de la
siguiente evaluacion. Debido a que su resultado y retroalimentacién podrian
servir para una mejora de los aprendizajes en la evaluacion final de unidad. Esto
siempre y cuando la alumna haya entregado en la fecha correspondiente.

e La entrega de resultados debe incluir la retroalimentacién y reflexion sobre el
proceso de logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Los profesores velan porque las tareas que se deban desarrollar en casa sean:

e Brevesyhayan sido comprendidas por las alumnas para que no requieran la ayuda
de un adulto.

e Sean retroalimentadas en la proxima clase.

e Si son grupales, no requieren que las alumnas se retinan fisicamente fuera de la
jornada escolar.

e Sean pertinentes al Objetivo de Aprendizaje que se esta trabajando.

e Seanoten en el calendario de cada sala resguardando que no se acumulen mas de
2 tareas para un mismo dia.

La distribucion de evaluaciones formativas y sumativas sera definida en cada
departamento y comunicado a alumnas y padres a través de la plataforma educativa,
plan semanal y en el calendario dispuesto para ello en cada sala.

La cantidad de evaluaciones
1° - 4° basico: Maximo 1 evaluacion calificada el mismo dia.
5° basico - IV medio: Maximo 2 evaluaciones calificadas el mismo dia.

En ambos casos, se excluye artes, educacion fisica, musica. Asi como también trabajos
y controles acumulativos.

EN CUANTO A LAS ALUMNAS:

Las alumnas conocen oportunamente todos los aspectos relacionados a sus

evaluaciones: fecha, criterios y forma de evaluacidn. Por consiguiente:

e Las alumnas conocen al comienzo de un mes todas las instancias de evaluaciones
sumativas del mes en curso por asignatura, indicando los objetivos que seran
evaluados, criterios y/o herramientas.

e Las evaluaciones escritas deberan contener el o los objetivos de aprendizajes
como asi mismo instrucciones claras y precisas, siguiendo los criterios de
evaluacién establecidos por cada Departamento.



2.3.

b) Las alumnas conocen los criterios de evaluacion incorporados en los diferentes
instrumentos evaluativos. Por ejemplo:
e En caso de trabajos, en el momento de comenzar se les da a conocer las listas de
cotejo, pautas con criterios de observacidn, escalas de apreciacidn, rubricas, etc.
e En caso de pruebas finales, las alumnas conocen el temario con los indicadores de
logro, al menos 15 dias antes de la evaluacidn.

c) Las alumnas participan de la revision y retroalimentacion de sus evaluaciones ya
que entregan informacion para conocer sus fortalezas y aquellos OA que den reforzar.

d) Las alumnas disponen de oportunidades regulares para la reflexion,
autoevaluacion y coevaluacion y asi asumen la responsabilidad de su propio
aprendizaje y desarrollan la capacidad de metacognicion.

EN CUANTO A LA DIRECCION DEL COLEGIO

Para que los profesores puedan desarrollar un trabajo colaborativo, la Direccion

del colegio, velara porque:

e En el horario de trabajo se destinan al menos el 40% de las horas no lectivas a:
reunion de departamento; preparacion de clases y evaluacion de aprendizajes;
encuentros con profesores de otras asignaturas para fomentar el aprendizaje
colaborativo. La coordinacién académica se encargara de coordinar este trabajo
participando de las reuniones de departamento.

e Enlasreuniones por departamento y reuniones generales se destinen tiempos a la
capacitacion en evaluacion con todo el material dispuesto por el Mineduc; a discutir
temas del quehacer pedagégico al menos una vez al mes.

e Existan instancias de reflexion y alineamiento de procedimiento en cuanto a temas
generales como: envio de tareas, reflexion sobre diversificacion de instrumentos y
evaluacion formativa en el proceso ensefianza- aprendizaje.

e En las reuniones por Departamentos de asignatura se plantearan propuestas para
lograr coherencia entre objetivos de aprendizaje, planificacion, evaluacion y
certificacidon/calificacion. Esta propuesta sera discutida luego con coordinacion
académica.

e Se generaran espacios de reflexiéon para determinar las asignaturas en las que se
realizaran pruebas de final de semestre o afio y los respectivos fundamentos
pedagoégicos de esta decision.

2.4. En cuanto a la manera en que se informara a los padres y apoderados de las

formas y criterios en que seran evaluadas las alumnas:

e Los padres y apoderados tendran acceso al plan semanal para informarse de las
tareas y evaluaciones. Estos seran publicados semanalmente en la pagina web del
colegio como se sefiala en capitulo I1.2 letra a.



e En caso de pruebas finales, semestrales y exdmenes orales, los apoderados conocen
el temario con los Objetivos de Aprendizaje, al menos 15 dias antes de la evaluacion.
Estos seran publicados a través de los medios disponibles para ello.

ARTICULO 3°: CALENDARIO

Las alumnas de Ensefianza General Basica y Educacién Media seran evaluadas en todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje de acuerdo con los respectivos Planes y Programas
propios del colegio, siendo el periodo educativo organizado en dos semestres que se
planifican de acuerdo con la Resolucion anual del calendario emanada desde la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién (SEREMI).

ARTICULO 4°:

La evaluacion serad continua con énfasis en lo formativo. Se evaluara tanto el proceso de
aprendizaje como el progreso y el logro de los OA, siendo estos ultimos el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitira a las alumnas el desarrollo de diversos
aspectos, tanto en el ambito personal y social como en el &mbito del conocimiento y la cultura.

ARTICULO 5°:

Los resultados de las evaluaciones, que conlleven calificacién, serdn comunicados a los
padres y/o apoderados en términos de notas. La comunicacidon de las calificaciones parciales
se entregard como minimo 1 vez en cada semestre (mayo/octubre) en un informe de
calificacion parcial y al término de cada semestre (Julio/ Diciembre) con un informe
semestral y anual respectivamente.

ARTICULO 6°: EXIMICION DE ASIGNATURAS

Las alumnas no podran ser eximidas de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluadas en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.
No obstante, se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas en caso de las alumnas con NEE
de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos Exentos N°83/2015 y N°170/2009, ambos del
Mineduc. Todos los procedimientos estan descritos en el capitulo III de este Reglamento.

Cuando las dificultades de evaluacion son temporales y se encuentran respaldadas por un
informe médico, se buscaran alternativas distintas para que la estudiante participe
adecuadamente de la asignatura y del respectivo proceso de aprendizaje, por ejemplo, en
Educacion Fisica. Lo anterior, previa entrega de informacion certificada por un especialista
al departamento correspondiente y a la profesora jefe de la alumna.

ARTICULO 7°: DE LAS CALIFICACIONES
Una calificacion es un nimero que representa el nivel de logro del aprendizaje después de un

proceso de evaluacion. El objetivo de la calificacion es transmitir un significado compartido
referido a dicho aprendizaje.



a. Losresultados de aprendizaje de las estudiantes se comunican en notas, utilizando la
escala numérica de 1,0 al 7,0 hasta con un decimal (aproximacién de la centésima).
En ella el 1,0 representa el no logro de los objetivos de aprendizaje y el 7,0 es la nota
maxima y representa el logro total del objetivo de aprendizaje.

b. La calificacion minima de aprobaciéon en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje sera 4,0 (cuatro coma cero) con una escala del 60%.

c. La nota semestral corresponde, en cada asignatura, al promedio ponderado de las
calificaciones parciales obtenidas por las alumnas durante el semestre.

d. Lanota anual de cada asignatura corresponde al promedio de ambos semestres.

e. Lanota final se obtiene del promedio de las notas anuales de todas las asignaturas del
plan de estudios.

f. Los promedios semestrales y finales se expresan con un decimal (se aproxima al
decimal inmediatamente superior, en caso que la centésima sea igual o superior a 5).

g. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del semestre en una determinada asignatura debe estar indicada en
la planificacion anual y deben sustentarse en argumentos pedagdgicos que se
revisardn en cada departamento de asignatura en conjunto con coordinacion
académica.

h. En los niveles 8° basico, [, Il y IIl medio existen exdmenes orales que se ponderan con
un 20% semestral y estan descritos en el Capitulo II N°13 de este Reglamento.

i. Lacantidad de notas semestrales podra ser modificada si por razones pedagogicas, y
en vista de una retroalimentacion del proceso, asi se requiera. La propuesta debe
discutirse dentro de cada departamento e informarse a la coordinacién académica.

j. Lasasignaturas que rendiran pruebas finales ya sean semestrales o exdmenes orales,
estan detalladas en el punto N°13 A del articulo 12, capitulo II del reglamento.

K. En los niveles de Pre kindergarten y Kindergarten los logros de aprendizaje seran
reportados a través de los conceptos:

BN: La conducta y/o habilidad se presenta con frecuencia y buen nivel, se destaca
FA: La conducta y/o habilidad se presenta a menudo y en forma adecuada

EP: La conducta y/o habilidad se presenta a veces y su logro esta en proceso

NO: No observado

ARTICULO 8°: REGISTRO DE CALIFICACIONES

El profesor de la asignatura es el responsable de que los resultados de las evaluaciones estén
registrados en el Sistema Computacional de Registro, este no debe exceder de un plazo de
15 dias habiles desde la fecha de aplicacion del instrumento. En el caso de trabajos de mas
de 4 paginas el plazo es de 20 dias habiles.



ARTICULO 9°: ORIENTACION - CONSEJO DE CURSO

Las asignaturas de Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final anual
ni en la promocién escolar.

ARTICULO 10°:

El desempefio de cada alumna en el area de Desarrollo Personal y Social obedece a objetivos
de aprendizaje conocidos por las estudiantes y sus familias y varian acorde al nivel educativo
El nivel de logro de los indicadores de desarrollo personal y social IDPS sera documentado a
través de los informes cualitativos semestrales de acuerdo con los siguientes indicadores de
escala de apreciacién:

Bien B

En proceso EP
Por lograr PL
No observado NO

Esto serd registrado por cada profesor jefe en el Sistema Computacional de Registro
semestralmente.

ARTICULO 11°: ESTUDIOS RELIGIOSOS - CULTURA RELIGIOSA, ETICA Y MORAL

Las calificaciones de la asignatura “Cultura Religiosa, Etica y Moral” inciden en el promedio
final, desde 12 basico a IV medio. Esto responde a la implementacién de planes y programas
propios en la asignatura.

ARTICULO 12°: DE LA PROMOCION. CRITERIOS DE LOGRO DE APRENDIZAJES Y LA
ASISTENCIA.

Para la promocidn de las alumnas se considerara conjuntamente el logro de los Objetivos de
Aprendizaje de las asignaturas del plan de estudios y la asistencia a clases.

1) Respecto al logro de los objetivos, seran promovidas las alumnas que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final sea como minimo un 4,5,
incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado 2 asignaturas, su promedio final sea como minimo 5,0
incluyendo las asignaturas no aprobadas.

2) Respecto a la asistencia a clases, seran promovidas las alumnas que:

a) Tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% del calendario escolar
anual.

b) Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de las
alumnas en eventos previamente autorizados por el colegio, sean nacionales o
internacionales en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.
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ARTICULO 13°: DE LA REPITENCIA

a)

b)

d)

g)

La Direccion del establecimiento en conjunto con la coordinadora académica y
consultando al consejo de profesores podra autorizar una vez durante la historia
escolar la promocion de alumnas con porcentajes de asistencia menor al 85%. Para esto
se considerardn los antecedentes particulares de la alumna, los motivos de su
inasistencia, su contexto familiar, entre otros conforme a lo sefialado en el articulo 11
del Decreto N°67/2018.

Para sustentar la decisiéon de promocién o repitencia académica y acorde al articulo 11
del Decreto N°67/2018, se debe elaborar un analisis de caracter deliberativo basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién de la alumna y sus padres o apoderados.

Se debe presentar un informe individual de cada estudiante que se encuentre en esta
situacion, elaborado por la coordinadora académica y/o de ciclo en colaboracién con la
profesora jefe, los profesores de asignatura del curso y el departamento de sicologia y
apoyo al aprendizaje, de acuerdo con los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la alumna durante el afio.

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la alumna y los logros
de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
la alumna y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral. El contenido de este informe podra ser consignado
en la hoja de vida de la alumna.

Del mismo modo se analizard el compromiso familiar: presencia o ausencia de
apoderados en citaciones, ya sea entrevista o reuniones de apoderados.

La decisiéon final de promocién o repitencia serd comunicada al apoderado y a la
estudiante antes de finalizar el afio escolar. Esta decision es la conclusion de un proceso
de acompanamiento.

El colegio debe arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagoégico de las alumnas, tanto para el caso de las alumnas que repiten o las que son
promovidas en situaciones especificas. Estas medidas deberan ser autorizadas por los
padres o apoderados y estaran contenidas en un plan de acompafiamiento con acciones
pedagobgicas especificas, monitoreo y seguimiento en distintos momentos del afio,
instancias de reunion y evaluacion del proceso. Las que deberan quedar registradas en
entrevistas tanto con la alumna como con sus apoderados. Este Plan serd coordinado
por el profesor jefe y contara con el apoyo del Departamento de apoyo al aprendizaje.

Una alumna tiene derecho a repetir curso solo una vez en educacién basica y una vez en
educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
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ARTICULO 14°: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

a) Para aquellas alumnas que necesitan adelantar su proceso de finalizacién por viaje u
otras causas, se cerrara el afio escolar con las evaluaciones, calificaciones y asistencia
correspondiente a la fecha de concurrencia de la alumna a clases, previa autorizacién de
la Direccidn del colegio.

El Apoderado debera presentar documentacion que acredite y respalde la causa por la
que realiza la solicitud de situacion especial de evaluacién y promocion.

b) Para aquellas alumnas que ingresen al proceso de intercambio estudiantil al inicio del
segundo semestre del afio en curso, se le adelantara su proceso de finalizacién o cierre
del afo escolar con las evaluaciones, calificaciones y asistencia correspondientes al
primer semestre del afio en curso, previa autorizacion de la Direccién del colegio.

ARTICULO 15°: SITUACION FINAL DE PROMOCION

La situacion final de promocion de las alumnas debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todas las alumnas un
Informe anual de calificaciones que indique los sectores, asignaturas y actividades, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

En el caso de las estudiantes de IV medio se entrega un Certificado anual de Estudios.

En caso de que una estudiante se retire del colegio también se entrega un Certificado anual
de estudios.

Los informes y certificados no serdn retenidos por el colegio por ningiin motivo.

ARTICULO 16°: ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES

Nos regimos por lo que indica el Decreto N°79/2005, que dentro de sus disposiciones sefiala:
“Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos de
evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la
obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades
académicas, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de las
alumnas y de brindarles apoyos pedagégicos especiales mediante un sistema de tutorias
realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus compafieras de clases.” Para esto
los padres o apoderados solicitan oficialmente al colegio un plan de acompafamiento por
embarazo y maternidad el que es coordinado en sus formas y plazos por la profesora jefe y
la coordinadora académica.

Alas estudiantes que se encuentren en esta situacion no se les exigira el 85% de asistencia
a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras
similares que determine el médico tratante.

ARTICULO 17° PROBLEMATICAS DE TIPO CURRICULAR

En situaciones en que existan problematicas de tipo curricular, la alumna debe recurrir en
primera instancia al profesor de la asignatura correspondiente y en segunda instancia a su
Profesora jefe. En caso de no resolver esta situacidon, la Profesora jefe derivara la
problematica a Coordinadora Académica, quien dara respuesta y/o solucién correspondiente
ala alumna y/o apoderado.
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II. POLITICAS ACADEMICAS CON RELACION A LA EVALUACION SUMATIVA

1. EN RELACION CON LA PONDERACION:

a) La escala de evaluacién es de un 60%, esta s6lo se podrd modificar con previa
conversacion y autorizacién del jefe de Departamento y Coordinacién académica.

b) Se excepttan las estudiantes que presentan apoyo pedagogico tal como se detalla en
el punto III de este reglamento.

2. FECHAS Y COMUNICACION DE EVALUACIONES:

a) Comunicacion del calendario de Tareas y Evaluaciones 1° Basico a IV Medio, a
través de los planes semanales publicados semanalmente en la pagina web del colegio
y en el caso de 2° basico a IV medio se entregara mensualmente un calendario de
evaluaciones por curso.

b) Estructura del calendario de Tareas y Evaluaciones
El calendario tendra todas las evaluaciones sumativas y formativas y no se realizaran
cambios a las fechas salvo que el profesor de asignatura por razones especiales lo
estime necesario, con previa autorizacion del jefe de Departamento y
Coordinacion Académica.

c) Fechas en calendario
No se pueden calendarizar evaluaciones que requieran previo estudio o trabajo en
casa, hasta dos dias después de la vuelta de vacaciones de invierno y septiembre.
Excepto para la evaluacion de libro mensual de Lenguaje y evaluaciones orales de las
asignaturas o trabajos practicos de Arte o Tecnologia.

3. ENTREGA DE TEMARIO/DESEMPENOS:

Las alumnas recibiran el temario de las evaluaciones con calificacion (prueba escrita
o cualquier evaluacién que requiere estudio o preparacién en la casa) con los
objetivos de aprendizaje correspondientes y los recursos de estudio pertinentes
(paginas del texto, PPT, guias, videos, etc.), una semana antes de realizarse, a
excepcion de proyectos o trabajos explicados en el punto nimero 7 de este
documento.

4. INASISTENCIA A EVALUACIONES CALENDARIZADAS
4.1. JUSTIFICACION DE AUSENCIA:

a) El apoderado de las alumnas que se ausenten el dia de una evaluacion
calendarizada debera justificar la inasistencia el dia en que la alumna se
reintegre a clases, presentando un certificado médico impreso y sin
enmiendas al profesor jefe, quien lo entregara al profesor de asignatura. El
apoderado es el responsable de verificar que el profesor/a reciba la
informacion.
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La no justificacién médica de la ausencia durante los plazos establecidos tiene
como consecuencia que la alumna serd evaluada el martes o jueves siguiente a
su ausencia con una escala de aprobacidn del 70% para la nota 4,0.

b) Cuando una estudiante tenga calendarizada una evaluacion no puede ingresar
tarde al colegio. Tampoco podra retirarse antes de una evaluacion. Es
responsabilidad del apoderado programar controles médicos después del
término de la jornada escolar.

4.2. ALUMNOS QUE SE AUSENTAN POR VIAJE U OTRO MOTIVO POR MAS DE UNA SEMANA:

El apoderado debe informar que la alumna se ausentard por una determinada
cantidad de tiempo y sera de responsabilidad del apoderado y de la estudiante
lograr el desarrollo de los objetivos de aprendizaje tratados en su ausencia.

En caso de evaluacién durante este periodo se podra adelantar la evaluacion o
entrega de trabajo si el/la profesora de asignatura lo estima conveniente. De lo
contrario, debera rendir la evaluacién el martes o jueves siguiente a su
incorporacién a clases.

El protocolo para estudiantes que se ausenten mas de una semana de clases es el

siguiente:

a) Laestudiante debe solicitar a su profesora jefa el formulario correspondiente.

b) En el formulario debe indicar la fecha de inicio y término del permiso y las
razones de este: viaje u otros motivos.

c) Este formulario debe ser llenado y firmado por el apoderado y devuelto a
profesora jefa, quien lo entrega en la secretaria académica para su ingreso al
libro de clases.

d) Profesorajefa envia correo a profesores de asignatura comunicando ausencia
de estudiante y periodo en que esto sucedera.

4.3. SALIDA ANTES DE UNA EVALUACION:

a) De manera excepcional, para alumnas que tengan que representar al colegio
en actividades externas, se realizara un plan especial de evaluacién dentro
de la jornada de clases.

b) Siuna estudiante se ausenta sin justificacion a una evaluacion estando en
el Colegio, sera calificada con nota 1.0, la que no podra ser modificada dado
que se considera una falta grave.

5. PRUEBAS EN BLANCO O SIN RESPONDER:
a) PRUEBA EN BLANCO DE 1° BASICO A 5° BASICO:

En caso de entrega de prueba en blanco o en el que la alumna responda menos del
50% de la prueba, se conversara con ella sobre la situacion, se registrara en la ficha
de la estudiante y se enviara comunicacion via agenda o correo al apoderado.
Dependiendo de la situacién, se pedira entrevista al apoderado y se dard una nueva
fecha de evaluacion, que tendra como exigencia una escala del 70% y que se
promediara con la nota obtenida en la primera prueba. Cualquiera sea la decisidn,
esta situacion debe quedar registrada en la ficha de la estudiante de la Plataforma
LIRMI.
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b) PRUEBA EN BLANCO DE 6° BASICO A IV MEDIO:

c)

Si una alumna entrega la prueba en blanco o se niega a dar una evaluacion, una vez
conversada la situacién con la alumna y tomando en cuenta las razones dadas, se
conversara con el profesor de asignatura y coordinadora académica para tomar las
medidas que pueden ser una nueva instancia de evaluacion indicando las condiciones
(aumento de exigencia, cambio de instrumento) y plazos a la alumna y a los padres o
apoderados.

Cualquiera sea la decision, esta situacién debe quedar registrada en la ficha de la
estudiante de la Plataforma LIRMI.

Para concepto de calificacion, la prueba en blanco obtendra nota 1,0, la que sera
promediada con la nueva evaluacién en caso de rendirse.

En caso de entrega de prueba fuera del plazo establecido esta sera considerada
como prueba en blanco, siguiendo los procedimientos sefialados en el punto 2.

6. EVALUACIONES RECUPERATIVAS/PENDIENTES

6.1. REGISTRO DE AUSENCIA:

El profesor de la asignatura, en el instante de la aplicacion de la evaluacion, registrara
en el libro de clases a las estudiantes ausentes a dicha medicion, ademas debera
registrar la inasistencia en la ficha de vida de la alumna.

6.2. INGRESO DE EVALUACIONES

El profesor/a ingresara en la Carpeta de pruebas atrasadas el instrumento que
debera rendir la alumna con el nombre y curso y, de ser necesario, indicando
cualquier especificacién o instruccion antes del martes y jueves de cada semana,
dependiendo del nivel.

Junto a lo anterior, en el cuaderno de registro escribira el nombre y curso de la
estudiante que debe rendir la prueba.

6.3. FECHA DE EVALUACION RECUPERATIVA:

a) La alumna rendira la evaluacion recuperativa de acuerdo con el calendario
siguiente, pudiendo rendir hasta 2 evaluaciones ese dia. Si tiene mas de dos
evaluaciones, rendira la prueba o trabajo pendiente en otro dia de la semana
siguiente a su retorno en horario posterior a la jornada de clases.

Se rendira la prueba recuperativa segun el calendario de cada ciclo:

Niveles Momento de rendicion

1y 2 basico

El dia que defina la profesora jefa con el profesor(a) de asignatura, dentro de la jornada
escolar. Se podra realizar el mismo u otro instrumento evaluativo con los mismos
objetivos y escala de evaluacidn.

3°a 6°basico

La estudiante deberd rendir la evaluacién el martes posterior al reintegro a clases entre
las 14:45y 16:15 horas.

72 basico a
IV medio

La estudiante debera rendir la evaluacién el jueves posterior al reintegro a clases entre
las 16:15 a 17:30 horas.
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b)

c)

d)

Se aplicara un instrumento con variaciones o diferente con respecto al instrumento
original, con los mismos OA y la misma ponderacion.

Respecto de estudiantes de 3 basico a IV medio, no se pueden realizar evaluaciones
atrasadas durante las horas de clase de otra asignatura, excepto si la estudiante no
se presento a prueba recuperativa y cuenta con el certificado correspondiente.

En caso de ausentarse a evaluacion recuperativa la estudiante debe presentar
justificacion segun protocolo sefialado en 4.1. De admitirse la justificacion, la
evaluacion sera tomada el dia en que la alumna se reintegre a clases. Estas
evaluaciones tienen prioridad sobre cualquier otro evento escolar o personal.

Si la estudiante no se presenta a la evaluacion recuperativa y no existe la debida
justificacion, sera evaluada con nota minima.

Si una estudiante debe rendir multiples evaluaciones atrasadas, las fechas seran
calendarizadas por la coordinadora académica y la profesora jefa. Las fechas se
avisaran a la/el profesor de asignatura via correo para la entrega del instrumento y
via correo a la estudiante con copia a su apoderado. En el caso de estudiantes que no
cuentan con correo institucional, el aviso sera dado a su apoderado.

EN RELACION CON LOS TRABAJOS O PROYECTOS CALIFICADOS:

a)
b)

c)

d)

e)

Los trabajos y/o proyectos deben realizarse durante las clases, siendo parte del
proceso de aprendizaje de las alumnas.

El profesor es mediador, quien guia y apoya el avance de proyectos o trabajos por
tanto debe alertar si el tiempo de clases no esta siendo utilizado para el desarrollo
del trabajo.

Los estudiantes solo podran trabajar en casa si no aprovecharon el tiempo designado
o bien si tienen que realizar un trabajo menor como pegar informacion, fotografias,
arreglar algunos aspectos, etc.

La proporcion de trabajos o proyectos debe ser un 70% para realizar en el colegio y
un maximo de 30% para trabajar en casa. Se exceptua la preparacion de examenes
orales en los que la estudiante debe trabajar en casa.

No se pueden calendarizar fechas de entrega de trabajo hasta dos dias después
de reintegrase a clases de vuelta de vacaciones de invierno o septiembre.

7.1. PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS O PROYECTOS:

El profesor/a debera entregar por escrito una pauta al inicio del trabajo considerando
los siguientes aspectos:

a) La descripcion del trabajo o proyecto, su objetivo y la ribrica o pauta respectiva
que incluya el cumplimiento del trabajo en tiempos destinados para ello, asi como
la puntualidad en la entrega final.

b) Fecha de entrega del trabajo y las consecuencias en caso de no entrega y con la
alumna presente ese dia, se rige por el punto 7.2 de este documento.

c) Indicadores claros y puntajes respectivos.

d) Cronograma de las clases que se van a utilizar en la realizacion del trabajo.

e) Metas de avance del trabajo para cada clase, si corresponde.

16



7.2.

EN CASO DE NO ENTREGA DE TRABAJO EN LA FECHA ESTIPULADA:

a) Sobre la no presentacion de un trabajo o actividad evaluada: Todo trabajo o
actividad que lleve calificacién debe ser realizado. La alumna que no presente
dicho trabajo o actividad en la fecha estipulada, no podra obtener la nota maxima.

b) En toda situacién de no entrega de trabajo, el profesor de la asignatura debera
informar al profesor jefe y al apoderado, dejando registro en la ficha de la
estudiante en la Plataforma LIRMI.

c) Sin la debida justificacion la calificacién sera de un 1,0.

d) De existir una justificacidn, se reagendara la entrega con una exigencia de 80%,
siendo esta fecha la ultima opcidén que tiene la estudiante para presentar su
trabajo.

e) La justificacion debe ser entregada el dia en que no se presenta el trabajo, no se
recibirdn justificaciones posteriores. El atraso debe ser justificado por el
apoderado via agenda y/o correo electrénico el dia de la presentacion del trabajo.

8. AUSENCIA DEL ALUMNO DURANTE UN TRABAJO:

a)

b)

Si la alumna estuvo ausente durante todo el trabajo o en su mayoria, el profesor con
razones fundamentadas y solo si existe la justificacion de su ausencia, podra evaluar
los objetivos de aprendizaje del trabajo con otro instrumento, previa conversacion
con el jefe de Departamento/ Coordinadora Académica.

Si se trata de un trabajo en grupo, sera el profesor/a quien determine si debe:
completar su parte del trabajo; realizar un trabajo especifico un dia después del
término de la jornada y/o realizar un pequeio proyecto personal, donde alcance los
mismos aprendizajes adquiridos por sus compafieras.

9. HONESTIDAD ACADEMICA:

Dentro

de los atributos que queremos formar en nuestras alumnas esta la capacidad de

pensar y autorregular el propio aprendizaje. Es parte de los valores y actitudes principales
de nuestro colegio el actuar con honestidad con uno mismo y con los demas. Es por ello por
lo que queremos destacar algunas actitudes refiidas con este valor y que deben ser corregidas
para una adecuada formacidén personal y social.

9.1.

COPIA EN PRUEBAS O TRABAJOS

Esta conducta atenta directamente contra la honestidad del aprendizaje personal o
grupal y a la confianza entregada. Es una falta de honestidad y lealtad, por ello tiene
dos componentes: en lo actitudinal y en el rendimiento.

Son consideradas faltas graves a la honradez: el plagio, “copiar” o transmitir
informacioén en las evaluaciones, usar celular u otro aparato electréonico para buscar
respuestas, presentar trabajos ajenos como propios, utilizar IA para realizar tareas,
guias o trabajos, falsificar justificativos, utilizar traductor para trabajos en
asignaturas de idiomas y alterar las notas en los registros.
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9.1.1. COPIA EN PRUEBAS

a) A las estudiantes que sean sorprendidas en una situacién de copia o engafio
en prueba, se les retirara el instrumento quedando invalidado para los efectos
de calificacion. El/la profesor/a de asignatura registrara la situacion en la ficha
de la estudiante y se enviara comunicacion al apoderado.

b) Si se trata de una estudiante de 1 o 2 basico debera rendir la evaluacién con
un 80% de logro en horario de clases segun fecha estipulada.

c) Sise trata de un estudiante de 3 a 6 basico debera rendir la evaluacién con un
80% de logro el martes siguiente al ocurrida la situacién.

d) Sisetrata de una estudiante de 7 basico a IV medio sera citada para rendir una
nueva evaluacion, con un 80% de logro, el jueves siguiente al ocurrido la
situacidn.

e) En ambos casos se aplicara la sancidn correspondiente por su conducta de
acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

9.1.2. COPIA O PLAGIO EN TRABA]JOS
Se considera copia o plagio de un trabajo cuando:
a) Se realice copia textual parcial o total de un trabajo preexistente. Cualquier
copia textual, aunque sea un parrafo, tiene que ser citado:

e En 5°y 6°se trabaja con referencias de fuentes en bibliografias.

e A partir de 7° con citas bibliograficas.

b) En la realizacién de un trabajo, en el que se ha utilizado determinada
bibliografia, es responsabilidad de la estudiante citar adecuadamente.

c) En el caso de la copia, entrega de trabajo copiado o de una estudiante que
facilita su trabajo a otra (s) compafera(s):

e Se conversara con la(s) alumna(s) y se registrara como falta grave en el
libro de clases y se le informara al apoderado via agenda o correo.

e Eltrabajo presentado sera invalidado para efectos de calificacion.

e A la estudiante o al equipo de estudiantes responsables se les solicitara
realizar un nuevo trabajo con un 80% de exigencia.

e Esta evaluacidon debera ser realizada en forma presencial y con tiempo
acotado el jueves, después de la jornada. Ademas, se le aplicara la sancion
correspondiente por su conducta de acuerdo con el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

d) Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por la

Direccion del Colegio.

10. EN RELACION CON LOS TALLERES DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Tendran una calificacion al semestre, que se sumara como nota parcial en la asignatura

correspondiente:
Nombre del Taller Cursos en que se imparte As1gnatu_r a do_n’de vala
calificacion
Taller de Razonamiento Matematico 3°y 4° basico Matematica
Taller de Comprension lectora 3°y 4° basico Lenguaje
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11.EN LA ASIGNATURA DE ALEMAN:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

j)

k)

Las alumnas de II, Il y IV medio rendiran en abril la prueba Zulassungprifung que
corresponde al acceso para rendir B1. La prueba es corregida por las profesoras de
aleman segun pauta entregada por Encargado Pedagdgico de los colegios alemanes.
La prueba funciona de manera interna como diagnostico para el nivel del idioma que
presentan las estudiantes y dato objetivo para la conformaciéon de los grupos de
trabajo.

No rendir la prueba significa que la estudiante NO puede acceder a la certificacidon.

El examen oficial de habilidades obtenidas en el idioma aleman, Sprachdiplom, se
rinde en dos niveles distintos: A2/B1 y B2/C1 durante los meses de agosto o
septiembre. La fecha la entrega el Encargado Pedagdgico de los colegios
alemanes.

Las alumnas que rinden Sprachdiplom tendran dos dias previos a la instancia sin
evaluaciones sumativas.

Los resultados de la prueba se traduciran en una calificacion para las estudiantes.

Las alumnas que rinden examen nivel A2/B1 por primera vez y aprueban el nivel B1,
obtienen una calificacion 7.0 semestral en el segundo semestre, ya que esto demuestra
el logro de todas las habilidades en el manejo del idioma.

Las alumnas que rinden por segunda vez examen nivel A2/B1 y aprueben, obtendran
como calificacién parcial un 7.0, ponderada dentro de las calificaciones parciales
obtenidas en el segundo semestre.

Las alumnas que rinden examen nivel B2/C1 y lo aprueben, obtendran una calificacién
7.0 anual, ya que este nivel de aprobaciéon demuestra un muy buen dominio de todas
las habilidades y OA del programa de aleman.

Las alumnas que rinden B1-B2 tendran dos dias previos a la instancia sin evaluaciones
en las otras asignaturas.

El protocolo de intercambio estudiantil se encuentra publicado en la web en la seccion
Protocolos.

12.EN LA ASIGNATURA DE INGLES:

a)

b)

c)
d)

Las estudiantes tendran la posibilidad de prepararse para rendir el examen FCE, de
acuerdo con el nivel que alcancen los cursos medidos con los resultados de las
distintas evaluaciones realizadas en la asignatura.

Las alumnas que rinden FCE tendran dos dias previos a la instancia sin evaluaciones
sumativas.

Las alumnas que rinden examen nivel B2/C1 (FCE) y lo aprueben, obtendran una
calificacion 7.0 anual. (sujeto a la fecha en que la Institucion entregue los resultados)
Lainscripcion a este examen es de costo compartido entre el colegio y los apoderados.

13.PRUEBAS FINALES Y EXAMENES ORALES:

A.

LAS PRUEBAS SEMESTRALES: Son pruebas que sintetizan los objetivos de
aprendizaje mas importantes del semestre y corresponderan a nota coeficiente dos.
En el primer semestre rendiran pruebas semestrales los cursos 4 basico a IIl medio
en las asignaturas indicadas en el cuadro.
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En el segundo semestre rendiran pruebas semestrales los cursos 5 a 7 basico en las
asignaturas indicadas en el cuadro.

En el caso de ciencias naturales en 7° y 8° basico, la asignatura se subdivide en
biologia, quimica y fisica y la prueba semestral tendra objetivos de aprendizaje de las
tres areas. Excepcionalmente en esta asignatura la nota obtenida sera coeficiente 1
para cada area.

12 a 3 ° basico: Sin pruebas semestrales

o PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
S -

) s . 5a 7 basico

g | 4basicoallmedio Prueba semestral de:
= | Prueba semestral de: .

© L . Lenguaje

o | Ciencias Sociales Lo

S . . 01z . , Matematica

@ | Ciencias (7° basico a Il medio incluye areasde| .. .

P biologia, quimica y fisica) Ciencias

% ’ Historia

o | PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
2

g Prueba semestral de:

- Lengua y Literatura

= | Matematica
IV medio: Sin pruebas finales

Importante: debido a la modificacion realizada por MINEDUC en el calendario escolar
2024, que cierra el primer semestre el 18 de junio, excepcionalmente los cursos NO
tendrdan prueba semestral el Primer Semestre y se realizarda prueba semestral de
Lenguaje, matemadtica, Ciencias e historia en los niveles 5 a 7 bdsico en el mes de
noviembre sujetas al calendario SIMCE 2024. Estas pruebas NO contemplan eximicion.

B. LOS EXAMENES ORALES: Son instancias de evaluacién que sélo se rinden al finalizar
el segundo semestre en los niveles de octavo basico, primero, segundo y tercer afio
medio y en las siguientes asignaturas:

8 basico: Matematica

I medio: Lenguaje

Il medio: Inglés

III medio: Diferenciados de Ciencias e Historia.

El examen oral es una instancia en que cada alumna se presenta ante una
comision y expone un tema sobre el cual ha investigado.

Tiene por objetivo medir habilidades tanto de conocimientos como de
comunicacién oral y pensamiento critico.

Con esto se busca preparar a las alumnas para los exdmenes de certificacion
internacional en idiomas, tanto inglés como aleman.
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d) La ponderacidon de este examen corresponde al 20% de la nota semestral.

e) Las estudiantes conocen el tema y la pauta de evaluacion antes del examen.

f) Losexamenes orales no permiten eximicion pues son producto de un trabajo que
se desarrolla durante el semestre y la calificaciéon incluye la evaluaciéon del
proceso de investigacion.

14. SOBRE LA EXIMICION A PRUEBAS FINALES DE SEMESTRE:

a)

b)

Se podran eximir de pruebas finales de semestre las alumnas que se presenten con
una nota superior o igual a 6,5 siempre y cuando la asignatura cuente con un
minimo de 4 notas.

Para las alumnas de selecciones deportivas, integrantes del CASU y del CORO, el
promedio de eximicion serd de 6,3 siempre y cuando la asignatura cuente con un
minimo de 4 notas y se les agrega un requisito mas para la eximicion, que es el 95%
de asistencias en las actividades correspondientes, es decir, entrenamientos y
competencias en el caso de deportistas, asi como reuniones y participaciéon en
actividades para alumnas del CASU y participaciones en actividades propias del CORO.

También se incluyen en esta eximicion con 6,3 siempre y cuando la asignatura
cuente con un minimo de 4 notas las alumnas que tengan la condicién de
seleccionadas o preseleccionadas en una disciplina deportiva de una federacién
deportiva reconocida legalmente o que participen en campeonatos organizados por la
federacion deportiva previa presentaciéon de una carta que lo acredite.

15. SOBRE LOS CURSOS DIFERENCIADOS II1 Y IV MEDIO

15.1. DE LAS FECHAS:

El proceso de elegibilidad se desarrollara en el mes de noviembre en los niveles

de Il y III afio medio. Para ello:

a) Se realizara una presentacion a las estudiantes de ambos niveles con los
cursos que se ofrecen.

b) Se enviara una comunicaciéon y/o formulario para que las estudiantes
realicen su eleccion.

c) Elproceso completo de Electividad para Il y IIl Medio se cerrara la segunda
semana de diciembre.

d) Lasegunda quincena de diciembre se publican las listas de seleccionadas en
la pagina web del colegio.

e) En marzo del afio siguiente se publican las listas definitivas, en caso de
existir cambios de cursos.

15.2. DE LOS CURSOS DIFERENCIADOS

a) Se ofrece un programa con un minimo de 6 asignaturas, con alumnas de Il y
[V medio.
b) Se ofrece ademas 2 asignaturas cientificas.
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c) Cada asignatura de este Plan tiene 6 horas semanales de clases.

d) La oferta del area C (artistico-fisico) es menor dentro del Plan Diferenciado,
pues como colegio optamos por dejar Educacion Fisica como una asignatura
del Plan comun para todas las alumnas.

e) Cadaalumna debe escoger UNA asignatura de cada uno de los HORARIOS. En
total escoge 3 asignaturas.

f) En asignaturas en que se combinan alumnas de Il y IV medio, el minimo de
inscritas para que se ofrezca el curso es de 10 alumnas. El maximo de
estudiantes por curso es de 36. (Ambos niimeros sujetos a evaluacion segtin
interés de estudiantes y oferta académica)

g) Para las asignaturas exclusivas de III o IV el curso se ofrece a partir de 10
alumnas.

h) En caso de no dictarse un curso, se comunicara a las estudiantes para que
realicen una nueva inscripcion.

i) En caso de que un curso supere el nimero maximo, se privilegiara a las
estudiantes inscritas primero.

j) Aquellas estudiantes que no contesten el formulario Google de electividad o
la ficha de inscripcién impresa dentro del plazo establecido seran ubicadas
en aquellas asignaturas diferencias donde exista cupo.

k) Durante las primeras 2 semanas de marzo, las alumnas asisten a las
asignaturas elegidas y pueden solicitar un cambio de diferenciado al término
de este periodo.

1) Posterior a esas dos semanas, solo se realizardn cambios al finalizar
semestre por medio de una carta en que se indique el motivo del cambio, el
area que abandona y a la que postula dirigida a Coordinacién académica y
firmada por alumna y apoderado.

m) Las notas obtenidas en la asignatura que se deja pasan a la nueva asignatura.

n) Unavezfinalizado el proceso de cambio, no existe posibilidad de un segundo
cambio.

o) Coordinacion académica se reserva el derecho de aceptar o rechazar esta
solicitud, de acuerdo con los antecedentes presentados y los cupos
disponibles en la asignatura solicitada.

I11. PROGRAMA DE APOYO DIFERENCIADO

1. PROGRAMA DE APOYO DIFERENCIADO
1.1 CONSIDERACIONES GENERALES
Nuestro Protocolo para apoyo a alumnas con NEE, publicado en la pagina web, se
basa en el Decreto N°83/2015 y N2170/2009 que aprueban orientaciones y criterios
de adecuacion curricular y promueve la diversificacion de la ensefianza, para todas

las alumnas que presenten NEE.

a) Para determinar que una alumna presente alguna NEE, es decir, que presente
barreras que dificulten su aprendizaje y la participacion en el proceso
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b)

d)

e)

educativo, se iniciara un proceso de evaluacion abordado de manera
multidimensional y colaborativa.

Para formalizar el abordaje de la NEE se requerira el certificado médico de un
especialista iddneo relacionado con la NEE que se diagnostique y, cuando
amerite, se solicitara a la familia ademas una evaluacion psicopedagogicay/o
psicoldgica externa.

El formato del documento presentado debe tener las siguientes
caracteristicas:
= Nombre completo y RUT de la estudiante.
» Fecha de atencién/emision.
= Diagnostico.
= Sugerencias de apoyo en el contexto escolar.
» Nombre, RUT, especialidad médica y timbre del profesional.
= Debe incluir informacidn de la consulta, ya sea online o presencial (datos
de contacto, teléfono de la consulta y/o del médico y direccion).
* Debe incluir logo de la institucién cuando se trate de clinicas privadas
u hospitales, consulta privada, consultorio.

La solicitud para renovar el programa de apoyo diferenciado, junto a los
certificados correspondientes, debe ser presentada en forma escrita por los
padres de la alumna antes del 31 de marzo de cada aiio.

La alumna que por cualquier motivo no presente los documentos requeridos
queda fuera del programa de apoyo diferenciado.

f) A las alumnas con evaluacion diferenciada se les podra aplicar diferentes

g)

h)

procedimientos e instrumentos evaluativos, los que seran sugeridos al
docente por el Departamento de psicologia y apoyo al aprendizaje. La
naturaleza de las sugerencias sera determinada por las evaluaciones clinicas
correspondientes, sumadas a las apreciaciones de los docentes, siendo estas
un aporte fundamental para un adecuado equilibrio entre el logro de
aprendizajes y las caracteristicas de cada alumna.

Se pueden utilizar diferentes modalidades de apoyo, las que seran
consignadas en el libro de clasesy en el caso de las evaluaciones escritas seran
marcadas para que el apoderado tome conocimiento de esta al recibir la
correccion.

Correspondera a la Coordinadora académica y de ciclo autorizar la
evaluacion diferenciada de las alumnas en las distintas asignaturas, sea esta
en forma transitoria o permanente, segun el ambito de competencia de cada
uno de ellos.

En cada caso, estas situaciones seran comunicadas en forma escrita al

profesor de area correspondiente y a los padres y/o apoderados a través de
una entrevista individual.
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j) Se elaborara un documento en el que se establezcan las medidas académicas

y de acompafiamiento que se comunicara a profesores de asignatura. Profesor
jefe tiene entrevista con apoderado y comunica plan de acompafiamiento.

1.2. RESPECTO A LA EVALUACION DIFERENCIADA PARA ALUMNOS CON NEET

Para efecto del presente reglamento se entendera por Necesidades Educativas
Transitorias (NEET) aquellas que requieren las alumnas en algin momento de su
vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan ayuda y apoyos extraordinarios para
asegurar el proceso de aprendizaje escolar:

Trastornos Especificos del aprendizaje.

Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL).

Trastornos Déficit Atencional (TDAH) con y sin Hiperactividad (TDA) o
Trastornos Hipercinético.

Diagnésticos relacionados con la salud mental DSM (Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos mentales de la Asociacion Americana de
Psiquiatria)

1.3. PROCEDIMIENTO

Para aplicar una evaluacion diferenciada se debera respetar el siguiente
procedimiento:

a)

b)

d)

Para alumnas que ingresan por primera vez a Apoyo diferenciado, los
padres/apoderados deben presentar:
= Un informe o certificado con el diagndstico emitido por un profesional
idoneo, especialista en el area de diagnostico y detallado en letra B.
= La ficha de Solicitud de Evaluacién Diferenciada, la que se podra solicitar al
Departamento de Psicologia y apoyo al aprendizaje.

Los informes o certificados requeridos deberan ser extendidos por profesionales
competentes idoneos y externos. Se aceptaran los siguientes especialistas:
psicopedagogo, educador diferencial, terapeuta ocupacional,
fonoaudiodlogo, neurdlogo, psiquiatra y/o psicélogo segun sea el caso. Los
certificados o informes solicitados deben ser emitidos por profesionales que no
tengan vinculos familiares (padres, hermanos, abuelos, tios y primos) con la
estudiante.

En caso de que el colegio lo estime conveniente, se solicitara al apoderado que
complemente el diagnéstico del especialista tratante con un informe:
psicopedagogico, de educador diferencial, terapeuta ocupacional, fonoaudiologo,
psicologo, psiquiatra y/o neurélogo.

La solicitud de evaluacién diferenciada debera contar con el diagnéstico preciso,
donde se describa con claridad la Necesidad Educativa Especial Transitoria,
fundamentacion de la solicitud, descripcion detallada de la evaluacion
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g)

h)

j)

k)

diferenciada, periodo y sugerencias de estrategias para el profesor en la o las
asignaturas que se ha solicitado la evaluacién diferenciada.

Las estudiantes que ingresen sus documentos con fecha posterior a la indicada
accederan a la Evaluacién Diferenciada a partir del inicio del segundo semestre.
De esta forma, el Colegio incorporara dos fechas especificas (una en el 1°
semestre y otra en el 2° semestre), fuera de las cuales no incorporara la
aplicacion de evaluacion diferenciada, excepto cuando sea el colegio quien
solicite a los apoderados una evaluacidon durante el semestre.

La Coordinadora de Ciclo y Coordinadora Académica, junto al Departamento de
sicologia y apoyo al aprendizaje, evaluaran los antecedentes recibidos y
resolveran acerca de la pertinencia de la medida y la forma de concretarse,
dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles, desde recepcién de los
documentos entregados por los padres o apoderados. El colegio se reserva la
posibilidad de aprobar o rechazar las medidas emanadas de los informes
de los profesionales y certificados médicos relativas al manejo del apoyo
diferenciado en el aula y de las adecuaciones curriculares.

El Departamento de Sicologia y apoyo al aprendizaje elaborard un documento de
evaluacion diferenciada que sefiala los antecedentes que la avalan, las medidas
para los procedimientos evaluativos, medidas de acompafiamiento,
compromisos de padres y alumna, fechas de reevaluacion con los profesionales
competentes idoneos y fechas establecidas de seguimiento y evaluacidn.

Los padres y apoderados tomaran conocimiento y deberan firmar el documento
con la propuesta planteada por el Colegio y su compromiso para cumplir con los
apoyos especificos que la alumna necesite considerando el contexto educativo y
familiar. En caso de que la familia o la alumna no cumplan con los compromisos
estipulados en el documento, no se continuara con el proceso de evaluacién
diferenciada. Las alumnas de 6° a IV Medio, deben firmar los compromisos
establecidos en el documento.

Este debera tener dos copias: una para la ficha de la alumna y otra para los padres
y apoderados.

La aplicacion de las modalidades de evaluacién diferenciada comienza a regir
desde la fecha en que se socializa con los profesores el diagndstico y sugerencias,
a través de un correo.

Al término de semestre, el especialista externo debera enviar un informe de
estado de los avances logrados como resultado de los apoyos implementados
durante el semestre, segtin el formato establecido por el colegio. En caso de no
entregar este documento al finalizar el primer semestre se entendera que
no continda con evaluacion diferenciada.

La Evaluacion Diferenciada tendra vigencia solo por el afio escolar en el cual es

solicitada y aplicada, cumpliendo con los procedimientos descritos
anteriormente.
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1) La evaluacién diferenciada no implica bajar en nivel de logro minimo requerido
por los programas propios del colegio ni implican la promocion automatica de la
estudiante.

m) Paralas alumnas que contindan con apoyo profesional externo (psicopedagégico,
psicologico, fonoaudiologico, psiquiatrico, terapia ocupacional, etc.) los padres o
apoderados deben presentar durante el mes de marzo un informe de los
profesionales tratantes actualizado.

n) En caso de que no presente el informe médico en la fecha sefialada, se entendera
que la alumna no recibira ningun tipo de evaluacién diferenciada.

0) En caso de diagnésticos psicoldgicos o psiquiatricos, que se presenten durante el
afio fuera de los plazos establecidos, la pertinencia se evaluara caso a caso.

1.4. RESPECTO A LA EVALUACION DIFERENCIADA PARA ALUMNOS CON NEEP:

Para efecto del presente reglamento se entendera por Necesidades Educativas
Permanentes: aquellas dificultades mayores para aprender, que determinadas
alumnas experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar
el aprendizaje escolar.

Seran considerados alumnos NEEP, aquellos que presenten:
¢ Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual (CI) en el rango limite, con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa.
e Deficiencia mental leve o moderada (DIL- DIM)
e Discapacidad sensorial (Auditiva /Visual)
e Discapacidad Motriz (Hemiparesia)
e Trastorno del Espectro Autista.

1.5. PROCEDIMIENTO

Para aplicar una evaluacion diferenciada se deberd respetar el siguiente
procedimiento:

a) Lospadresy/oapoderados deben presentar hasta el 30 de marzo un Informe de
los profesionales competentes idoneos externos. Se aceptaran solo certificados
y/o informes que describan con claridad el o los diagndsticos de alguna
Necesidad Educativa Especial Permanente, por parte de los siguientes
especialistas: fonoaudidlogo(a), terapia ocupacional, neurologo, siquiatra
infanto-juvenil.

b) Dicho informe deberd hacer mencién del diagnéstico de la alumna, donde se
precise la condicion de aprendizaje y salud de esta.
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c) El departamento de sicologia y apoyo al aprendizaje emitira un informe, en que
se sefiale con claridad el tipo de adecuacion curricular que se realizara (de acceso
o de los OA), especificando los objetivos y contenidos a desarrollar por semestre,
ajuste a los procesos evaluativos y tipo de apoyo por parte de los docentes del
departamento.

d) Los padres y apoderados toman conocimiento de los informes anteriormente
nombrados y firman estar de acuerdo con la propuesta planteada, ademas de
comprometerse a cumplir con los apoyos especificos que la alumna necesite
considerando el contexto educativo y familiar.

e) Las Coordinadoras Académica y de Ciclo, junto al Departamento de Psicologia y
Apoyo al Aprendizaje, enviara la propuesta a los profesores, jefe y de asignatura,
dentro de un plazo de 10 dias una vez firmada la autorizacidn.

f) Las calificaciones responderan al nivel de desempeno individual, en el caso en
que se realicen adecuaciones curriculares (contenidos, objetivos, metodologias
y procedimientos evaluativos), dependiendo de las necesidades de la alumna.

IV.CONSIDERACIONES ACADEMICA ESPECIALES

. CONSIDERACIONES ACADEMICA ESPECIALES

En caso de existir ciertas contingencias familiares o personales como enfermedades,
cuadros emocionales complejos, fallecimiento de familiar, separaciones conflictivas de
los padres, o casos relacionados con salud mental, entre otras, que pueden interferir en
la vida escolar de la alumna, existe la posibilidad de solicitar el acceso temporal a
consideraciones académicas especiales.

Estas son acotadas en el tiempo y podrian ser: adaptaciones en el calendario académico;
consideraciones dentro y fuera de la sala; diferenciar la modalidad de evaluacion; cierre
anticipado de semestre o duracion de la jornada escolar.

1.1. EN EL CASO DE CIERRE ANTICIPADO DE SEMESTRE Y/0 ANO ESCOLAR

En el caso que el apoderado/a de un/a estudiante solicite cierre anticipado de
semestre y/o afio escolar el procedimiento sera el siguiente:

Presentar la solicitud dirigida a la Coordinadora de ciclo, presentada por escrito y
personalmente. La peticidon formal debe hacerse llegar con copia al profesor jefe de
la estudiante, de manera que esté informada de la peticidn de “cierre anticipado del
afio escolar”.

La solicitud se puede fundar en dos razones

* Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.
* Porintercambio estudiantil al extranjero.
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1.2.

1.3.

CIERRE DE ANO ESCOLAR POR PROBLEMAS DE SALUD:

Si por razones de enfermedades severas y prolongadas u otras razones médicas
debidamente acreditadas, la estudiante se encuentra en tratamiento e imposibilitada
de asistir al colegio y proseguir con sus estudios; el apoderado debera exponer por
escrito las razones y acreditar la condicion de enfermedad adjuntando la
documentacion pertinente; protocolo de exdmenes, tratamientos e informes y
certificados médicos de acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje al
estudiante. Los certificados emitidos por el o los especialistas médicos tratantes,
deben indicar explicitamente que la alumna se encuentra en tratamiento e
imposibilitada de continuar asistiendo al colegio.

PROCEDIMIENTO

a)

b)

d)

El apoderado presenta de manera fisica y presencial la solicitud de cierre de
semestre/ afio escolar acompafiado de un informe del especialista tratante. El
informe debe ser original, no una foto. No se consideraran certificados,
informes u otros documentos emitidos por profesionales no médicos
especialistas y que no sean originales. No se consideraran certificados o
informes emitidos por profesionales médicos parientes

De no presentarse en la modalidad solicitada, no se dara curso a la solicitud.

Una vez recibida la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, el caso sera
revisado en conjunto por la coordinadora de Ciclo, Coordinacién Académica y
los profesores o especialistas que consideren necesario.

El colegio se reserva la posibilidad de aprobar o rechazar la solicitud.

El Departamento de Psicologia y Apoyo al Aprendizaje se comunicara con el
profesional tratante en caso de requerir mas informacidon y el colegio podra
solicitar mayor fundamentacion del especialista.

La respuesta a la solicitud de cierre anticipado de semestre y/o afio escolar, es
de caracter facultativo, por lo que -en primera instancia- podra ser aceptada y
resuelta favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos casos
serd informada a los padres y/o apoderados del estudiante a través de una
Resolucion Interna emitida por la Direccion del Colegio en un plazo no superior
a 10 dias habiles.

Los apoderados podran apelar de la Resolucion Interna a la Direccién en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles y la direccion del colegio podra pedir
nuevos antecedentes y responder a través de una segunda resolucién interna
en un plazo no superior a 10 dias habiles. La segunda resolucion tiene caracter
de inapelable.

Si la solicitud es aceptada, la alumna deja de asistir a clases desde la fecha se
comunica a los padres la acogida de la solicitud y desde ese momento no se
realiza ninguna calificacién mas, solo se le pueden enviar trabajos de evaluaciéon
formativa y exentos de calificacion para que los desarrolle en su casa. La medida
se sustenta en la Circular N22 de la Superintendencia de Educacion, que sefiala
que no existe la condicion de alumno oyente.
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g)

h)

Durante el tiempo que perdure este acuerdo, el colegio requerira informes
periddicos de evolucién del tratamiento por el equipo médico tratante de la
alumna.

Al término del semestre, el especialista externo debera enviar un informe de
estado de los avances logrados como resultado de los apoyos implementados
durante el semestre, segtin el formato establecido por el colegio.

Para solicitar la finalizacion anticipada del afio escolar, los estudiantes deberan
alo menos haber rendido un semestre del afio lectivo en curso, con el promedio
semestral en las respectivas asignaturas, sin evaluaciones pendientes y
presentando un promedio general suficiente para la promocidn, de acuerdo con
el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas
referidas a asistencia y calificaciones. En este contexto y con el fin de que el
estudiante figure en las actas que se entregan al Ministerio de Educacién a fin
de ano, el estudiante mantiene la condicién de alumno regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocién se
realizard de acuerdo con normativa vigente y el respectivo Reglamento de
Evaluacion en vigencia.

1.4. CIERRE DE ANO ACADEMICO POR INTERCAMBIO ESTUDIANTIL AL EXTRANJERO

1.5.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los apoderados de estudiantes

qu
a)

b)
<)

d)
e)

f)
g)

e viajen al extranjero por intercambio a aprender otro idioma deberan solicitar:

Entrevista con Profesor jefe presentando los antecedentes y caracteristicas del
programa al que postula.

Completar el formulario que para estos efectos tiene el colegio.

Para realizar el intercambio la alumna debera haber cursado el primer
semestre del afio en curso.

La alumna asiste a clases hasta una semana antes de la partida.

Es responsabilidad del alumno y su familia ponerse al dia y nivelarse
(compromiso) en los aprendizajes trabajados en el colegio durante el periodo
de intercambio.

Es responsabilidad de la familia matricular a la alumna para el afio siguiente.
La decision de participar de intercambio es de la familia, que asume toda la
responsabilidad que conlleva una experiencia de este tipo.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA ASISTENCIA A CERTAMENES

En relacién con certdmenes nacionales o internacionales en un area del deporte,

la

literatura, las ciencias y las artes, becas u otros, podran optar a consideraciones

académicas temporales las alumnas que tengan la condicién de seleccionadas o
preseleccionadas en una disciplina deportiva de una federacion deportiva

re

conocida legalmente o que participen en campeonatos organizados por la

federacion deportiva.

29



Las consideraciones académicas podrian ser: adaptaciones en el calendario
académico; diferenciarla modalidad de evaluacidn; cierre anticipado de semestre
o duracidn de la jornada escolar.

1.5.1. PROCEDIMIENTO:

a)

b)

d)

g)

Los padres/apoderados deben presentar a la Profesora jefe un certificado

deportivo del club, asociacién y/o federacién a la cual pertenece, que debe

acreditar la condicion deportiva (confirma, timbre e indicando el afio de

ingreso) y un informe técnico, donde se especifique el tiempo de

entrenamiento y otras situaciones especiales.

Esta solicitud serd estudiada por la coordinadora de Ciclo, Coordinador

Académico y profesora jefe, quienes determinaran la pertinencia de la medida

dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles y si corresponde o no aplicar

algunos de los siguientes procedimientos:

= Adaptar el calendario académico.

= Diferenciar la modalidad de evaluacién: modificar extensién, tiempos o
utilizar instrumentos complementarios.

= Cierre anticipado de semestre o de afio, segin la fecha del documento.

» Tiempo de duracion de estas consideraciones.

= Compromisos de apoderados y de alumnas.

= El tiempo minimo de asistencia a clases es de un 85% por lo que, si
requiere de ausentarse mas de este tiempo, debera ser aprobado por
Direccion.

Se dara respuesta a la peticidn solicitada por los padres mediante una carta

que sera entregada en una entrevista personal para informar la resolucion

del colegio en relacion con la peticién. Las consideraciones académicas

especiales no implican bajar en nivel de logro minimo requerido por

programas propios del colegio, y no necesariamente aseguran la

promocion de la alumna.

De ser aceptada la peticidn, el colegio requerira informes periodicos del
centro deportivo.

De no cumplir con los compromisos tanto los apoderados como la alumna, el
colegio se reserva el derecho a suspender las consideraciones académicas
especiales.

Las consideraciones académicas tendran vigencia solo por el periodo acordado
dentro del afio escolar vigente.

Para las alumnas que requieren estas consideraciones para el afio lectivo
siguiente, deberan presentar los informes en marzo del afio en curso.

Las situaciones de evaluacion y promocion no previstas en el presente reglamento seran
resueltas -en primera instancia- por el siguiente equipo: Equipo directivo (directora,
coordinadora académica, de ciclo, pastoral y convivencia escolar), Departamento a de
sicologia y apoyo al aprendizaje. Cuando estas superen las posibilidades de dicha instancia,
seran vistas por las Departamento Provincial de Educacion respectivas y en ultima instancia,
la Division de Educacién General dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Maipt, 2024
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