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CUENTA PÚBLICA AÑO 2024 
1° de enero al 31 de diciembre de 2024 

 
1. NUESTRO COLEGIO 

 
Introducción: 

El año 2024 fue un período marcado por la concreción de grandes sueños, como la inauguración de 
nuestras nuevas instalaciones deportivas. En agosto, con gran alegría, pudimos abrir la multicancha, 
un espacio diseñado para continuar fomentando el desarrollo deportivo, tan necesario para la 
formación integral de nuestras alumnas. 

Sin embargo, también hubo meses difíciles, cuando la naturaleza nos recordó nuestra fragilidad. El 
temporal que azotó a la región metropolitana en agosto causó serios daños en seis salas de clases 
de nuestro colegio. A pesar de las dificultades, sentimos un profundo agradecimiento a Dios por 
proteger la vida de todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Esta experiencia despertó 
una comunidad ursulina solidaria y unida, dispuesta a colaborar, ser flexible y adaptarse para 
asegurar la continuidad de las actividades y el aprendizaje de nuestras estudiantes. 

Nuestro más sincero agradecimiento a profesores, personal administrativo, servicios generales, 
alumnas, padres, apoderados y exalumnas por su preocupación, palabras de aliento, colaboración 
y trabajo incansable para recuperar lo antes posible nuestros espacios. 

Así, fuimos escribiendo un nuevo capítulo en la historia del Colegio Santa Úrsula, tejido con unidad, 
solidaridad y una profunda confianza. Nuestro barco de Santa Úrsula tiene una historia, es fuerte y 
cuenta con una gran tripulación que siempre lo hace avanzar, incluso en días de tormenta. Pedimos 
a Dios, bajo la protección de Santa Úrsula y Santa Ángela, que nos conceda la valentía para seguir 
adelante, la esperanza para confiar y el amor para mantenernos unidos como comunidad. 

En esta cuenta pública, los invitamos a sumergirse en los logros, desafíos y reflexiones que marcaron 
el devenir de nuestra comunidad durante el año 2024. En su esencia, este informe refleja el 
compromiso continuo con la excelencia académica, el crecimiento personal y el servicio a la 
comunidad: valores fundamentales que nos impulsan a seguir adelante con renovado vigor y 
determinación. 
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I. MISIÓN 

 
Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educación completa con altas 
exigencias académicas, de acuerdo a los principios formativos de las ursulinas, entregando las 
herramientas necesarias para que desarrollen todas sus capacidades en una visión cristiana del 
mundo. Procurando que su formación les permita ser personas libres, comprometidas con la 
familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en mujeres plenas y felices en la 
realización de su vocación. 
 

II. VISIÓN 
 

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Úrsula de Maipú, impregnada del legado de Santa 
Ángela, es formadora de alumnas con convicciones claras e ideales firmes que son un aporte 
positivo a la construcción de nuestra sociedad. Para ello entrega amplias oportunidades de 
aprendizajes a través de una formación integral, en un ámbito bicultural chileno-alemán. 
Además, se enseña que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo esencial en cada una de 
sus acciones, sean autónomas y responsables de los dones recibidos, para que lleguen a ser 
mujeres con un auténtico espíritu de servicio y sólidos valores. 

 
El logro de estos objetivos será posible sobre la base de un trabajo en conjunto con padres y 
apoderados como estrechos colaboradores, con profesores comprometidos con nuestra 
filosofía pedagógica, motivados por la calidad y la excelencia que se obtiene a través de 
metodologías de enseñanza-aprendizaje innovadoras y una gestión educacional efectiva. 

 
El colegio Santa Úrsula es  creado  el año 1962 y que desde el año 2011 comienza a funcionar 
con financiamiento compartido, mediante Resolución Excenta Nº 7392 (13 de Octubre 2010) 

 
Hasta 2024 han egresado 1739 

 
 

2. ORGANIGRAMA, MATRÍCULA Y RESULTADOS 
 

 ORGANIGRAMA 2024 
 

Directora 1 

Coordinadores 5 

Profesores 40 

Equipo Sicología y apoyo al aprendizaje 3 

Asistentes educación 5 

Administrador General 1 

Otros profesionales 7 

Servicios generales  
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 MATRICULA 2024 
Contamos con una matrícula a diciembre 2024 de  alumnas.  
La matrícula se distribuyó de la siguiente manera: 
 
1° Ciclo Básica (diciembre 2024) 

 

PKSA KSA KSU 1°BSA 1°BSU 2°BSA 2°BSU Total 

28 16 16 32 32 29 29 182 

             
2° Ciclo Básica (diciembre 2024) 

                             

3°BSA 3°BSU 4°BSA 4°BSU 5°BSA 5°BSU 6°B 7°B Total 

33 34 34 35 26 30 33 31 256 

 
3° Ciclo Media (diciembre 2024) 

 

8°B IMSA IIMSA IIMSA IIMSU IVMSA IVMSU Total 

32 29 31 26 25 23 23 189 

 



Página | 4  

 Variación Matricula en los últimos años (2020-2024) 
 

 
 
 Asistencia Promedio Alumnas  2024 

 
El promedio de asistencia  2024 fue 90% 
En  casos partículares de baja asistencias,  se realizó un plan de acompañamiento y 
seguimiento por asistencia a clases (solicitud de entrevistas con padres, certificados 
médicos,plan de trabajo, plan de recuperaciones de evaluaciones,etc.) 
 
 

3. RENDICIÓN DE CUENTA PÚBLICA RECURSOS FINANCIEROS PERIODO 2024 
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RECAUDACIÓN COLEGIATURAS CIERRE 2024 
 
NOTAS:  

 La recaudación Colegiatura, al cierre del 2024 alcanzó un 94,8%  
 

 La recaudación no recaudada es de un 5,2% que se compone de lo siguiente:  
 1,7% de la Deuda comprometida a pago en gran medida antes del 28 de febrero 2025.  
 2,6% corresponde alumnas retiradas de difícil recaudación  
 0,8% corresponde a alumnas de IV medio, con acciones de cobranza a la fecha. 
 

 En resumen la morosidad del periodo depurada es de un 3,5% que será más difícil de 
recuperar, sin perjuicio que se agotarán las medidas de cobro 
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ANEXO 1 INFRAESTRUCTURA, RECAUDACION, PROYECTOS 
 
4. PROYECTOS COLEGIO  2024 

 
Mediante la recopilación de datos que realizamos con diferentes instrumentos, se revisaron 
cada objetivo propuesto,construyendo a partir de ello el Plan Mejoramiento Anual 2024. 
Se estructuraron las metas en cada una de las siguientes dimensiones: 
 

a) Gestión de Liderazgo 
b) Gestión Pedagógica 
c) Formación y Convivencia 
d) Pastoral 

 
a) Gestión de Liderazgo: 
 Actualización y revisión desde la normativa del  RICE  
 Aplicación Reglamento de Evaluación ajustado a Decreto 67. 
 Continúa  asesoria legal(abogado) permanente al colegio.Asesoria en casos con 

Superintendencia y otros 
 Encuentro de asesoria legal (abogado) con Convivencia Escolar y Dirección para conocer 

normativas vigentes. 
 Encuentros Bimensuales  Consejo Asesor, Religiosas Dirección y Administración, para 

realizar un seguimientro y evaluación constante del trabajo en todas las areas. 
 Encuentro Semestral de Coordianción Académica, Dirección  con Consejo asesor, 

Religiosas para realizar seguimiento y evaluación constante del trabajo y aprendizajes  en 
las diferentes areas. 

 Fortalecer el trabajo de las 3 coordinaciones de ciclo: 
1° ciclo Básica (Pk a 2°B) 
2° ciclo Básica (3°B a 7°B) 
3° ciclo Media (8°B a IVM) 

 Continuar liderando  y promoviendo el uso de Plataforma Educacional Lirmi para 
procesos de aprendizajes. 

 Continuar liderando y promoviendo el uso del Libro de Clases digital(LIRMI) y evaluación 
de otras posibles plataformas  

 Encuentros  y mesas de trabajo con los Directores de los colegios católicos de Maipú. 
Vicaria de la educación zona oeste. 
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 Encuentro Semestral  de trabajo con los Directores de los colegios alemanes de Chile. 
 Liderar los 4 Consejos Escolares anuales(Marzo-Julio-Sept-Diciembre). 
 Revisión mecanismos de recopilación y monitoreo de la información,internas y externas  

para agilizar los tiempos de respuesta en acciones que beneficien los buenos 
aprendizajes. 

 Proporcionar instancias de Perfeccionamiento a profesores. 
 Proprcionar espacios de de formación espritual, personal  y en PEI profesores. 
 Continuar el proceso  de Admisión 2025 vía plataforma Ministerial SAE para región 

Metroplitana. 
 Continuar reconocimiento en forma positiva alumnas de IVM,  además de Espiritu 

Ursulino, y Mejor Compañera se otorgaron los reconocimiento Académico, Deportivo, 
Alemán, Pastoral, Arte, Deporte. 

 Reconocer en forma positiva el trabajo realizado en cada semestre a alumnas destacadas 
de todos los cursos. 

 Mantener  y fortalecer las vías de comunicaciones con todos los estamentos del colegio. 

- Se mantiene envío semanal de Comunicado a familias, profesores, 
administrativos y asistentes educación. 

- Se mantiene Instagram del colegio 

- Se fortalece información en página web del colegio. 

- Se mantienen publicación Planes de trabajo semanal por cursos. 

- Publicación mensual Calendario de Evaluaciones por curso 
 Liderar trabajo de Dirección y Administración en la revisión constante de Protocolos de  

del Ministerio de Educación y Ministerio de Salud. 
 Liderar trabajo de Dirección y Administración en el conocimiento, socialización e 

implementaciuón Ley Karin 
 Organizar junto a area Administración  la compra de Laboratorio móvil (Tablets) para uso 

alumnas básica(35 tablets).  
  Revisar y estructurar la oferta de Talleres Extra prográmaticos. 
 Promover constantemente el conocimiento y apropiación del  PEI, Misión y Visión con 

los diferentes estamentros del colegio. 
 Promover encuentro con Directorio CGPA y equipo Directivo y fortalecer alianza colegio 

y familia. 
 Promover encuentro Directorio CGPA con Area Administración colegio. 
 Encuentro Familias nuevas que ingresan al colegio con Equipo Directivo y CGPA 
 Reconocimiento a profesor/a anual “Profesor/a por lo demás” (16 Octubre). 
 Liderar y organizar jornadas de trabajo con los diferentes estamentos del colegio para 

revisión de la Pedagogia de Santa Ángela y el legado de educación ursulina conducente 
a un Manual de las Buenas practicas. 

 Liderar,motivar y dar espacio para que profesores/as realicen Evaluación Docente. 
 Liderar,motivar y organizar el colegio y sus estamentos (profesores, alumnas, padres, 

servicios generales y administración) posterior del desastre del temporal agosto 2024. 
 Organizar Dirección y administración la implementación del nuevo espacio deportivo del 

colegio. 
 Liderar junto con Departamento de cIencias la postulación a Certificación Ambiental del 

colegio (SCNAE). 
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b) Gestión Pedagógica: 
 Liderar,organizar y gestionar los proyectos de los diferentes departamentos. 
 Elaboración del Plan Académico 2024 
 Realización de acompañamiento y supervisión de profesores en  Plataforma Lirmi 
 Revisión de cobertura de cada asignatura por departamento(1° semestre y 2° semestre). 
 Diversificación metodológica del trabajo en clases y de instrumentos de evaluación 

considerando los estilos de aprendizajes con su respectivo seguimiento. 
 Gestionar y organizar   ensayos PAES 2024.PLENO UC 
 Gestionar y poner en funcionamiento Plataforma PAES PLENO UC y pruebas ensayos 

SIMCE APTUS. 
 Organización de diferenciado IVM para dejar espacio de repaso de PAES IV 2024 
 Organización, aplicación y análisis Prueba DIA diagnóstico, intermedio y cierre. 
 Continuar trabajando con Neurotips, tips enviados desde Equipo apoyo al aprendizaje  
 Aplicación REP 2023 su revisión y adecuación según Decreto 67. 
 Liderar el trabajo con los jefes departamento y acompañar en diferentes reuniones de 

departamentos de acuerdo a necesidades. 
 Organizar reuniones pedagógicas en conjunto con coordinadoras de ciclo, por curso 

desde Pk a IVM recopilación y análisis del trabajo realizado. 
 Recandalizar evaluaciones y actividades durante el año. 
 Organizar pequeñas capacitaciones entre pares en relación a diferentes temas 
 Organización de Consejos pedagogicos por curso.Julio, Diciembre 
 Elaboración de Planes de Trabajo para alumnas más descendidas en colaboración con 

Depto. Apoyo al aprendizaje.. 
 Organización de reuniones de apoderados para ciclos de Pre básica a IVM(2 en el año) 
 Organización reuniones con directivas de cursos de apoderados según necesidades. 
 Envio de informes de evaluaciones (PK a IVM) 
 aplicación y publicación de los Planes de Trabajo semanales.desde PK a IVM 
 Preparar calendario fin de año con Talleres y trabajos de profesores. 
 Organización y aplicación de prueba de Acceso y oficiales  Alemán aplicación B1-B2(Abril) 
 Organización y aplicación de prueba acceso inglés para preparación FCE 
 Liderar capacitaciones,reuniones y  seguimiento Plataformas Lirmi y Libro digital. 
 Organizar, liderar y orientar a profesores en Evaluación docente 2024 
 Retomar y estructurar pruebas semestrales 1| Semestre 2024 4°B a IIIM 
 Examenes orales de 8°B a IIIM en diferentes asignaturas. 
 Liderar proceso de Evaluación docente 2024 
 Elaborar en conjunto con Depto. Apoyo aprendizaje, coordinadoras de ciclo Plan Acción 

y acompañamiento con alumnas repitentes y con peligro de repitencia. 
 Organización y gestionar observación de clases y las respectivas retroalimentaciones a 

profesores 
 

c) Convivencia Escolar/ Psicología/ Apoyo al Aprendizaje/Orientación 
 Área Orientación y apoyo al aprendizaje 
Durante 2024 el departamento continúo compuesto por equipo multidisciplinario, que se 
estructura en tres frentes de trabajo de la siguiente manera: 
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1)      Psicología y apoyo al aprendizaje 2023 
-          Psicóloga Verónica Escobar: 1°B a 5°B 
-          Psicóloga Marión Valenzuela: 6°B a IVM 
-          Educadora diferencial Diahann Sáez: Prekínder a IV medio. 
 

2)      Convivencia escolar: 
-          Encargada: Patricia Grez 
    Colaboradoras: 
-          Psicóloga Verónica Escobar 
-          Psicóloga Marión Valenzuela 
 

3)      Formación general 
-          Psicólogas y educadora diferencial antes mencionadas  
-          Encargado de Pastoral: Ana Astudillo 
-          Encargada de convivencia escolar: Patricia Grez. 
 

Convivencia 
Escolar 

- Jornadas de formación por cursos: 
● 5° SA y 5° SU Jornada de convivencia escolar “Encuentro generación de 5° básicos”  
● 6° jornada "Construyendo un mejor curso". 
● II SA – SU Jornada “Estrechando lazos” 
● III SA – SU Jornada “Fortaleciendo nuestro curso” 
● IV medio Jornada inicial y Final 

 Taller de formación apoderados de IV medio 

 Entrevistas individuales a alumnas, docentes y apoderados. 

 Mediaciones 

 Seguimientos 

 Apoyo en elaboración en informes para superintendencia de educación 

 Intervenciones en orientación en cursos según necesidad 

 Reuniones con encargadas de convivencia escolar por curso. 

 Reforzamiento de reglas de convivencia escolar en la sala por parte de encargada de CE 

 Actividades deportivas y recreativas en el día de la convivencia escolar 

 Intervención de espacio utilizando el mural con estrategias para mejorar la convivencia 
escolar.  

 Actualización del Reglamento Interno y protocolos del colegio. 

 Elaboración, Inauguración y Difusión de la “Biblioteca Móvil”  

 Implementación de juegos para los recreos (mesas de tenis de mesa y taca taca), 
además de balones, paletas de playa, juegos de salón) 

 Reunión para inducción de personal para el cuidado de patios y almuerzos. 

 Trabajo en conjunto con la encargada de convivencia escolar del CASU. 

 Preparación de material para el “Día contra el ciberacoso” 

 Preparación de material para el “Día de la convivencia escolar” 

Psicología y 
apoyo al 
aprendizaje 

 Entrevistas regulares con profesoras jefes. 

 Entrevistas con la alumna. 

 Entrevistas de apoderados. 

 Intervención/acompañamiento individual con estudiantes con necesidades NEE y/o 
dificultades socioemocionales. 

 Psi coeducación parental. 
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 Evaluación de despeje para necesidades de atención externa. 

 Elaboración de informes de derivación o de avance. 

 Coordinación y retroalimentación con equipos tratantes.   

 Elaboración de planes de apoyo académico con ajustes en procesos curriculares. 

 Participación de reuniones pedagógicas  

 Elaboración de informes de sugerencias para profesores de asignatura. 

 Apoyo pedagógico en aula (Ed. Diferencial) 

 Observaciones y/o detección de alumnas en aula 

 Participación y acompañamiento en asignatura de orientación o consejo de curso  

 Diseño de actividades específicas para algún curso, cuando se levantan necesidades 
adicionales al plan de orientación. 

 Abordaje e intervención en crisis con alumnas que presentan descompensaciones o 
alteraciones emocionales  

 Participación en los consejos finales de cada semestre. 

 Elaboración y revisión de material para clases de orientación. 

 Apoyo técnico a encargada de convivencia escolar. 

 Intervención en hábitos y rutinas de estudios. 

 Elaboración de ajustes académicos para alumnas con tratamientos externos y solicitud 
de evaluación diferenciada. (Ed. Diferencial) 

 Seguimiento sistemático de alumnas con dificultades en la entrega de trabajos o con 
proceso educativo con atrasos. 

 Colaboración en la elaboración y revisión de informes solicitados por superintendencia 
en casos de denuncias. 

 Preparación de material para “Día del Síndrome de Down” 

 Preparación de material para “Día concientización del Autismo” 

 Taller de Estrategias y Técnicas de estudio a estudiantes de 3° SA/SU  

 Taller de Estrategias y Técnicas de estudio a estudiantes de 4°SA/SU. 

 Se envía el material a las profesoras jefes desde 5° a 7° del Taller de Estrategias y 
Técnicas de estudio. 

 Elaboración de revista mensual para apoderados boletín “Formando Juntos”. Enviados 
vía correo a cada apoderado. 

 Trabajo colaborativo con Universidades en el plan de acogida para estudiantes en 
prácticas (U. Central, UDLA) 

 Charlas CAN (Centro de Atención de Nutrición UDLA) – II medio 

 Implementación de la SALA DE LA CALMA.  

 Sensibilización TEA (Intervención con infografías en el espacio educativo) 

 Taller para profesoras y asistentes desde PK a 3° básico de orientaciones prácticas de 
atención a estudiantes TEA según ley vigente abordaje con estudiantes TEA 

 Charlas con psicóloga externa Daniela Vieira sobre autocuidado (I-IV) 
 
 Prekínder y Kínder:  

- Cómo enfrentar los miedos y los pensamientos intrusivos 

- Los límites en los juegos 

- La importancia de la honestidad    
  
 Desde 1° a 5° básico: 

- Promoción de conductas empáticas 

- Resolución de conflictos sin violencia 
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- Los límites en la amistad y los juegos 

- Desarrollo técnicas de autocontrol 

- Estrategias para mejorar habilidades sociales 

- Promoción de autocuidado 

- Prevención de abuso sexual infantil 

- Integración e inclusión a nivel de curso 

- Amistades saludables 

- Comunicación asertiva 

- Identidad de curso 
 
En el 2° Ciclo, se trabajó material (para clases con alumnas y en ocasiones material de 
refuerzo para apoderados) 

- Charla NEM y RANKING  

- Expresión de emociones 

-  Manejo de emociones 

-  Regulación de emociones 

- Aprendizaje colaborativo 

-  Revisando pensamientos distorsionados 

- Enamoramiento vs Pasión 

- Sesiones con juego colaborativo para afianzar la convivencia. 

- Posteando a mi compañera 

- Reforzamiento con apoderados utilizando sugerencias que incentiven la participación 
comunitaria, flexibilidad y tolerancia a la frustración junto con materia gráfica y tareas a 
realizar en casa. 

 
 Intervención en II Medio TEST CEIS. 

- Inducción estudiantes sobre el Test CEIS 

- Jornadas de toma Test CEIS  

- Análisis de los resultados  

- Reunión con Profesoras jefes y coordinación análisis resultados  

- Entrega de TEST y reunión apoderados 

- Reunión orientación estudiantes 

- Entrevistas individuales a estudiantes y apoderados. 
 

Intervención en IV Vocacional 

- Jornadas de Formación 

- Entrevistas vocacionales individuales 

- Foro Vocacional  

- Feria Universitaria 

  
 Equipo de convivencia: 

Conformado por delegadas representantes de cada curso, se orienta y facilita el trabajo grupal 
de las alumnas con sus pares. Este grupo se reúne periódicamente con la encargada de 
convivencia escolar. 

              
Plan de Orientación: 

Acompañamiento, orientación y elaboración de contenidos para la clase de orientación 
dictada por las profesoras jefes, en compañía ocasional de psicólogas de ciclo. 
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Seguimiento de aplicación del plan de orientación 
  

  Programa de afectividad y sexualidad CESI: 
- Elaboración de rutas de trabajo e incorporación de material de CESI (Programa de 

afectividad y sexualidad), en nuestro programa de orientación. 
- Seguimiento y acompañamiento de la implementación programa CESI. 
 

Cuestionario  socioemocional DIA: 
- Análisis y reflexión de la información arrojada por este instrumento. 
- Socialización de los resultados con todos los profesores y análisis grupal con aportes a la 

mejora del estado socioemocional de nuestras alumnas 
- Intervenciones según corresponda de resultados. 

  
6.      FORMACIÓN GENERAL 

  
 Trabajo con IV Medio 

-          Jornada de Inicio de IV medio  
-          Jornada terminó año y etapa escolar con alumnas (noviembre) 
-          Despedida de alumnas del colegio (noviembre). 
-          Graduación 

 
7.      PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS 
  

·         Encuentro Psicología. Colegios Alemanes Chile (DS La Unión Montt Diahann Sáez 
·         Encuentro Convivencia Escolar Colegios Alemanes (DS Punta Arenas Patricia Grez) 

 
8. PASTORAL 

Para el área de pastoral el año 2024 fue un año de cambio en la estructura de funcionamiento 
del equipo. 
Quedó conformado por Encargada Pastoral (Anita Astudillo) y colaboradores del equipo 
Margarita Ortega, Claudia Solís, Patricia Tapia. 
El equipo trabajó coordinado con la colaboración de Padre José Antonio Varas. 

 
Catequesis Bautismal 

● Encuesta de inscripción para Bautismo 
● Catequesis de padres para Bautismo 
● Ceremonia de Bautismo, se bautizaron 28 alumnas  

Catequesis Primera Comunión  
● Catequesis alumnas de 3°B y 4°B 
● Catequesis Padres de 3°B y 4°B 
● Ceremonia Entrega del Credo 4°B 
● Ceremonia Entrega Padre Nuestro 3°B 
● Entrega de Biblia 
● Misa explicada para alumnas y apoderados 
● Ceremonia 1° Comunión, 52 alumnas  
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Catequesis Confirmación 

● Alumnas de II y III Medio 

● Ceremonia Confirmación, 37 Alumnas IIIM y IVM 

Sacramentos 
● Sacramento de la Reconciliación a alumnas previo a los sacramentos 
● Celebración Primera comunión 4° Básico (noviembre) 
● Celebración Confirmación alumnas de III Medio (Junio) 
● Celebración Bautismos (Julio) 

 Organización de encuentros con Cristo y Retiros 
● PKGTEN 
● KSA-KSU 
● 1°BSA 1°BSU (alumnas junto a sus padres) 
● 2°BSA 2°BSU 
● 3°BSA 3°BSU 
● Retiro 4° básicos previo a Primera Comunión 

Celebraciones y Liturgias 
● Semana Santa 2024 
● Celebración Pascua de Resurrección 
● Corpus Christi Junio (Bendición del pan y acompañar al Santísimo) 
● Celebración Virgen del Carmen Patrona de Chile (Julio) 
● Celebración Santa Ana y San Joaquín (Día de los abuelitos) 
● Visita Virgen del Carmen (septiembre) 
● Cumpleaños Virgen María (Sept) 
● Celebración San Francisco de Asís. Bendición de Mascotas (octubre) 
● Celebración Eucarística 1° Viernes del Mes 
● Celebración Eucarística semanal (miércoles) 
● San José (19 marzo) 
● La Anunciación (25 marzo)   
● Canonización Santa Ángela (mayo)   
● Misas de cursos, generales y 3° viernes de cada mes Misa apoderados. 
● Misa Día del trabajo (celebración a trabajadores) 
● Celebración Santa Úrsula 
● Misas familiares (1 por semestre) 

Solidaridad 
● Campaña de cuadraditos de lana en conjunto con Pastoral Familiar 
● Campaña de Alcancías Cuaresma 
● Campaña recolección alimentos y traslado de ellos a Valparaíso, lugar de los 

mega incendios de febrero 2024 en conjunto con Delegadas de Pastoral 
Familiar. 

  Día de Santa Úrsula 
● Misa Santa Úrsula 21 de octubre 
● Reflexión por curso en torno al legado de Santa Úrsula 
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● Entrega de Barquitos   

 Mes de María 
● Inicio y término del mes con oración comunitaria.   
● Rezo del mes en los patios del colegio cada día. 

Navidad 
● Navidad en la calle. Armado de bolsas de dulces y kit de aseo, participación de 

toda la comunidad.     
● Confección y bendición de coronas de adviento. 
● Encuentro de Navidad con profesores y personal del colegio. Misa con el Padre 

José Antonio Varas. 

Jornada con apoderados delegados de Pastoral de cada curso más apoderado invitado 

 CVX IIM IIIM IVM 

● Organización para participación en CVX 

 Escuela de Líderes secundarios. (ELS) 

● Invitación, organización para la participación de alumnas de IM y IIM en escuela de líderes. 
En esta oportunidad 4 estudiantes fueron certificadas en noviembre 2024 

● Pilar fundamental de todo el quehacer de nuestro colegio. Aparte de las clases de religión, 
este departamento tiene una serie de actividades: 

● Apoyo al trabajo de profesores jefes en esta área, oración semanal 
● Encargado Pastoral participación en los encuentros de Pastoral Vicaría Zona Oeste 

Somos Iglesias U. Católica 

● Participa una delegación del colegio. 

Encontrarte 7°B y 8°B 

Congreso Fe y Vida Colegio Tabancura. (30 de agosto) 
Asistimos con 2 alumnas de II Medio , 2 alumnas III Medio.   
Callejeros de la Fe. 

Participamos con 10 alumnas de enseñanza media (IM, IIM) en el mes de mayo nos reunimos en el 
Santuario de San Alberto Hurtado  

Encuentro 3° básicos CSUM-CSUV (peregrinación al Templo) 

TÉ ENCUENTRO zona Oeste.  

Participamos de este encuentro zonal 1 vez al mes. Obispo Manuel Umaña, casa zonal oeste.   

 
9. NUESTRAS ACTIVIDADES TRADICIONALES ANUALES.  

 
a) Participación en reuniones, actividades, concursos, etc.; ofrecidos a nivel comunal, 

ministerial, de la Vicaría de la Educación y de los colegios alemanes. 
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b) Sistematización y seguimiento de las alumnas con evaluación diferenciada y trabajo en 
conjunto con sus padres con profesor especialista y departamento Orientación y apoyo al 
aprendizaje. 

c) Sistematización y seguimiento de las alumnas con peligro repitencia trabajo    en conjunto 
con sus padres con profesor jefe, coordinadora ciclo y académica y apoyo al aprendizaje. 

d) Continuar fortaleciendo nuestra identidad de colegio alemán,logrando cada vez mejores 
aprendizajes en el idioma, evalúandose a través de exámenes nacionales e internacionales, 
Sprachdiplom. 

e) Continuar fortaleciendo el idioma inglés, logrando cada vez mejores asprendizajes en el 
idioma con rendición de evaluación internacional FCE. 

f) Celebrar fiestas tradicionales de Alemania:  San Nicolaus,3 Octubre,Laternenfest 
g) Días del colegio,2024 CASU  
h) Concierto Anual 2024 
i) Celebración Día de Santa Úrsula. 21 Octubre. 

 
10. REDES Y PARTICIPACIONES ESPECIALES 2024 

 

Proyecto Departamento Fecha 

Explora U. Chile 

Ciencias. Carolina Carvajal, 
Andrea Palma y Javiera 
Santelices. Un grupo cada 
docente. 

2° Semestre 

Curso  
“Santa Ángela y Dignidad humana” 

Equipo 
Directivo,profesoras jefes 
y profesores  

4 sesiones marzo.Vía 
ZOOM 

Encuentro de estamentos con 
colegios Ursulinos de América Latina 

Directora  
Encargada Pastoral 
Centro Alumnas  
Encargada formación  

Encuentros que se 
realizaron vía ZOOM 
durante el año 

Participación con Red Colegios 
Alemanes de Chile 

Equipo Directivo 
Jefes Deptos. 

Encuentros durante el 
año 

Participación en Red de Colegios 
Subevencionados Mineduc Poniente 

Equipo Directivo Abril a Diciembre 

 
11. PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES 2024 

 

Inaguración Instalaciones 
deportivas (nueva 
Multicancha) 

Religiosas/Consejo asesor 
Equipo Directivo 
Depto. Ed. Física 
Centro Padres 
Centro Alumnas  

Agosto 

Reorganizar colegio e 
instalación posterior 
Tempral de Viento 

Equipo Directivo/Religiosas 
Profesores/Administrativos/Servicios 
Generales  
Centro de Padres y Centro Alumnas  

Agosto 
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Padres y Apoderados 

Encuentro de Ex alumnas 
.Proyecto Reforestación 
posterior Temporal 

Equipo Directivo 
Ex alumnas  

Octubre 

Creación Centro de Ex 
alumnas  

Equipo Directivo 
Y Ex alumnas asesoras (Martita 
Astudillo, Angela Kaempfer, Gilda 
Molina, Sonia Titze) 

Octubre a Dic 

Postulación a Certificación 
Ambiental SNEC 

Carolina Carvajal(profesora biología) 
Dirección 

Mayo a Septiembre 

 
12. FISCALIZACIONES DENUNCIAS SUPERINTENDECIA EDUCACION 2024 

 
11.1Durante 2024 no  hubo  fiscalización  por parte Superintendencia de educación 

 
      11.2 Durante 2024 el colegio  recibio las siguientes denuncias  

 

Tipo denuncia fecha Estado 
Por evantual discriminación y 
otros motivos 

3 Junio 2024 
11 Junio 2024, se cierra caso sin denuncia con 
entrevista de Conciliación 

Por maltrato entre estudiantes 
e ideación suicida 

6 Diciembre 
2024 

19 Marzo 2024, se cierra denuncia, solo con 
algunas observaciones para el colegio 

Por cobros indebidos  7 Enero 2025 

9 Enero 2025, apoderado desiste de denuncia, 
toda vez que el establecimiento ha realizado 
acciones para superar la situación que generó el 
presente requerimiento 

Recurso de protección por 
tema de designación Vacante 
sistema SAE 

2 Enero 2025 
6 Enero 2025, abogado presenta toda la 
documentación requeriada a tribunales. 
 

Recurso Protección proceso 
matricula  

5 Diciembre 
2024 

9 Diciembre 2024, desistimiento de la medida 
de protección interpuesta, posterior de reunión 
apoderado con colegio 

 
12. ASESORIAS LEGALES Y TALLERES 
 

Taller Participantes 

Revisión del RICE (M.Isabel Castrillo) Convivencia Escolar y equipo Directivo 

Asesoria y  análisis de caso docente y normativa. 
 M. Isabel Castrillo Sergio Mejias (Mayo-Agosto) 

Consejo Asesor,Equipo Directivo y 
convivencia escolar  

Asesoria y charla implementación Ley Karin. Sergio 
Mejias  (Julio-Agosto) 

Equipo Directivo  
Funcionarios colegio. 

Revisión y orientación  de cada denuncia /recurso 
por parte M. Isabel Castrillo 

Directora, Administrador 
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13. TALLERES Extra programaticos 2024 
 

ÁREA TALLER PARTICIPANTES 

Atletismo 
Taller 
Selección 

30  
25 

Gimnasia Artística 
Taller 
Selección 

26 
25 

Voleibol 
Taller  
Selección 

30 
30 

Taller Polideprtivo 1°B y 2°B 60 

Taller Coral 3°B a IVM 25 

Danza 1°B y 2°B 25 

Teatro 1°B , 2°B,3°B 25 

Pintura 1 3°B a 5°B 23 

Pintura 2 6°B a IM 20 

Taller Debate  7°B a IVM 10 

Taller Reforzamiento alemán  Alumnas nuevas de 5°B a IVM  

 
 
PARTICIPACIÓN EN CAMPEONATOS COLEGIOS ALEMANES 2024 
 

Atletismo  DS Temuco  Noviembre 

Voleibol DS Temuco  Octubre 

 
PARTICIPACION EN LIGAS DEPORTIVAS 2023 
 

Voleibol  Liga Voeibol La Florida Todo el año 

Gimnasia Artística LEGA Todo el año 

Atletismo Diferentes campeonatos en 
Santiago 

Todo el año 

 
14. RESULTADOS ACADÉMICOS/ PRUEBAS EXTERNAS/MEDICIONES EXTERNAS 

 
a)  SIMCE 4°B/2024 

 
 
 
 

 

Simce Lenguaje Matemáticas 

4°Básico 2023 309 297 

Puntaje Promedio nacional mismo GSE 
(grupo socioeconmómico) 

305 294 
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b) SIMCE 6°B/2024 
 

 
 
 

 
c) SIMCE IIM/2024 

 
 
 
 
 

d) DIA (DIAGNOSTICO INTEGRAL APRENDIZAJE) 
 
DIA cierre. Con estos resultados trabajamos en diciembre y proyectamos unidad cero/repaso en 
las asignaturas que se midieron.  
Nivel 1 estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes mínimos de los OA basales del 

área evaluada. 

Nivel 2 estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del área evaluada 

Nivel 3 estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del área evaluada 
 
DIA Lenguaje: Porcentaje de alumnas que alcanzaron nivel de logro satisfactorio de los OA 
priorizados de Lectura 
 

 
 
DIA Matemáticas 

 
 
I y II Medio trabajaron con reforzamiento. Lograron mejorar % de insatisfactorias respecto del 
diagnóstico 2024 
4°B se trabajo con talleres en Matemáticas, desde Coordinación Académica y depto.Apoyo al 
aprendizaje. 
 

Simce Lenguaje Matemáticas 

6°B 2024 283 264 

Puntaje Promedio nacional mismo GSE 
(grupo socioeconmómico) 

280 290 

Simce Lenguaje Matemáticas 

IIMEDIO 2023 299 304 

Puntaje Promedio nacional mismo GSE 
(grupo socioeconmómico) 

287 325 
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DIA Historia,Geografía y Ciencias Sociales  

 
 
DIA Ciencias Naturales  

 
 

e) PAES 2024 

 
 
Ingreso a la Educación Superior Generación 2024 
Este resumen se realiza con datos que las alumnas aportan, no siempre comparten información (son 
datos aproximados) 
Muchas alumnas quedan en alguna carrera, pero deciden hacer pre universitario, y otras no 
postularon en este proceso 

Generación  47 Alumnas 

Número alumnas ingreso Universidad 16 34% 

Número Alumnas Opción Formación técnica 1   2,1% 

Número Alumnas Preuniversitario 13 27,6% 

Número alumnas que no postularon 7 14,8% 
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Carreras y Universidades Administración Pública (UDD) 
Ingenieria Administración (U.Valparaiso) 
Administración (USACH) 
Inginieria Bioquímica (USACH) 
Sicología (UNAB) 
Gastronomia (INACAP) 
Ingenieria (U.CHILE) 
Veterinaria (U.El ALBA) 
Obstetricia (UBO) 
Diseño(UDP) 
Ciencias Políticas (U.CHILE) 
Ed. Física (UNAB) 
Bachillerato(UDP 
Ingenieria(UNAB) 

 
f) Idioma Alemán 

 
a. RESULTADOS PRUEBAS INTERNACIONAL IDIOMA ALEMÁN 2023 

Nuestro colegio por ser colegio alemán, rinde las pruebas que certifica en dicho idioma 
a las alumnas .Estas pruebas se van rindiendo en diferentes niveles. Los resultados 
quedan resumidos en el siguiente cuadro 

 

Prueba Curso 
N° Alumnas 
Presentadas 

N° Alumnas 
Aprobadas 

% Aprobación 

B1 IIM a IVM 13 10 76,9% 

B2-C1 IVM 13 6(B2) 46,15% 

 
b. Visita Herr Bernd Nöcker. Septiembre Visita el Colegio el Encargado Pedagógico de los 

colegios Alemanes en Chile. El objetivo es visitar  el colegio y tomar examenes orales 
Sprachdiplom II(B2-C1) 

 
c. INTERCAMBIO  ALEMANIA 

Intercambio Alumnas CSUM a Alemania  
Intercambio Alemania 2024-2025 se realizó entre 27 Diciembre2024 a 28 Febrero 2025 
En esta oprtunidad viajaron  alumnas a 2 ciudades y colegios diferentes 

Jena 5 Alumnas 

Coesfeld 4 alumnas  

 
d. PRESENTACION A PREISTRAGERPROGRAMM de la Embaja da Alemania 

En Abril Embajada de Alemania realizó invitación para participar en un proceso de 
selección para alumnos a realizar Pasantia en Alemania en Julio 2024.Por segundo año 
consecutivo una alumna del colegio gana esta beca. 
El colegio presentó a Lourdes Astudillo de IIIMedio SU, en esta oprtunidad se ganó la 
pasantía, viajando durante un mes a Alemania en Julio 2024. 
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e. Intercambio alumnos colegio Jena Alemania a nuestro Colegio 
En el mes de octubre y cada 2 años, nuestro colegio recibe a un curso. Esto había sido 
interrumpido por la pandemia,pero este año en Septiembre por tres semanas un grupo 
de  alumnos, del Colegio Christliches Gymnasium de Jena, estuvieron en nuestro el 
colegio,oportunidad que nuestras alumnas reciben a sus “hermanas” o “hermanos” y 
van conociendo su cultura y ellos profundizan en la cultura de nuestro país. 
 

g) Idioma Inglés 
Como parte de los objetivos propuestos del año y como una manera de introducir mejoras 
en los aprendizajes, pudiendo responder al desarrollo de habilidades diversas,el colegio 
presentó alumnas al FCE que certifica que la alumna puede utilizar sus destrezas lingúisticas 
en inglés para trabajar y estudiar. 
Esta preparación se realiza en horario fuera de clases con profesora encargada, donde van 
desarrollando trabajo responsable y sistemático 

  

Número Alumnas 
presentadas 

Número Alumnas 
aprobadas 

% Aprobación 

12 10 Nivel B2 
2 Nivel C1 
 

83,33% 
16,66 % 
TOTAL APROBADAS: 100% 

 
h) Resultados Académicos 2024 

 

Alumnos Número Porcentaje 

Promovidas 622 99,2% 

No Promovidas 5 0,79% 

 
 
 
 
 
 
 

g. Mediciones Colegio 
 

MEDICION RESULTADOS 

Excelencia Académica(SNED) 60% por periodo 2024-2025 

        
 

h. Carrera Docente/Evaluación Docente 2024  
Como consecuencia del ingreso a Carrera Docente, un grupo compuesto de 15 docentes 
participó en la Evaluación Docente  durante el segundo semestre 2023. Los resultados de 
dicha evaluación llegaron en junio 2024.Estos fueron los siguientes: 
 
 

CURSOS Cantidad Alumnnos No Promovidos 

Pre Básica 0 

Básica – 1º a 8º 5 

Media – I a IV 0 
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Tramo Número Docentes 

Inicial  1 

Avanzado  5 

Experto 1 3 

Experto 2 6 

 
En evaluación Docente 2024 se presentaron 5 Docentes, cuyos resultados estarán 
disponbiles en Junio 2025.En esta oprtunidad se incluyó el item de Grabación de clases 
 

15. PROYECTOS PEDAGÓGICOS 
 
La coordinación académica  en su rol de velar por el cumplimiento de planes y programas 
vigentes, continuó con la recuperación y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes. 

         
Para ello se desarrolló: 

- Preparación prueba de selección universitaria PAES 2024 
Organización de ensayos PAES 
Contratación de plataforma PAES PLENO UC  
Participación en Pilotajes PAES DEMRE 
Continuar con estructura de Diferenciados Ciencias. 

- Aplicación y análisis  Prueba DIA (Diagnostico integral de Aprendizajes) ofrecido por 
Agencia de calidad, en conjunto con departamentos  se decidio realizarla en Marzo, Julio y 
Noviembre2023. Las areas fueron: Matemáticas, lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias 
Naturales. 

- Taller Reforzamiento Alemán alumnas nuevas ingresadas al colegio. 

- Plan de Reforzamientro de Matemáticas IM y IIMedio. 

- Continuar con plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con baja asistencia a 
clases. 
Elaboración planes de trabajo, entrevista apoderados, trabajo con PJ 

- Presentación Plan de Diferenciados 2025 

- Organización y análisis resultados Examenes Orales 8°B a IIIM 2024.Diciembre  

- Organización y análisis resultados  Pruebas Semestrales 4°B a 7°B  

- Taller de habilidades matemáticas. Refuerzo de conceptos y habilidades 4°B 
Coordinación académica y depto. Apoyo al aprendizaje  

- Plan de Preparación SIMCE 
Se contraton pruebas estanderizadas APTUS 
Organización y aplicación de los ensayos 

- Plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con peligro de repitencia. 
Elaboración de planes, entrevistas apoderados, trabajo PJ 

 
Además se continúa con: 

- Continuar aprendizaje en el logro de competencias 

- Celebración Día del Libro (Abril) 

- Realización de Concurso literario. Depto Lenguaje 
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- Continuar con Utilización plataforma Lirmi 

- Realización de la Feria de Ciencias. Depto.Ciencias (Nov.) 

- Aplicación SIMCE 2024 

- Trabajo en conjunto Coordinación Académica y Depto. Apoyo al aprendizaje 
Elebaración de Planes de Trabajo 

 
 
 

 Actividades Pedagógica y culturales 
Nuestras tradicionales salidas pedagógicas y actividades de formación pedagógicas son 
fuente de grandes aprendizajes para las alumnas 
Durante 2024 se realizaron las siguientes: 

Conmemoración Día de la mujer CASU+ Depto. CCSS+ 
Dirección. 

IM a IVM Marzo 

Día de Agua Depto. Ciencias  Todas Marzo 

Celebración día del trabajador.CASU saluda a trabajadores. Casu+ IIM abril 

Jornada CASU Inicial CASU Marzo 

Día del Ciber acoso Pk a IVM marzo 

Visita Exposición de arte “Monet” III-IVDif Arte Abril 

Partcipación Escuela Lideres Arzobispado 5 alumnas  Abril-Nov. 

Día de la Actividad física  todas Abril 

Día de Convivencia  Todas  Mayo 

Día de la Alumna Todas Mayo 

Callejeros de la Fe Grupo estudiantes  Mayo 

Charla “Astronomia” U.Chile en el Colegio. Física  IIIMdif. Mayo 

Visita Bibliomovil I. Municipalidad de Maipú Básica Mayo 

Encuentro Taller Debate con grupo  Instituto Nacional en el 
colegio 

Taller debate Junio 

Visita Carro de Bomberos al Colegio  PK a 2°B Junio 

Visita LampZOO 1°B y 2°B  1°B y 2°B Junio 

Charla “Cuidados tiroides” Francisca Cardozo IM a IIM Junio 

Celebración Virgen del Carmen.Peregrinación al Templo 4°BSa y Su + IIM Julio 

Invitación a visitar a Virgen del Carmen Peregrina Duoc 
Maipú 

1°B a 3°B Julio 

Feria “Salud Pública” en CSUM.Depto Ciencias 
IIIM Diferenciado 
Visitan apoderados 

Julio 

Visita a feria Ciencia Invierno Biblioteca Santiago 7°B Julio 

Curso “Jovenes Lideres para Chile” U.S.Sebastián  5 alumnas de IM y IIM 20/8 al 17/10 

Laternenfest Pk a 1°B Agosto 

Feria de Universidades en el colegio  IIIM y IVM Agosto 

Proyecto Visita Valparaiso IIIM y IVDif.CCSS IIIM y IVDif Agosto 

Foro Vocacional UNAB IVMedios Agosto 

Planetario USACH 3°BSA 3°BSU Septiembre 

Visita Biblioteca Municipal de Maipú 4°BSA y 4°BSU  Septiembre 

Participación “En Crecer Cantando”. Teatro Municipal 
Santiago 

II Medio 
Septiembre-
Octubre 
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PROGRAMA “AIRE LIBRE” 
 
Con el fin de lograr un aprendizaje completo  integrando todas las áreas del desarrollo, unido al 
trabajo en equipo, con el objetivo de conocer su medio ambiente , lograr conciencia de su cuidado 
y fomentando una mejor convivencia, el  colegio tiene implementado el programa “Educación al 
Aire Libre”:En esta instancia es un trabajo de los equipos de formación, ed. Física, pastoral y 
profesoras jefes. 

 

Curso Actividad 

5º Básico Picarquín  3días . Abril 

7º Básico  El Quisco 3 días   Mayo 

I Medio  Rancho Alemán 3 días Nov. 

IIIMedio SA y IIIMSU Viaje de Estudio. Noviembre 

 

Presentaciones Folclóricas y “Acto Cívico Fiestas patrias PK a IVM 
septiembre 
presencial 

Visita “Aguas de Ramón”  Diferenciado Física Septiembre 

Charlas “Autocuidado” . Ps Daniela Vieria IM a IVM por curso 
Septiembre 
Octubre 

Bendición Mascotas.San Francisco Pk a 4°B 
octubre 
 

Conmemoración día de Alemania  PK a IVM 
octubre 
 

Reflexión “Santa Úrsula hoy” Por ciclo 21 Octubre 

Tour Químico U.C. III-IVMDif Ciencias  Octubre 

Concierto N° 42 Coro + Comunidad Octubre 

Programa Reforestar Av. 5 de Abril. Municipalidad Maipú 10 alumnas 8°B Octubre 

Participación en Debate Liceo Nacional de Maipú Taller de Debate 
2/10 5/10 
12/10 

Encuentro y perigrinaje al Templo Votivo 3°B de CSUM y 
CSUV.Equipo Pastoral con PJ 

3°BSA y 3°BSU noviembre 

Feria Presentación Diferenciados 2025 IIM y IIIM noviembre 

Encuentro editoriales  Biblioteca todos noviembre 

Fería “Mediaval” en el colegio Depto. CCSS con 7°B Visitan todas  Noviembre 

Presentación Listas y Elección CASU 2025 8°B a IVM  Noviembre 

San Nikolous Pre básica a 4°B diciembre 

Presentaciones Talleres Extra programáticos 1°B a IIIM diciembre 

Partciupación programa “Explora”  
3 grupos de 
estudiantes  

Año 

Teatro San Ginés “ PK y K Diciembre 

Visita Museo Precolombino  4°BSA y 4°BSU  Diciembre 

Jornada Traspaso CASU 2024 a2025 CASU Diciembre 

Feria Ciencias cierre  6°B a IIIM  Diciembre 

Visita Santuario Padre Hurtado  1°B y 2°B  Diciembre 

Presentación en Feria “Explora” Poniente. Plaza Maipú 
3 grupos participantes 
de 6°B a IIIM 

Diciembre 
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RED COLEGIOS URSULINOS DE AMERICA LATINA 
Durante el año 2024, se estableció la Red Ursulina de América Latina, con el propósito de dar vida al legado 
de Santa Ángela en cada uno de nuestros colegios. Esta red busca compartir experiencias relacionadas con 
dicho legado y fomentar la unión en torno a este valioso espíritu ursulino. 
Las actividades y encuentro que se participo fueron las siguientes 
 

Curso “Dignidad humana y Santa Ángela” 
4 sesiones en marzo.  
Todos los profesores. 

Encuentro Directores Colegios Ursulinos A. Latina Mayo - Junio -  
Noviembre 

Encuentro Jefaturas Ciclo Inicial Colegios Ursulinos A. 
Latina 

Mayo 

Encuentro Jefatura de formación y pastoral Colegios 
Ursulinos A. Latina  

Mayo 

Encuentro Centro de Estudiantes Colegios Ursulinos A. 
Latina  

Mayo  

Encuentro Encargados Centro de Estudiantes Colegios 
Ursulinos  

Junio 

Encuentro Directoras-Religiosas Colegios SUV y SUM Junio 

Video Celebración Santa Úrsula Colegios A. Latina  21 Octubre 

Visita Estudiantes Colegio Ursulino de Dallas a  nuestro 
colegio 

Junio 

Visita Estudiantes Lycee Pierre-Marie Théas de 
Montauban Francia, de red colegio ursulinos a 

Abril 

 
 Biblioteca 2024 

La labor de biblioteca siempre es apoyar toda instancia de aprendizaje para la comunidad, 
por ello durante este año realizó las siguientes actividades 
 

Marzo - Recepción, inventario y distribución de textos escolares Mineduc 
- Educación de Usuarios alumnas nuevas (Uso y reglamentos de biblioteca) 
- 2do Encuentro de Encargados de Bibliotecas de Colegios    alemanes de Chile (Colegio Thomas 

Morus, Santiago) 
- Actualización Biblioteca virtual 
- Actualización de diario mural 
- Organización Plan Lector 

Abril -   Semana del libro: Tema “Harry Potter” 
            - Decoración día del libro con elementos reciclados 
            - Canje de libros 
- Cuenta cuentos para ciclo pre básica, 1° y 2° básico “Animales Fantásticos” 
- Cuenta cuentos 3° y 4° básico “Un regalo literario para Dobby” 
- Crea tu cuento 3° a 6° básico 
- Crean posiciones mágicas 5° - 6° básico 
- Exposición de herbario 7°- 8° básico 
- Desfile de disfraces de personajes de cuentos 
- Trivia literaria 
            - Carro de selección de libros Mineduc 
            - Recepción de donación de libros Colegio Alemán de Las Condes 
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            - Ingreso alumna en práctica 
            - Invitación concurso Booktubers Mineduc 
            - Difusión Biblioteca Digital Mineduc 

Mayo - Recreo entretenido con Ludoteca 
- Cuenta cuentos para ciclo pre básica “La historia del Señor del viento” técnica teatro de sombras 
- Recepción donación de libros Familia Ávalos Lira 
- Actualización programa de administración de biblioteca Vel 2000 
- Visita Bibliomovil I. Municipalidad de Maipú 
- Donación de colección para Biblioteca Móvil de patio 
- Expurgo Colección literaria Ed. media 

Junio - Regalo de libros dados de baja a docentes, administrativos y servicios generales 
- Donación de libros dados de baja a colegio Nobeles de Chile  
- Expurgo colección literaria Ed. media 

Julio - Inventario Ludoteca 
- Organización Concurso Literario “Ursulinas en 100 palabras” 
- Recepción de donación de libros Colegio Alemán de Las Condes 
- Restauración de material bibliográfico 
- Selección de libros dados de baja para donación 

            - Quiz literario en los recreos, todos los miércoles 
            - Frau Marcela Carriman realiza cursos del Mineduc on line 

Agosto - Intervención literaria “Día del Niño” 
- Conversatorio literario 7° básico “El extraño caso del Dr. Jekyll y Mr. Hyde” 
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles 
- Promoción Concurso Literario “Ursulinas en 100 Palabras” 
- Ingreso alumnos en práctica 

Septiembre -   Actividades Fiestas Patrias:  
        - Cuenta Cuentos “El Súper Chanchito de Pomaire” 
        - Taller de artesanía Pre kínder a 4° básico, elaboran un     chanchito de greda 
        - Exposición de artesanías de Pomaire 
- Salida Pedagógica 4° SA-SU a Biblioteca Municipal de Maipú  
         - Cuenta cuentos con magia “El dragón color frambuesa” 

            - Taller de Conchas, remolinos, guirnaldas 
            - Quiz literario en los recreos, todos los miércoles 

Octubre -   Visita Bibliomovil I. Municipalidad de Maipú 
        - Cuenta cuento Úrsula de la I. Municipalidad de Maipú.         Pre básica a 4° básico “El 

Cóndor y la Pastora” 
- Recepción de premios empresa Prok y editorial Zig-Zag 
- Premiación concurso literario “Ursulinas en 100 palabras” 
- Conversatorio literario 5° SA- SU “Misterio en los Piñones”  
- Conversatorio literario 3° SA- SU “Papelucho” 
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles 

  -  Encuentro de Editoriales 2025, apoyo alumnas ayudantes de biblioteca y practicantes 
- Cuenta cuentos para pre básica Ed. Grupo Magisterio “Los Reyes Magos” y “la Primera 

Navidad” 
- Cuenta cuentos para 2°- 3° básico Ed. Grupo Magisterio “Llega el Sr. Flat” y “Mía fantasía 

¡Que amiga tan rara! 
- Presentación del Comic “Pompo” para 4° y 5° básico, presenta su autora e ilustradora    
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles 

Diciembre -   Conversatorio literario 5° SA - SU “Las Brujas” 
            -  Ambientación de biblioteca temática navidad 

-   Taller de manualidades navideñas (guirnaldas, origami) 
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles 
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16. PERFECCIONAMIENTO PROFESORES-ADMINISTRATIVOS 
 

En el espíritu de seguir constantemente creciendo durante el año 2024,  los siguientes 
profesores participaron en diferentes cursos y encuentros. 

 

Tipo de Curso Profesor 
Revisión Manual Convivencia y Reglamento Evaluación. Febrero Todos 

Planificación Lirmi Todos Febrero 

 Coaching educacional “Profesores Lideres” Ps. Daniela Vieria.  Profesoras Jefes Febrero 

Encuentro e Inducción Profesores nuevos con equipo Directivo  Febrero 

Encuentro Bibliotecarios DS Tomas Morus Mixie Delgado. Marzo 

Inicio año pastoral Arquidiocesis Santiago  Margarita Ortega Marzo 

Curso “Dignidad humnana y Santa Ángela” 
4 sesiones Zoom Marzo 
Profesorasjefes+ Pastoral+ Equipo 
directivo 

Curso Dirección Coral  Jimena Yevénes Enero 

Encuentro Jefes Depto. Alemán DS Frutillar  Rose Marie Haarman. Marzo 

Curso “Jueza Lega” Gimnasia Artística Melany Acuña Abril 

Reflexión Semana Santa . Padre José Antonio Varas + Pastoral   
Profesores, adminstrativos, servicios 
generales. 27 Marzo 

Celebración Pascua Resurrección 
Profesores, adminstrativos, servicios 
generales. 1° Abril 

Encuentro Jefes Depto. Ed. Física DS Pto Montt  Patricia Grez Abril 

Encuentro Coordinadores Académicos DS Puerto Montt Estela Castro  Abril 

Capacitación a profesores de Pleno UC Profesores IVM Abril 

Capacitación “Colaboración y pensamiento critico en la 
biblioteca” CRA 

Marcela Carramian Abril a Junio 

Encuentro Directores DS Puerto Montt Edith Santamaría  Mayo 

Encuentro Coordinadores Ciclo Inicial Red Ursulinas A. Latina  Anita Astudillo Mayo 

Seminario” Caminata Aula” Aptus  
Estela Castro 
Edith Santamaría  Mayo 

Curso “Educación afectiva y sexual para la convivencia 
escolar”CESI 

Patricia Grez Mayo 

Curso “Club Ingenio” Matemáticas U. Chile y posterior 
intervención en 8°B 

Carolina Peña. Mayo  

Taller “Autoestima y motivación escolar académica” Patricia Grez Todos Mayo  

Seminario “Lanzamiento de las vías de asdmisión y equidad 
2025” U. Católica  

Marión Valenzuela Junio  

“Fortaleciendo habilidades para pensamiento matemáticos” Red 
Colegios Subvencionados Prov. Poniente 

Anita Astudillo  
Romina Becerra 
Julio  

Presentación y Objetivo Sala de la Calma.Depto de Psicología  Todos Julio 

Capacitación y presentación Nueva “Ley Karin”Abogado Sr. Sergio 
Mejias 

Equipo Directivo Julio 

Capacitación y presentación Nueva “Ley Karin”Abogado Sr. Sergio 
Mejias 

Equipo Directivo, Administración, 
Profesores asistentes educación y 
servicios generales . 1° Agosto 

Capacitación Ley TEA profesores 1° Ciclo. Depto. Psicología Profesoresy asistentes 1° Ciclo Agosto 
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Curso CRA “ Club lecturas” Biblioteca Santiago  Mixie Delgado. Agosto 

Curso “Estrategias autoregulación prevención de crisis y 
protocolo” 

Paullete Mourguez 
1/8/15/22 Octubre 

Encuentro Encargados C. escolar DS Pta Arenas   Patriciav Grez Septiembre 

Encuentro Psicologos DS La Unión  Diahan Sáez Octubre 

2° Encuentro Directores DS Villarica  Edith Santamaría Octubre 

Seminario”Convivencia y protección derechos párvulos autistas” Margarita Ortega Octubre 

Pasantia y beca Colegio Paderborn Alemania. 
Pamela Arancibia. 11 Nov al 24 Nov 
2024 

Encuentro Coordinadores 2° ciclo Básica DS Chillan Catalina Mourguez  

3 Talleres de “Preparación Portafolio para Evaluación Docente” 
Profesores que se evaluan Agosto-
Septiembre. 

Revisión RICE y casos  M. Isabel Castrillo 
Convivencia Escolar, Directora MIC. 
Año 

Reunión Directores Vicaria Educación Mayo Anita Astudillo Mayo 

Curso Capacitación para Proceso admisión SAE Mayo Sandra Hernández Mayo 

Celebración Día del Profesor y reconocimiento “Profesor/a por 
los demás” 

Todos.Octubre. 

Capacitación “Evaluación Formativa” Aptus 
Todos los profesores  
18-19-20 Diciembre 2024 

 
17. CENTRO DE ALUMNAS (CASU) 2024 

 
● Encuentro Familias Nuevas  
Antes del ingreso oficial de clases, nos encontramos con las alumnas nuevas, para darles un 
recorrido, compartiendo un grato desayuno. Además se les entregó un regalo de bienvenida, el 
cual consistió en un llavero con las iniciales SU. 
● Primer Día de Clases 
En la Entrada del Colegio se realizó la entrega de lápices mina para las alumnas más pequeñas 
y lápices pasta para las más grandes, dando inicio al Año Escolar 2024. Además, se realizó un 
marco especial de fotos para las alumnas de IV medio. 
● 8M: Dia de la Mujer  
En esta actividad, hemos establecido un panel especialmente para las mujeres que forman parte 
de nuestra comunidad, cada una de ellas representada con una foto. Además, como un símbolo 
de solidaridad y apoyo, usamos una pulsera morada, en conmemoración del día. 
● Pascua de Resurrección  
Celebraremos esta actividad con la entrega de huevitos desde 5° básico hasta IV medio. 
Además, en la portería las estudiantes más pequeñas podían tomarse fotos con un conejito. Por 
último, organizamos una búsqueda de huevitos para las alumnas de IV medio. 
● Semana Deportiva  
En conjunto a Mini CASU se realizaron diversos recreos entretenidos para nuestras compañeras 
a lo largo de una semana. Para finalizar la actividad, se regaló una pelota de vóley a los cursos 
de 5° básico a IV medio, para incentivar la actividad deportiva. 
● LibroCon 
Este año, la LibreCon se inspiró en el mágico mundo de Narnia, transformando nuestro gimnasio 
en un escenario encantado. Las alumnas de Pre Kinder-5to básico desfilaron con sus hermosos 
trajes. Mientras que desde 6to básico -IV medio, participaron en la confección de un cosplay. 
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Los cursos ganadores de este concurso fueron 7mo y III SA, quienes destacaron por su 
creatividad y dedicación en la caracterización de los personajes. Como premio, se les otorgaron 
2 pizzas, para disfrutar un victorioso almuerzo de curso. 
● Concursos Literarios  
En la LibroCon, celebramos y premiamos dos concursos literarios: Concurso Artístico, con un 
premio incluyó un block especial con acuarelas y un bloque con plumones, y Micro cuento 
Fantástico, otorgando como premio dos Gift Cards de la librería Antártica.  
● Día del Trabajador  
Se llevó a cabo una colecta de dinero en cada curso, con el fin de comprar Giftcards Cencosud 
para los trabajadores de nuestro colegio. Gracias a la generosidad de cada una de nuestras 
compañeras, pudimos brindarles un gesto de reconocimiento por su labor cotidiana. 
● Festival Ursulino  
Realizamos nuestro tradicional Festival Ursulino con temática “Musicales”, los cursos 
ganadores fueron 6° básico y IV SA. Además, se realizó nuestra tradicional venta de pizzetas 
para las estudiantes.  
● Participación en Alianzas del Colegio Salesiano 
Por segundo año consecutivo, el centro de alumnos del Colegio Salesiano Alameda nos invitó a 
participar de sus alianzas. Alumnas de I a IV participaron de diferentes actividades.  
● Torneo Handball  
Durante una semana los cursos I SA, III SA, IV SA y IV SU, se enfrentaron aleatoriamente en 
partidos durante los recreos, dando por ganador al curso IV SU.  
● Fiestas Patrias  
Se llevó a cabo la tradicional venta de empanadas por curso.   
● Alianzas  
Siguiendo la temática “géneros de películas” las estudiantes de 3°básico a IV medio disfrutaron 
de diferentes actividades deportivas, artísticas, de conocimiento etc, resultando IV SA como 
ganadoras de la semana, cerrando con nuestra tradicional y querida Gala. 
● Día de la Profesora 
Junto a Mini CASU realizamos una presentación temática de los años ‘80 para nuestros 
profesores, también, les dimos un regalo a cada uno de ellos, el cual fue una libreta de Post-its.  
● Reconocimiento Deportistas  
Como CASU quisimos reconocer a nuestras compañeras deportistas, del área Volleyball y 
Atletismo, que tuvieron resultados históricos en su participación durante el torneo de colegios 
alemanes de cada área, regalándoles una medalla como reconocimiento.  

 
 CENTRO DE PADRES /CGPA 

El CGPA es un organismo que comparte y colabora en la función educacional y en los propósitos sociales del 

Colegio. 

El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Santa Úrsula de Maipú, para el 

periodo 2024 se conformó por las siguientes personas: 

·   Presidente             :        Cristian Ruminao Ortega 

·   Tesorero                :        Juan Carlos Kind Ávila    

·   Pro-Tesorero        :        Pedro Córdova Fernández 

·   Secretario              :        Pablo Uribe 
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·   Director                  :        Claudia Cifuentes 

·   Director                  :        Paula Escobar 

·   Encargada de Pastoral Familiar del Centro de Padres: Claudia Naveas López 

  

El accionar del CGPA se estructura en 2 grandes ejes: Grupo Acción Social (GAS) y Proyecto Educativo. 

Los recursos para desarrollar sus actividades provienen de: 
 Recaudación por concepto de cuota voluntaria. 
 Feria que se realizó durante el primer semestre 
 Tarde Familiar, con un nuevo formato, que permitió generar excedentes en la venta de bingos y 

pagos de Stand por los cursos participantes. 
  
Los fondos se encuentran en Cuenta Corriente a nombre de CGPA del Colegio Santa Úrsula Maipú en banco 
BCI 
Actividades Realizadas el 2024 
Apoyo Económico: 

 Pastoral 
 CASU 
 Aporte a 7mo. Básico, para viaje a “El Quisco” 
 Aporte Biblias a 3ros. Básicos 
 Aporte 1° Comunión a 4to. Básico SA 
 Aporte I Medio SA, para viaje a “Rancho Alemán” 
 de transporte del 5to. básico para viaje a “Picarquín” 
 Aporte para Licenciatura IV Medio SA. 
 Aporte para familias que dejan el colegio 
 Realización de Mañana Deportiva, para las familias del colegio 
 Fiesta para apoderados del Colegio 
 Aporte Campaña Valparíso 
 Aporte pastoral 
 Aporte para curso de Cueca 
 Aporte para reconstrucción  

  

 Ayuda Social: 

 Ayuda en alimentos no perecibles a familia con problemas económicos. 
 Compra de alimentos para campaña Navidad en la Calle 
 GAS Familias (3 familias) 
 Confección de frazadas de lana para damnificados de Valparaíso 
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19. AÑO 2025  
 

 Alumnas Nuevas 2025 
 

PK KSA KSU 1°SA 1°SU 2°SA 2°SU  

22 7 7 10 12 1 1  

3°SA 3°SU 4°SA 4°SU 5°SA 5°SU 6°BSA 6°BSU 

3 3 0 0 0 3 3 5 

7°B 8°B IMSA IIMSA IIIMSA IVMSA IVMSU  

2 2 1 2 0 0 0  

      Total 84 

 
 Matricula Marzo 2025 

 
1° Ciclo Básica 
 

PK KSA KSU 1°SA 1°SU 2°SA 2°SU TOTAL 

22 22 20 26 27 32 33 182 

 
2° Ciclo Básica 
 

3°SA 3°SU 4°SA 4°SU 5°SA 5°SU 6°BSA 6°BSU TOTAL 

31 31 33 34 33 35 31 30 258 

 
3° Ciclo Media 
 

7°B 8°B IMSA IIMSA IIIMSA IVMSA IVMSU TOTAL 

33 29 31 28 31 24 25 201 

 
 

TOTAL MATRICULA 31 MARZO 2025 : 641 
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“Perseveren fielmente y con alegria en la obra comenzada.” Santa Ángela 
 
 
 
 
 
 
 
 

Edith Santamaría de la Orden 
Directora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Santiago, 31 Marzo 2025 


