Colegio Santa Ursula - Maipu
Deutsche Ursulinenschule

CUENTA PUBLICA ANO 2024
1° de enero al 31 de diciembre de 2024

1. NUESTRO COLEGIO
Introduccion:

El afio 2024 fue un periodo marcado por la concrecién de grandes suefios, como la inauguraciéon de
nuestras nuevas instalaciones deportivas. En agosto, con gran alegria, pudimos abrir la multicancha,
un espacio disefado para continuar fomentando el desarrollo deportivo, tan necesario para la
formacién integral de nuestras alumnas.

Sin embargo, también hubo meses dificiles, cuando la naturaleza nos recordd nuestra fragilidad. El
temporal que azoté a la regidon metropolitana en agosto causd serios dafios en seis salas de clases
de nuestro colegio. A pesar de las dificultades, sentimos un profundo agradecimiento a Dios por
proteger la vida de todos los miembros de nuestra comunidad educativa. Esta experiencia desperto
una comunidad ursulina solidaria y unida, dispuesta a colaborar, ser flexible y adaptarse para
asegurar la continuidad de las actividades y el aprendizaje de nuestras estudiantes.

Nuestro mas sincero agradecimiento a profesores, personal administrativo, servicios generales,
alumnas, padres, apoderados y exalumnas por su preocupacion, palabras de aliento, colaboracién
y trabajo incansable para recuperar lo antes posible nuestros espacios.

Asi, fuimos escribiendo un nuevo capitulo en la historia del Colegio Santa Ursula, tejido con unidad,
solidaridad y una profunda confianza. Nuestro barco de Santa Ursula tiene una historia, es fuerte y
cuenta con una gran tripulacién que siempre lo hace avanzar, incluso en dias de tormenta. Pedimos
a Dios, bajo la proteccién de Santa Ursula y Santa Angela, que nos conceda la valentia para seguir
adelante, la esperanza para confiar y el amor para mantenernos unidos como comunidad.

En esta cuenta publica, los invitamos a sumergirse en los logros, desafios y reflexiones que marcaron
el devenir de nuestra comunidad durante el afio 2024. En su esencia, este informe refleja el
compromiso continuo con la excelencia académica, el crecimiento personal y el servicio a la
comunidad: valores fundamentales que nos impulsan a seguir adelante con renovado vigor y
determinacion.
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.  MISION

Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educacidon completa con altas
exigencias académicas, de acuerdo a los principios formativos de las ursulinas, entregando las
herramientas necesarias para que desarrollen todas sus capacidades en una visién cristiana del
mundo. Procurando que su formacién les permita ser personas libres, comprometidas con la
familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en mujeres plenas y felices en la
realizacion de su vocacion.

II. VISION

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Ursula de Maipu, impregnada del legado de Santa
Angela, es formadora de alumnas con convicciones claras e ideales firmes que son un aporte
positivo a la construccién de nuestra sociedad. Para ello entrega amplias oportunidades de
aprendizajes a través de una formacién integral, en un ambito bicultural chileno-aleman.
Ademas, se ensefia que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo esencial en cada una de
sus acciones, sean auténomas y responsables de los dones recibidos, para que lleguen a ser
mujeres con un auténtico espiritu de servicio y sélidos valores.

El logro de estos objetivos serad posible sobre la base de un trabajo en conjunto con padres y
apoderados como estrechos colaboradores, con profesores comprometidos con nuestra
filosofia pedagdgica, motivados por la calidad y la excelencia que se obtiene a través de

metodologias de ensefianza-aprendizaje innovadoras y una gestion educacional efectiva.

El colegio Santa Ursula es creado el afio 1962 y que desde el afio 2011 comienza a funcionar
con financiamiento compartido, mediante Resolucidon Excenta N2 7392 (13 de Octubre 2010)

Hasta 2024 han egresado 1739

2. ORGANIGRAMA, MATRICULA Y RESULTADOS

“+ ORGANIGRAMA 2024

Directora
Coordinadores
Profesores 40
Equipo Sicologia y apoyo al aprendizaje
Asistentes educacién

Administrador General

Otros profesionales

Servicios generales

Nk w
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ORGANIGRAMA
Colegio Santa Ursula Maipii - 2025
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+* MATRICULA 2024
Contamos con una matricula a diciembre 2024 de alumnas.
La matricula se distribuyo de la siguiente manera:

1° Ciclo Basica (diciembre 2024)

PKSA | KSA | KSU | 1°BSA | 1°BSU | 2°BSA | 2°BSU | Total
28 16 16 32 32 29 29 182
2° Ciclo Basica (diciembre 2024)
3°BSA | 3°BSU | 4°BSA | 4°BSU | 5°BSA | 5°BSU | 6°B | 7°B | Total
33 34 34 35 26 30 33 | 31 | 256
3° Ciclo Media (diciembre 2024)
8°B IMSA | IMSA | IIMSA | IIMSU | IVMSA | IVMSU | Total
32 29 31 26 25 23 23 189
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+* Variacion Matricula en los ultimos afnos (2020-2024)
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+» Asistencia Promedio Alumnas 2024

El promedio de asistencia 2024 fue 90%

En

casos particulares de baja asistencias,

2024

se realizd un plan de acompafiamiento vy

seguimiento por asistencia a clases (solicitud de entrevistas con padres, certificados
médicos,plan de trabajo, plan de recuperaciones de evaluaciones,etc.)

3. RENDICION DE CUENTA PUBLICA RECURSOS FINANCIEROS PERIODO 2024

COLEGIO SANTA URSULA MAI

PU

RENDICION CUENTA PUBLICA APODERADOS PERIODO 2024

INGRESOS DEL PERIODO

EGRESOS DEL PERIODO

ITEM DE INGRESOS |

Monto [ %

ITEMS DE GASTOS

EGRESOS GENERAL

APORTE FICOM

Subvencion General

787.553.435 45,5%

Remuneraciones Recursos Humanos

1.225.054.399] 70.2%

437.500.964] 46,6%

Servicios Basicos 55.662.077]_ 3.2% 55.662.077] 59%
Subvencion Mantenimiento 6.352.587 0,4% Gastos de Administracion 23.655.799] 1,4% 23.655.799| 2,5%
Mantencion v Reparaciones Establecimiento 260.927.382] 15,0% 254.574.795| 27,1%
FICOM: Financiemiento Compartido ___038.464.828 54.2% | |Servicios Externos y Capacitacion RRHH 63.618.711] 3.6% 63.618.711] 6.8%
Material e Insumos de Ensenanza 44,092,454 2.5% 44.092.454] 4.7%
Ingresos No Operacionales 0 0,0% tos Operacionales 55.245.781] 3.2% 42.725.164] 4,6%
Tl - Conectividad En: 3.347.486] 0,2% 3.347.486] 04%
Inversiones y Activos Fijos 13.287.378] 0,8% 13.287.378] 1,4%
Provision Reserva Tecnica Indemnizaciones ] 00% [ 00%
|
TOTALES 1.732.370.850] 100% TOTALES | 1.724.891.467] 100% || 938.464.828] 100% |
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ESTADO DE RESULTADO
PERIODO 01-01-2024 - 31.12.2024

INGRESOS
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 1.698.985.009 | 100%
SUBVENCION ESTATAL 760.520.181 | 45%
FICOM (Colegiaturas Apoderados) 938.464.828 | s5%
OTROS INGRESOS OPERACIONALES = 0%
GASTOS
TOTAL GASTOS DEL PERIODO 1.719.092.992 | 100%
GASTO OPERACIONAL ADMINISTRACION GENERAL 1.361.267.974 | 79%
GASTO OPERACIONAL EDUCACIONAL 341.757.855 | 20%
GASTO NO OPERACIONAL 16.067.163 | 1%
GASTO OPERACIONAL ADMINISTRACION GENERAL 1.361.267.974 | 79%
1. G.OP. Administracion ] 22.244.645 l 1% | 5. G.Op. Tl - Conectividad 4.439.720 | 0%
Materiales Articulos de Oficina 2445863 Licencia Software ERP 1.092.234
: Utiles Aseo D ' 8.590.925 Licencias Software Ensefianza 3.112.342
Movilizacion y Transporte 1.360.000 Hosting / Dominios R
Avisos y Suscripciones - Publidad 2 Soporte Tecnico Equipos Instalacion y Mantencion 235.144
Ropa y Equipo de Trabajo 1.363.101
Casino y Cafeteria 3.986.229
Celebraciones Festividades y Eventos Adm. 101.150 6. G.Op. Recursos Humanos J 1.223.454.399 | 71%
Insumos Computacionales 3.065.343 Remuneraciones Personal 903.573.289
Obsequios y Propinas s Remuneraciones a Honorarios -
Otros gastos Op. Materiales de Uso o Consumo 1.372.036 Retenciones de Honorarios -
Leyes Sociales (Previred) 276.255.265
2. G.Op. Servicios Basicos 37.691.774 | 2% Convenios Sociales 2.508.004
Agua 11.510.553 Sala Cuna 1.806.000
Electricidad 9.579.675 qugmmzacvon .Personal 36.206.410
Gas Caldera 7.921.759 Viaticos y pasajes de RR HH -
Gas Calefaccion y Otros 4.346.532 Otros Gastos Op. RRHH. 3.105.431
Seguridad 4.333.255
7. G.Op. Servicios Externos 53.769.586 | 3%
[ 3. 6.0p. Comunicaciones [ 10272501 1% i
Telefonia (Movil y fija) 1.038.661 Servicio Administracion 24.116.566
Internet 9.233.930 Servicio Legal Laboral / Educacional 14.429 441
Servicio Vigilancia Porteria 11.685.057
Servicio Reemplazo 2.545.022
[ 4. G.Op. Seguros Contratados ] 9.395.259 ] 1% Otros Servicios Externos 993.500
Contenido 9.395.259
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GASTO OPERACIONAL EDUCACIONAL

341.757.855 | 20%

8. G. Op. Repreduccion e Imdgenes | 7.681.591 J 0%
Fotocopiadora Multifuncional Consumo 7.681.581

9. G. Op. Actividades Educatlvas | 25366930 | 1%
Talleres 14.680.827
Salidas Pedagogicas 4.864.342
Anuarios Agendas 5.214.770
G.0p. Actividades, Celebraciones o Eventos 607 .000

10. G. Op. Academico | 539.855 ‘ 0%
Ingles -
Biblioteca 539 855

11. G. Op. Formacion [ aaras] o
Pastoral Religion y Accion Social 2.917.049
Otros G. Op. Formacion 1.254.302

12. Otros Gastos Operacionales | 39.178.618 ] 2%
Caja Chica 13.866.688
Otros Gastos Operacionales / Imprevistos 25.311.930

RECAUDACION COLEGIATURAS CIERRE 2024

NOTAS:

|13. G.0p. Mantencién y Reparacion Infraestructura

251.632.123 | 15%

Insumos Mantenimiento 168.028
Mantencion Areas Verdes y Ornato 10.123.808
Mantencion y Reparacién Inmuebles e Instalacione 17.440.698
Mantencién y Reparacién de Muebles 4.488.204
Mantencion y Reparacion Equipos y Maquinas 2.476.043
Adguis y Mant. Elementos Seguridad y Sanitizacior 717.959
Construccion de Infragstructura (Obra Gruesa) 216.117.385
[ 14. G.Op. Equipamiento de Apoyo Pedagdgico

Equipos Informaticos 5,744,576
Equipos Reproductores de Imagen -
Equipos Multicopiadores

Gastos Indumentaria o Art. Escolares 689.248
Otros gastos Op. Apoyo Pedagogico 6,853,554

13.287.378 | 1%

| 15. G.Op. Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles

Adquisicion Bienes Muebles

|GASTO NO OPERACIONAL

16.067.163 | 1%

|14. G.N.Op, Bancarios, Impuestos., Préstamos, Créditos e Interés

16.067.163 |

Comision y Cargos Bancarios 546.063
Impuestos Pagados 15.521.100

= Larecaudacién Colegiatura, al cierre del 2024 alcanzé6 un 94,8%

= Larecaudacion no recaudada es de un 5,2% que se compone de lo siguiente:

» 1,7% de la Deuda comprometida a pago en gran medida antes del 28 de febrero 2025.
» 2,6% corresponde alumnas retiradas de dificil recaudacion
» 0,8% corresponde a alumnas de IV medio, con acciones de cobranza a la fecha.

= En resumen la morosidad del periodo depurada es de un 3,5% que serda mas dificil de
recuperar, sin perjuicio que se agotaran las medidas de cobro
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CURSO HEETJ::W % | TOTALDEUDA | % culfﬁum::"m %
PK 40.851.000| 4.4% 306.000| 0.0% 41.157.000| 4.5%
K 46.160.100| 5.0% 3.000.000] 0.3% 49,220.100| 5.4%
1°B 01.344.800| 9.9% 3.913.000] 0.4% 95.,257.800| 10.4%
2°B 84.514.650| 9.2% 1.071.000| 0.1% 85.585.650| 9.3%
3°B 90.650.300| 9.9% 6.076.300] 0.7% 96.726.600| 10.5%
4°B 95.645.530| 10.4% 5.183.000] 0.6% 100.828.530| 11.0%
5°B 75.678.900| 8.2% 3.060.000| 0.3% 78.738.900| B.6%
6°B 49.308.100| 54% 1.901.000] 0.2% 51.209.100| 5.6%
7°B 40.861.200| 4.4% 4.335.000| 0.5% 45.196.200| 4.9%
3°B 45.670.500| 5.0% 3.672.000] 0.4% 49.342.500| 54%
M 38.937.700| 4.2% 3.070.500] 0.3% 42.008.200| 4.6%
1n°m 44,199.600| 4.8% 309.500| 0.0% 44.509.100| 4.8%
n*m 72.368.030| 7.9% 3.856.500] 0.4% 76.224.530| 8.3%
v'M £5.116.600| 6.0% 71.728.500| 0.8% 62.845.100| 6.8%
TOTALES 871.307.010| 94,8% 47.542.300| 5,2% | 918.849.310| 100%
TOTALES 871.307.010| 94,8% 47.542.300| 5,2% | 918.849.310| 100%
DEUDA PAGARE 15.476.300 1.7%
RETIRADAS 24.337.500 2.6%
IV MEDIO 7.728.500 0.8%
TOTAL DUDA 47.542.300 5.2%

Pagina | 7



MEDIOS DE PAGOS HABILITADOS

OPCION 2: (Suscripcion PAC)

Pago a traves de descuento automatico en cuenta bancaria_ya sean estas cuentas corrientes, cuenta vista,
chequera electrénica o cuenta Rut, mediante el sistema PAC (Pago Automatico de Cuentas), con cargo
mensual con vencimiento el dia 5 de cada mes.

Considerar:

+ ElI apoderado debe suscribir directamente en la entidad bancaria que tiene su cuenta personal su PAC_para
seccion pagar cuentas “Colegios” seleccionar Monasterio Religiosas Ursulinas.

OPCION 3: (Sistema de Transferencia Directa) opcional
Con la implementacion de la plataforma de recaudacion de Colegiatura via Web, el apoderado sostenedor econémico
podra realizar sus pagos durante las 24 horas del dia por medio del sistema “Botéon de Pago'. Lo anterior permitird

registrar y emitir su comprobante de paqo en forma inmediata. Adicionalmente tendra acceso a revisar su cartola de

pagos realizados actualizada de todos sus pagos.

Por no anterior, se recomienda NO realizar pagos por medio de “TRANSFERENCIA” directa, debido a que no se registra
su pago en forma inmediata y dificulta un adecuado control de los pagos.

RELACION ASIGNACION BECAS PERIODO 2024

Financiamiento Mensual Anual %
ESTADO 4.902.327| 49.023.272 48%
SOSTENEDOR 5.409.465| 54.094.645 52%
TOTALES 10.311.792| 103.117.917 100%
ASIGNACION DE BECAS Otorgadas
g;;::;‘; % Valor Mes Anual

33 100% 153.000 5.018.800 50.188.000

7 75% 114.750] 795,950 7.959.500

28 50% 76.500 2.080.700 20.807.000

58 25% 38.250] 2.218.500 22.185.000

126 Total becas Otorgadas 101.139.500

COLEGIO SANTA URSULA MAIPU

RESUMEN Y CIERRE PROYECTO
MULTICANCHA

2024
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PROYECTO
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PROYECTOS 2024-2025, En Desarrollo

0O RECONSTRUCCION DANOS SINIESTRO Agosto 2024 (en proceso)

Q Proyecto mejoramiento Gimnasio (evaluando factibilidad técnica)

ANEXO 1 INFRAESTRUCTURA, RECAUDACION, PROYECTOS

4. PROYECTOS COLEGIO 2024

Mediante la recopilaciéon de datos que realizamos con diferentes instrumentos, se revisaron
cada objetivo propuesto,construyendo a partir de ello el Plan Mejoramiento Anual 2024.
Se estructuraron las metas en cada una de las siguientes dimensiones:

a) Gestion de Liderazgo
b) Gestion Pedagdgica

c)

Formacidn y Convivencia

d) Pastoral

Gestion de Liderazgo:

v
v
v

Actualizacién y revision desde la normativa del RICE

Aplicacién Reglamento de Evaluacidn ajustado a Decreto 67.

Continla asesoria legal(abogado) permanente al colegio.Asesoria en casos con
Superintendencia y otros

Encuentro de asesoria legal (abogado) con Convivencia Escolar y Direccién para conocer
normativas vigentes.

Encuentros Bimensuales Consejo Asesor, Religiosas Direccién y Administracién, para
realizar un seguimientro y evaluacién constante del trabajo en todas las areas.
Encuentro Semestral de Coordiancidn Académica, Direccion con Consejo asesor,
Religiosas para realizar seguimiento y evaluacién constante del trabajo y aprendizajes en
las diferentes areas.

Fortalecer el trabajo de las 3 coordinaciones de ciclo:

1° ciclo Basica (Pk a 2°B)

2° ciclo Basica (3°B a 7°B)

3° ciclo Media (8°B a IVM)

Continuar liderando y promoviendo el uso de Plataforma Educacional Lirmi para
procesos de aprendizajes.

Continuar liderando y promoviendo el uso del Libro de Clases digital(LIRMI) y evaluacion
de otras posibles plataformas

Encuentros y mesas de trabajo con los Directores de los colegios catdlicos de Maipu.
Vicaria de la educacion zona oeste.

Pagina | 10



ANANIAN

A NN

ANIRN

ANENE VRN

ANERN

Encuentro Semestral de trabajo con los Directores de los colegios alemanes de Chile.
Liderar los 4 Consejos Escolares anuales(Marzo-Julio-Sept-Diciembre).
Revisién mecanismos de recopilacién y monitoreo de la informacidn,internas y externas
para agilizar los tiempos de respuesta en acciones que beneficien los buenos
aprendizajes.
Proporcionar instancias de Perfeccionamiento a profesores.
Proprcionar espacios de de formacién espritual, personal y en PEI profesores.
Continuar el proceso de Admisién 2025 via plataforma Ministerial SAE para region
Metroplitana.
Continuar reconocimiento en forma positiva alumnas de IVM, ademas de Espiritu
Ursulino, y Mejor Companera se otorgaron los reconocimiento Académico, Deportivo,
Aleman, Pastoral, Arte, Deporte.
Reconocer en forma positiva el trabajo realizado en cada semestre a alumnas destacadas
de todos los cursos.
Mantener y fortalecer las vias de comunicaciones con todos los estamentos del colegio.

- Se mantiene envio semanal de Comunicado a familias, profesores,

administrativos y asistentes educacion.

- Se mantiene Instagram del colegio

- Se fortalece informacién en pagina web del colegio.

- Se mantienen publicacion Planes de trabajo semanal por cursos.

- Publicaciéon mensual Calendario de Evaluaciones por curso
Liderar trabajo de Direccion y Administracion en la revisidon constante de Protocolos de
del Ministerio de Educacién y Ministerio de Salud.
Liderar trabajo de Direccién y Administracion en el conocimiento, socializacién e
implementaciudn Ley Karin
Organizar junto a area Administracion la compra de Laboratorio mévil (Tablets) para uso
alumnas bdésica(35 tablets).
Revisar y estructurar la oferta de Talleres Extra programaticos.
Promover constantemente el conocimiento y apropiacién del PEI, Misién y Visién con
los diferentes estamentros del colegio.
Promover encuentro con Directorio CGPA y equipo Directivo y fortalecer alianza colegio
y familia.
Promover encuentro Directorio CGPA con Area Administracidn colegio.
Encuentro Familias nuevas que ingresan al colegio con Equipo Directivo y CGPA
Reconocimiento a profesor/a anual “Profesor/a por lo demas” (16 Octubre).
Liderar y organizar jornadas de trabajo con los diferentes estamentos del colegio para
revisién de la Pedagogia de Santa Angela y el legado de educacién ursulina conducente
a un Manual de las Buenas practicas.
Liderar,motivar y dar espacio para que profesores/as realicen Evaluacion Docente.
Liderar,motivar y organizar el colegio y sus estamentos (profesores, alumnas, padres,
servicios generales y administracién) posterior del desastre del temporal agosto 2024.
Organizar Direccidn y administracion la implementacion del nuevo espacio deportivo del
colegio.
Liderar junto con Departamento de clencias la postulacién a Certificacién Ambiental del
colegio (SCNAE).
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b) Gestion Pedagdgica:
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Liderar,organizar y gestionar los proyectos de los diferentes departamentos.
Elaboracion del Plan Académico 2024

Realizacidon de acompafamiento y supervision de profesores en Plataforma Lirmi
Revisidon de cobertura de cada asignatura por departamento(1° semestre y 2° semestre).
Diversificacion metodoldgica del trabajo en clases y de instrumentos de evaluacién
considerando los estilos de aprendizajes con su respectivo seguimiento.

Gestionar y organizar ensayos PAES 2024.PLENO UC

Gestionar y poner en funcionamiento Plataforma PAES PLENO UC y pruebas ensayos
SIMCE APTUS.

Organizacion de diferenciado IVM para dejar espacio de repaso de PAES IV 2024
Organizacidn, aplicacién y andlisis Prueba DIA diagndstico, intermedio y cierre.
Continuar trabajando con Neurotips, tips enviados desde Equipo apoyo al aprendizaje
Aplicaciéon REP 2023 su revisién y adecuacion segun Decreto 67.

Liderar el trabajo con los jefes departamento y acompafar en diferentes reuniones de
departamentos de acuerdo a necesidades.

Organizar reuniones pedagdgicas en conjunto con coordinadoras de ciclo, por curso
desde Pk a IVM recopilacion y analisis del trabajo realizado.

Recandalizar evaluaciones y actividades durante el afio.

Organizar pequefas capacitaciones entre pares en relacidn a diferentes temas
Organizacion de Consejos pedagogicos por curso.Julio, Diciembre

Elaboracion de Planes de Trabajo para alumnas mds descendidas en colaboracién con
Depto. Apoyo al aprendizaje..

Organizacion de reuniones de apoderados para ciclos de Pre basica a IVM(2 en el aio)
Organizacién reuniones con directivas de cursos de apoderados segln necesidades.
Envio de informes de evaluaciones (PK a IVM)

aplicacion y publicacidn de los Planes de Trabajo semanales.desde PK a IVM

Preparar calendario fin de afio con Talleres y trabajos de profesores.

Organizacidén y aplicacién de prueba de Acceso y oficiales Alemdn aplicacion B1-B2(Abril)
Organizacion y aplicacién de prueba acceso inglés para preparacion FCE

Liderar capacitaciones,reuniones y seguimiento Plataformas Lirmi y Libro digital.
Organizar, liderar y orientar a profesores en Evaluacién docente 2024

Retomar y estructurar pruebas semestrales 1| Semestre 2024 4°B a IIIM

Examenes orales de 8°B a IlIM en diferentes asignaturas.

Liderar proceso de Evaluacion docente 2024

Elaborar en conjunto con Depto. Apoyo aprendizaje, coordinadoras de ciclo Plan Accion
y acompafiamiento con alumnas repitentes y con peligro de repitencia.

Organizacion y gestionar observaciéon de clases y las respectivas retroalimentaciones a
profesores

Convivencia Escolar/ Psicologia/ Apoyo al Aprendizaje/Orientacion

Area Orientacién y apoyo al aprendizaje

Durante 2024 el departamento continlo compuesto por equipo multidisciplinario, que se
estructura en tres frentes de trabajo de la siguiente manera:
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1) Psicologiay apoyo al aprendizaje 2023

- Psicologa Verénica Escobar: 1°B a 5°B
- Psicéloga Maridn Valenzuela: 6°B a IVM
- Educadora diferencial Diahann Saez: Prekinder a IV medio.

2) Convivencia escolar:

- Encargada: Patricia Grez
Colaboradoras:

- Psicoéloga Verdnica Escobar

- Psicologa Maridn Valenzuela

3) Formacion general

- Psicdlogas y educadora diferencial antes mencionadas
- Encargado de Pastoral: Ana Astudillo
- Encargada de convivencia escolar: Patricia Grez.

Convivencia
Escolar

- Jornadas de formacidén por cursos:

e 5°SAvy5°SU Jornada de convivencia escolar “Encuentro generacion de 5° basicos”
6° jornada "Construyendo un mejor curso".

I SA —SU Jornada “Estrechando lazos”

Il SA — SU Jornada “Fortaleciendo nuestro curso”

IV medio Jornada inicial y Final

Taller de formacion apoderados de IV medio

Entrevistas individuales a alumnas, docentes y apoderados.

Mediaciones

Seguimientos

Apoyo en elaboracion en informes para superintendencia de educacién
Intervenciones en orientacion en cursos segun necesidad

Reuniones con encargadas de convivencia escolar por curso.

Reforzamiento de reglas de convivencia escolar en la sala por parte de encargada de CE
Actividades deportivas y recreativas en el dia de la convivencia escolar

Intervencion de espacio utilizando el mural con estrategias para mejorar la convivencia
escolar.

Actualizacidn del Reglamento Interno y protocolos del colegio.

Elaboracién, Inauguracion y Difusion de la “Biblioteca Movil”

Implementacion de juegos para los recreos (mesas de tenis de mesa y taca taca),
ademas de balones, paletas de playa, juegos de saldn)

Reunidn para induccién de personal para el cuidado de patios y almuerzos.

Trabajo en conjunto con la encargada de convivencia escolar del CASU.

Preparacion de material para el “Dia contra el ciberacoso”

Preparacion de material para el “Dia de la convivencia escolar”

Psicologia y
apoyo al
aprendizaje

Entrevistas regulares con profesoras jefes.

Entrevistas con la alumna.

Entrevistas de apoderados.

Intervencion/acompafiamiento individual con estudiantes con necesidades NEE y/o
dificultades socioemocionales.

Psi coeducacion parental.
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Evaluacion de despeje para necesidades de atencion externa.

Elaboraciéon de informes de derivacién o de avance.

Coordinacion y retroalimentacién con equipos tratantes.

Elaboracién de planes de apoyo académico con ajustes en procesos curriculares.
Participacion de reuniones pedagdgicas

Elaboracién de informes de sugerencias para profesores de asignatura.

Apoyo pedagdgico en aula (Ed. Diferencial)

Observaciones y/o deteccion de alumnas en aula

Participacién y acompainamiento en asignatura de orientacién o consejo de curso
Disefo de actividades especificas para algun curso, cuando se levantan necesidades
adicionales al plan de orientacion.

Abordaje e intervencién en crisis con alumnas que presentan descompensaciones o
alteraciones emocionales

Participacién en los consejos finales de cada semestre.

Elaboracién y revision de material para clases de orientacién.

Apoyo técnico a encargada de convivencia escolar.

Intervencion en habitos y rutinas de estudios.

Elaboracién de ajustes académicos para alumnas con tratamientos externos y solicitud
de evaluacién diferenciada. (Ed. Diferencial)

Seguimiento sistematico de alumnas con dificultades en la entrega de trabajos o con
proceso educativo con atrasos.

Colaboracién en la elaboracidon y revision de informes solicitados por superintendencia
en casos de denuncias.

Preparacion de material para “Dia del Sindrome de Down”

Preparacion de material para “Dia concientizacién del Autismo”

Taller de Estrategias y Técnicas de estudio a estudiantes de 3° SA/SU

Taller de Estrategias y Técnicas de estudio a estudiantes de 4°SA/SU.

Se envia el material a las profesoras jefes desde 5° a 7° del Taller de Estrategias y
Técnicas de estudio.

Elaboracién de revista mensual para apoderados boletin “Formando Juntos”. Enviados
via correo a cada apoderado.

Trabajo colaborativo con Universidades en el plan de acogida para estudiantes en
practicas (U. Central, UDLA)

Charlas CAN (Centro de Atencién de Nutricién UDLA) — Il medio

Implementacion de la SALA DE LA CALMA.

Sensibilizacion TEA (Intervencidn con infografias en el espacio educativo)

Taller para profesoras y asistentes desde PK a 3° basico de orientaciones practicas de
atencion a estudiantes TEA segun ley vigente abordaje con estudiantes TEA

Charlas con psicéloga externa Daniela Vieira sobre autocuidado (I-1V)

Prekinder y Kinder:

Cémo enfrentar los miedos y los pensamientos intrusivos
Los limites en los juegos
La importancia de la honestidad

Desde 1° a 5° basico:

Promocién de conductas empaticas
Resolucion de conflictos sin violencia
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Los limites en la amistad y los juegos
Desarrollo técnicas de autocontrol
Estrategias para mejorar habilidades sociales
Promocién de autocuidado

Prevencion de abuso sexual infantil
Integracion e inclusion a nivel de curso
Amistades saludables

Comunicacion asertiva

Identidad de curso

En el 2° Ciclo, se trabajé material (para clases con alumnas y en ocasiones material de
refuerzo para apoderados)

Charla NEM y RANKING

Expresidon de emociones

Manejo de emociones

Regulacién de emociones

Aprendizaje colaborativo

Revisando pensamientos distorsionados

Enamoramiento vs Pasién

Sesiones con juego colaborativo para afianzar la convivencia.

Posteando a mi compafiera

Reforzamiento con apoderados utilizando sugerencias que incentiven la participacién
comunitaria, flexibilidad y tolerancia a la frustracién junto con materia grafica y tareas a
realizar en casa.

Intervencion en Il Medio TEST CEIS.

Induccidn estudiantes sobre el Test CEIS

Jornadas de toma Test CEIS

Analisis de los resultados

Reunidn con Profesoras jefes y coordinacion analisis resultados
Entrega de TEST y reunién apoderados

Reunidn orientacién estudiantes

Entrevistas individuales a estudiantes y apoderados.

Intervencion en IV Vocacional

Jornadas de Formacion

Entrevistas vocacionales individuales
Foro Vocacional

Feria Universitaria

Equipo de convivencia:
Conformado por delegadas representantes de cada curso, se orienta y facilita el trabajo grupal
de las alumnas con sus pares. Este grupo se relne periddicamente con la encargada de
convivencia escolar.

Plan de Orientacién:
Acompanamiento, orientacién y elaboracidon de contenidos para la clase de orientacién
dictada por las profesoras jefes, en compania ocasional de psicélogas de ciclo.
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Seguimiento de aplicacion del plan de orientacion

Programa de afectividad y sexualidad CESI:
- Elaboracién de rutas de trabajo e incorporacién de material de CESI (Programa de
afectividad y sexualidad), en nuestro programa de orientacion.
- Seguimiento y acompafiamiento de la implementacién programa CESI.

Cuestionario socioemocional DIA:
- Andlisis y reflexidn de la informacidn arrojada por este instrumento.
- Socializacion de los resultados con todos los profesores y andlisis grupal con aportes a la
mejora del estado socioemocional de nuestras alumnas
- Intervenciones segun corresponda de resultados.

6. FORMACION GENERAL

Trabajo con IV Medio
- Jornada de Inicio de IV medio
- Jornada termind afo y etapa escolar con alumnas (noviembre)
- Despedida de alumnas del colegio (noviembre).
- Graduacién

7. PARTICIPACION EN SEMINARIOS

Encuentro Psicologia. Colegios Alemanes Chile (DS La Unién Montt Diahann Saez
Encuentro Convivencia Escolar Colegios Alemanes (DS Punta Arenas Patricia Grez)

8. PASTORAL

Para el area de pastoral el afio 2024 fue un afo de cambio en la estructura de funcionamiento
del equipo.

Quedd conformado por Encargada Pastoral (Anita Astudillo) y colaboradores del equipo
Margarita Ortega, Claudia Solis, Patricia Tapia.

El equipo trabajé coordinado con la colaboracién de Padre José Antonio Varas.

Catequesis Bautismal
e Encuesta de inscripcidon para Bautismo
e C(Catequesis de padres para Bautismo
e Ceremonia de Bautismo, se bautizaron 28 alumnas

Catequesis Primera Comunion

e Catequesis alumnas de 3°By 4°B
Catequesis Padres de 3°By 4°B
Ceremonia Entrega del Credo 4°B
Ceremonia Entrega Padre Nuestro 3°B
Entrega de Biblia
Misa explicada para alumnas y apoderados
Ceremonia 1° Comunion, 52 alumnas
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Catequesis Confirmacion
e Alumnasdelly lll Medio

e Ceremonia Confirmacion, 37 Alumnas lliIM y IVM

Sacramentos
e Sacramento de la Reconciliacién a alumnas previo a los sacramentos
e Celebracién Primera comunion 4° Basico (noviembre)
e Celebracién Confirmacion alumnas de Il Medio (Junio)
e Celebracién Bautismos (Julio)

Organizacidn de encuentros con Cristo y Retiros
e PKGTEN
KSA-KSU
1°BSA 1°BSU (alumnas junto a sus padres)
2°BSA 2°BSU
3°BSA 3°BSU
Retiro 4° basicos previo a Primera Comunidn

Celebraciones y Liturgias
e Semana Santa 2024
Celebracién Pascua de Resurreccién
Corpus Christi Junio (Bendicion del pan y acompafar al Santisimo)
Celebracién Virgen del Carmen Patrona de Chile (Julio)
Celebracién Santa Ana y San Joaquin (Dia de los abuelitos)
Visita Virgen del Carmen (septiembre)
Cumpleafios Virgen Maria (Sept)
Celebracién San Francisco de Asis. Bendicion de Mascotas (octubre)
Celebracién Eucaristica 1° Viernes del Mes
Celebracién Eucaristica semanal (miércoles)
San José (19 marzo)
La Anunciacién (25 marzo)
Canonizacién Santa Angela (mayo)
Misas de cursos, generales y 3° viernes de cada mes Misa apoderados.
Misa Dia del trabajo (celebracién a trabajadores)
Celebracion Santa Ursula
Misas familiares (1 por semestre)

Solidaridad

Campafiia de cuadraditos de lana en conjunto con Pastoral Familiar

e Campaiia de Alcancias Cuaresma

e Campaiia recoleccién alimentos y traslado de ellos a Valparaiso, lugar de los
mega incendios de febrero 2024 en conjunto con Delegadas de Pastoral
Familiar.

Dia de Santa Ursula
e Misa Santa Ursula 21 de octubre
e Reflexidn por curso en torno al legado de Santa Ursula
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® Entrega de Barquitos

Mes de Maria
® Inicio y término del mes con oraciéon comunitaria.
® Rezo del mes en los patios del colegio cada dia.

Navidad
e Navidad en la calle. Armado de bolsas de dulces y kit de aseo, participacion de
toda la comunidad.
e Confeccion y bendicidn de coronas de adviento.
e Encuentro de Navidad con profesores y personal del colegio. Misa con el Padre
José Antonio Varas.

Jornada con apoderados delegados de Pastoral de cada curso mas apoderado invitado
CVXIIMIIIM IVM

e Organizacién para participacion en CVX
Escuela de Lideres secundarios. (ELS)

e Invitacidn, organizacién para la participacion de alumnas de IM y IIM en escuela de lideres.
En esta oportunidad 4 estudiantes fueron certificadas en noviembre 2024

e Pilar fundamental de todo el quehacer de nuestro colegio. Aparte de las clases de religidn,
este departamento tiene una serie de actividades:
Apoyo al trabajo de profesores jefes en esta area, oracién semanal
Encargado Pastoral participacion en los encuentros de Pastoral Vicaria Zona Oeste

Somos Iglesias U. Catdlica

e Participa una delegacion del colegio.

Encontrarte 7°By 8°B

Congreso Fe y Vida Colegio Tabancura. (30 de agosto)
Asistimos con 2 alumnas de Il Medio, 2 alumnas Il Medio.
Callejeros de la Fe.

Participamos con 10 alumnas de ensefianza media (IM, [IM) en el mes de mayo nos reunimos en el
Santuario de San Alberto Hurtado

Encuentro 3° basicos CSUM-CSUV (peregrinacion al Templo)
TE ENCUENTRO zona Oeste.

Participamos de este encuentro zonal 1 vez al mes. Obispo Manuel Umania, casa zonal oeste.

9. NUESTRAS ACTIVIDADES TRADICIONALES ANUALES.

a) Participacion en reuniones, actividades, concursos, etc.; ofrecidos a nivel comunal,
ministerial, de la Vicaria de la Educacion y de los colegios alemanes.
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b) Sistematizacion y seguimiento de las alumnas con evaluacién diferenciada y trabajo en
conjunto con sus padres con profesor especialista y departamento Orientacién y apoyo al

aprendizaje.

c) Sistematizacién y seguimiento de las alumnas con peligro repitencia trabajo

en conjunto

con sus padres con profesor jefe, coordinadora ciclo y académica y apoyo al aprendizaje.
d) Continuar fortaleciendo nuestra identidad de colegio aleman,logrando cada vez mejores
aprendizajes en el idioma, evallUandose a través de exdmenes nacionales e internacionales,

Sprachdiplom.

e) Continuar fortaleciendo el idioma inglés, logrando cada vez mejores asprendizajes en el
idioma con rendicion de evaluacion internacional FCE.
f) Celebrar fiestas tradicionales de Alemania: San Nicolaus,3 Octubre,Laternenfest

g) Dias del colegio,2024 CASU

h) Concierto Anual 2024

i) Celebracién Dia de Santa Ursula. 21 Octubre.

10. REDES Y PARTICIPACIONES ESPECIALES 2024

Proyecto

Departamento

Fecha

Explora U. Chile

Ciencias. Carolina Carvajal,
Andrea Palma y Javiera
Santelices. Un grupo cada
docente.

2° Semestre

Curso

“Santa Angela y Dignidad humana”

Equipo
Directivo,profesoras jefes
y profesores

4 sesiones marzo.Via
Z00M

Encuentro de estamentos con
colegios Ursulinos de América Latina

Directora

Encargada Pastoral
Centro Alumnas
Encargada formacién

Encuentros que se
realizaron via ZOOM
durante el afio

Alemanes de Chile

Participacién con Red Colegios

Equipo Directivo
Jefes Deptos.

Encuentros durante el
ano

Participacién en Red de Colegios
Subevencionados Mineduc Poniente

Equipo Directivo

Abril a Diciembre

11. PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES 2024

Religiosas/Consejo asesor Agosto
Inaguracion Instalaciones Equipo Directivo
deportivas (nueva Depto. Ed. Fisica
Multicancha) Centro Padres
Centro Alumnas
. . Equipo Directivo/Religiosas Agosto
Reorganizar colegio e quip / & . . &
) . ) Profesores/Administrativos/Servicios
instalacion posterior
Tempral de Viento Generales
Centro de Padres y Centro Alumnas
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12.

Padres y Apoderados

Encuentro de Ex alumnas
.Proyecto Reforestacion
posterior Temporal

Equipo Directivo

Ex alumnas

Octubre

Creacion Centro de Ex
alumnas

Equipo Directivo
Y Ex alumnas
Astudillo, Angela Kaempfer,
Molina, Sonia Titze)

Octubre a Dic
(Martita
Gilda

asesoras

Postulacién a Certificacion
Ambiental SNEC

Carolina Carvajal(profesora biologia)

Direccidn

Mayo a Septiembre

12. FISCALIZACIONES DENUNCIAS SUPERINTENDECIA EDUCACION 2024

11.1Durante 2024 no hubo fiscalizacién por parte Superintendencia de educacién

11.2 Durante 2024 el colegio recibio las siguientes denuncias

Tipo denuncia fecha Estado

Por evantual discriminacién y . 11 Junio 2024, se cierra caso sin denuncia con
. 3 Junio 2024 . e

otros motivos entrevista de Conciliacion

Por maltrato entre estudiantes | 6 Diciembre 19 Marzo 2024, se cierra denuncia, solo con

e ideacion suicida 2024 algunas observaciones para el colegio

Por cobros indebidos

7 Enero 2025

9 Enero 2025, apoderado desiste de denuncia,
toda vez que el establecimiento ha realizado
acciones para superar la situacién que genero el
presente requerimiento

Recurso de proteccion por
tema de designacion Vacante
sistema SAE

2 Enero 2025

6 Enero 2025, abogado presenta toda la
documentacion requeriada a tribunales.

Recurso Proteccidn proceso
matricula

5 Diciembre
2024

9 Diciembre 2024, desistimiento de la medida
de proteccidn interpuesta, posterior de reunién
apoderado con colegio

ASESORIAS LEGALES Y TALLERES

Taller

Participantes

Revision del RICE (M.lsabel Castrillo)

Convivencia Escolar y equipo Directivo

Asesoriay analisis de caso docente y normativa.
M. Isabel Castrillo Sergio Mejias (Mayo-Agosto)

Consejo Asesor,Equipo Directivo y
convivencia escolar

Asesoria y charla implementacidn Ley Karin. Sergio

Mejias (Julio-Agosto)

Equipo Directivo
Funcionarios colegio.

Revision y orientacion de cada denuncia /recurso

por parte M. Isabel Castrillo

Directora, Administrador
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13. TALLERES Extra programaticos 2024

AREA TALLER ' PARTICIPANTES
. Taller 30
Atletismo Seleccion 25
. . - Taller 26
Gimnasia Artistica Seleccion 55
. Taller 30
Voleibol Seleccion 30
Taller Polideprtivo 1°By 2°B 60
Taller Coral 3°Ba VM 25
Danza 1°By 2°B 25
Teatro 1°B, 2°B,3°B 25
Pintura 1 3°Ba 5°B 23
Pintura 2 6°BalM 20
o 10
Taller Debate 7°B a IVM
Taller Reforzamiento aleman Alumnas nuevas de 5°B a IVM
PARTICIPACION EN CAMPEONATOS COLEGIOS ALEMANES 2024
Atletismo DS Temuco Noviembre
Voleibol DS Temuco Octubre
PARTICIPACION EN LIGAS DEPORTIVAS 2023
Voleibol Liga Voeibol La Florida Todo el afio
Gimnasia Artistica LEGA Todo el afio
Atletismo Diferentes campeonatos en Todo el afio
Santiago

a) SIMCE 4°B/2024

14. RESULTADOS ACADEMICOS/ PRUEBAS EXTERNAS/MEDICIONES EXTERNAS

Simce Lenguaje | Matematicas
4°Basico 2023 309 297

Puntaje Pr?medlo n’am-onal mismo GSE 305 594

(grupo socioeconmémico)
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b) SIMCE 6°B/2024

c¢) SIMCE 1IM/2024

Simce Lenguaje | Matematicas
6°B 2024 283 264

Puntaje Pr?medlo n,aC|.onaI mismo GSE 280 290

(grupo socioeconmoémico)

Simce Lenguaje | Matematicas
IIMEDIO 2023 299 304

Puntaje Pr.omedlo n,ac[onal mismo GSE 287 375

(grupo socioeconmémico)

d) DIA (DIAGNOSTICO INTEGRAL APRENDIZAIJE)

DIA cierre. Con estos resultados trabajamos en diciembre y proyectamos unidad cero/repaso en
las asignaturas que se midieron.
Nivel 1 estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del

area evaluada.

Nivel 2 estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del area evaluada

Nivel 3 estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del drea evaluada

DIA Lenguaje: Porcentaje de alumnas que alcanzaron nivel de logro satisfactorio de los OA
priorizados de Lectura

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico | | medio Il medio

nivel | 8.7 1.56 2.0 0.0 25.0 27.59 11.11 3.33 0.0

nivel Il 26.08 21.88 42.0 78.57 46.43 58.62 55.56 56.67 80.39

nivel lll 65.22 76.56 56.0 21.43 28.57 13.79 33.33 40.0 19.61
DIA Matematicas
‘abla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matemitica

Mivel 1° bésico | 2° bdsico | 3° bdsico | 4° basico | 5° bdsico | 6° bidsico | 7° bdsico | 8° bisico | | medio | Il medio

nivel I 0.0 1.85 3.03 4.48 20.0 14.29 17.24 58.62 31.82 48.15
nivel Il 12.73 35.19 57.58 44.77 58.0 75.0 75.86 37.93 63.63 51.85
nivel Il 87.27 62.96 39.39 50.75 22.0 10.71 l 6.9 3.45 4.55 0.0

Iy Il Medio trabajaron con reforzamiento. Lograron mejorar % de insatisfactorias respecto del
diagndstico 2024
4°B se trabajo con talleres en Matematicas, desde Coordinacién Académica y depto.Apoyo al
aprendizaje.
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DIA Historia,Geografia y Ciencias Sociales

abla 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
vivel | 15.09 35.71 32.14 13.33
vivel Il 84.91 64.29 ‘ 64.29 80.0
vivel 111 0.0 0.0 3.57 6.67

DIA Ciencias Naturales

Tabla 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Ciencias Naturales

Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
nivel | 4.0 38.71 62.5 54.84
nivel Il 82.0 61.29 33.33 45.16
nivel Il 14.0 0.0 4.17 0.0
e) PAES 2024
Competenci Matematic Historia Ciencias M 2
a lectora a Coman
M1
733 759 eS8 &l4 4770
625 S01 487 418

Promedio e10
Macional

NEM 785.088

generacio
n

Ingreso a la Educacion Superior Generacion 2024
Este resumen se realiza con datos que las alumnas aportan, no siempre comparten informacién (son
datos aproximados)
Muchas alumnas quedan en alguna carrera, pero deciden hacer pre universitario, y otras no
postularon en este proceso

Generacion 47 Alumnas

Numero alumnas ingreso Universidad 16 34%

Numero Alumnas Opcién Formacion técnica | 1 2,1%

Numero Alumnas Preuniversitario 13 27,6%

Numero alumnas que no postularon 7 14,8%
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Carreras y Universidades

Administracion Publica (UDD)
Ingenieria Administracion (U.Valparaiso)
Administracion (USACH)
Inginieria Bioquimica (USACH)
Sicologia (UNAB)
Gastronomia (INACAP)
Ingenieria (U.CHILE)
Veterinaria (U.El ALBA)
Obstetricia (UBO)
Disefio(UDP)

Ciencias Politicas (U.CHILE)
Ed. Fisica (UNAB)
Bachillerato(UDP
Ingenieria(UNAB)

f)

Idioma Aleman

RESULTADOS PRUEBAS INTERNACIONAL IDIOMA ALEMAN 2023

Nuestro colegio por ser colegio alemdn, rinde las pruebas que certifica en dicho idioma
a las alumnas .Estas pruebas se van rindiendo en diferentes niveles. Los resultados
guedan resumidos en el siguiente cuadro

N° Alumnas N° Alumnas 0 .,
Prueba Curso Presentadas e % Aprobacion
B1 IIM a IVM 13 10 76,9%
B2-C1 IVM 13 6(B2) 46,15%

b. Visita Herr Bernd Nécker. Septiembre Visita el Colegio el Encargado Pedagdgico de los

colegios Alemanes en Chile. El objetivo es visitar el colegio y tomar examenes orales
Sprachdiplom 11(B2-C1)

INTERCAMBIO ALEMANIA

Intercambio Alumnas CSUM a Alemania

Intercambio Alemania 2024-2025 se realizd entre 27 Diciembre2024 a 28 Febrero 2025
En esta oprtunidad viajaron alumnas a 2 ciudades y colegios diferentes

Jena 5 Alumnas
Coesfeld 4 alumnas

PRESENTACION A PREISTRAGERPROGRAMM de la Embaja da Alemania

En Abril Embajada de Alemania realizd invitacién para participar en un proceso de
seleccion para alumnos a realizar Pasantia en Alemania en Julio 2024.Por segundo afio
consecutivo una alumna del colegio gana esta beca.

El colegio presentd a Lourdes Astudillo de llIMedio SU, en esta oprtunidad se gand la
pasantia, viajando durante un mes a Alemania en Julio 2024.
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e. Intercambio alumnos colegio Jena Alemania a nuestro Colegio
En el mes de octubre y cada 2 anos, nuestro colegio recibe a un curso. Esto habia sido
interrumpido por la pandemia,pero este afio en Septiembre por tres semanas un grupo
de alumnos, del Colegio Christliches Gymnasium de Jena, estuvieron en nuestro el
colegio,oportunidad que nuestras alumnas reciben a sus “hermanas” o “hermanos” y

van conociendo su cultura y ellos profundizan en la cultura de nuestro pais.

g) Idioma Inglés

Como parte de los objetivos propuestos del afio y como una manera de introducir mejoras
en los aprendizajes, pudiendo responder al desarrollo de habilidades diversas,el colegio
presentd alumnas al FCE que certifica que la alumna puede utilizar sus destrezas linguisticas

en inglés para trabajar y estudiar.

Esta preparacidn se realiza en horario fuera de clases con profesora encargada, donde van
desarrollando trabajo responsable y sistematico

Ndmero Alumnas | NUmero

Alumnas | % Aprobacién

presentadas aprobadas
12 10 Nivel B2 83,33%
2 Nivel C1 16,66 %

TOTAL APROBADAS: 100%

h) Resultados Académicos 2024

Alumnos Numero Porcentaje
Promovidas 622 99,2%
No Promovidas 5 0,79%
CURSOS Cantidad Alumnnos No Promovidos
Pre Basica 0
Basica — 12 a 82 5
Media—1lalV 0
g. Maediciones Colegio
MEDICION RESULTADOS

Excelencia Académica(SNED)

60% por periodo 2024-2025

h. Carrera Docente/Evaluacién Docente 2024
Como consecuencia del ingreso a Carrera Docente, un grupo compuesto de 15 docentes
participé en la Evaluacion Docente durante el segundo semestre 2023. Los resultados de
dicha evaluacién llegaron en junio 2024.Estos fueron los siguientes:
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15.

Tramo Numero Docentes
Inicial 1
Avanzado 5
Experto 1 3
Experto 2 6

En evaluacion Docente 2024 se presentaron 5 Docentes, cuyos resultados estaran
disponbiles en Junio 2025.En esta oprtunidad se incluyd el item de Grabacion de clases

PROYECTOS PEDAGOGICOS

La coordinacién académica en su rol de velar por el cumplimiento de planes y programas
vigentes, continud con la recuperacién y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

Para ello se desarrollo:

Preparacion prueba de seleccién universitaria PAES 2024

Organizacion de ensayos PAES

Contratacion de plataforma PAES PLENO UC

Participacién en Pilotajes PAES DEMRE

Continuar con estructura de Diferenciados Ciencias.

Aplicacion y analisis Prueba DIA (Diagnostico integral de Aprendizajes) ofrecido por
Agencia de calidad, en conjunto con departamentos se decidio realizarla en Marzo, Julio y
Noviembre2023. Las areas fueron: Matematicas, lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales.

Taller Reforzamiento Aleman alumnas nuevas ingresadas al colegio.

Plan de Reforzamientro de Matematicas IM y lIMedio.

Continuar con plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con baja asistencia a
clases.

Elaboracién planes de trabajo, entrevista apoderados, trabajo con PJ

Presentacion Plan de Diferenciados 2025

Organizacién y analisis resultados Examenes Orales 8°B a IlIM 2024.Diciembre
Organizacidn y analisis resultados Pruebas Semestrales 4°B a 7°B

Taller de habilidades matematicas. Refuerzo de conceptos y habilidades 4°B

Coordinacién académica y depto. Apoyo al aprendizaje

Plan de Preparacién SIMCE

Se contraton pruebas estanderizadas APTUS

Organizacion y aplicacién de los ensayos

Plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con peligro de repitencia.

Elaboracién de planes, entrevistas apoderados, trabajo PJ

Ademas se continta con:

Continuar aprendizaje en el logro de competencias
Celebracién Dia del Libro (Abril)

Realizacion de Concurso literario. Depto Lenguaje
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- Continuar con Utilizacion plataforma Lirmi

- Realizacion de la Feria de Ciencias. Depto.Ciencias (Nov.)

- Aplicacién SIMCE 2024

- Trabajo en conjunto Coordinacidon Académica y Depto. Apoyo al aprendizaje

Elebaracién de Planes de Trabajo

» Actividades Pedagdgica y culturales

Nuestras tradicionales salidas pedagdgicas y actividades de formacion pedagdgicas son

fuente de grandes aprendizajes para las alumnas
Durante 2024 se realizaron las siguientes:

g?rr;r:cei(;r:frauon Dia de la mujer CASU+ Depto. CCSS+ M a IVM Marzo

Dia de Agua Depto. Ciencias Todas Marzo

Celebracién dia del trabajador.CASU saluda a trabajadores. Casu+ [IM abril

Jornada CASU Inicial CASU Marzo

Dia del Ciber acoso Pk a VM marzo

Visita Exposicion de arte “Monet” [lI-IVDif Arte Abril

Partcipacién Escuela Lideres Arzobispado 5 alumnas Abril-Nov.

Dia de la Actividad fisica todas Abril

Dia de Convivencia Todas Mayo

Dia de la Alumna Todas Mayo

Callejeros de la Fe Grupo estudiantes Mayo

Charla “Astronomia” U.Chile en el Colegio. Fisica HMdif. Mayo

Visita Bibliomovil I. Municipalidad de Maipu Basica Mayo

Encugntro Taller Debate con grupo Instituto Nacional en el Taller debate Junio

colegio

Visita Carro de Bomberos al Colegio PKa2°B Junio

Visita LampZOO 1°By 2°B 1°By 2°B Junio

Charla “Cuidados tiroides” Francisca Cardozo IM allM Junio

Celebracién Virgen del Carmen.Peregrinacién al Templo 4°BSay Su + IIM Julio

InV|.taIC|on a visitar a Virgen del Carmen Peregrina Duoc 1°B 2 3°B Julio

Maipu

Feria “Salud Publica” en CSUM.Depto Ciencias ”I.M Diferenciado Julio
Visitan apoderados

Visita a feria Ciencia Invierno Biblioteca Santiago 7°B Julio

Curso “Jovenes Lideres para Chile” U.S.Sebastidn 5alumnasde IMylIM | 20/8 al 17/10

Laternenfest Pka1°B Agosto

Feria de Universidades en el colegio My IVM Agosto

Proyecto Visita Valparaiso I[lIM y IVDif.CCSS IIM y IVDif Agosto

Foro Vocacional UNAB IVMedios Agosto

Planetario USACH 3°BSA 3°BSU Septiembre

Visita Biblioteca Municipal de Maipu 4°BSAy 4°BSU Septiembre

Participacion “En Crecer Cantando”. Teatro Municipal . Septiembre-

Santiago Il Medio Octubre
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. L. . . . tiemb
Presentaciones Folcléricas y “Acto Civico Fiestas patrias PKalvM Sep |em. e
presencial
Visita “Aguas de Ramoén” Diferenciado Fisica Septiembre
Charlas “Autocuidado” . Ps Daniela Vieria IM a IVM por curso Septiembre
Octubre
Bendicidon Mascotas.San Francisco Pk a4°B octubre
o . octubre
Conmemoracién dia de Alemania PKalvM
Reflexién “Santa Ursula hoy” Por ciclo 21 Octubre
Tour Quimico U.C. [1I-IVMDif Ciencias Octubre
Concierto N° 42 Coro + Comunidad Octubre
Programa Reforestar Av. 5 de Abril. Municipalidad Maipu 10 alumnas 8°B Octubre
L . . ., 2/105/10
Participacion en Debate Liceo Nacional de Maipu Taller de Debate 12/10
Encuentro y perigrinaje al Templo Votivo 3°B de CSUM y .

. 3°BSAy 3°BSU b
CSUV.Equipo Pastoral con PJ ¥ noviembre
Feria Presentacidon Diferenciados 2025 [IMy M noviembre
Encuentro editoriales Biblioteca todos noviembre
Feria “Mediaval” en el colegio Depto. CCSS con 7°B Visitan todas Noviembre
Presentacidn Listas y Eleccion CASU 2025 8°BalvM Noviembre
San Nikolous Pre basica a 4°B diciembre
Presentaciones Talleres Extra programaticos 1°BalliM diciembre

. ., “ ” 3 grupos de .
Partciupacién programa “Explora estudiantes Ao
Teatro San Ginés “ PKy K Diciembre
Visita Museo Precolombino 4°BSA 'y 4°BSU Diciembre
Jornada Traspaso CASU 2024 a2025 CASU Diciembre
Feria Ciencias cierre 6°B a lliIM Diciembre
Visita Santuario Padre Hurtado 1°By 2°B Diciembre
Presentacién en Feria “Explora” Poniente. Plaza Maipu zeggjgc;slﬁal\;tlupantes Diciembre

PROGRAMA “AIRE LIBRE”

Con el fin de lograr un aprendizaje completo integrando todas las areas del desarrollo, unido al
trabajo en equipo, con el objetivo de conocer su medio ambiente , lograr conciencia de su cuidado
y fomentando una mejor convivencia, el colegio tiene implementado el programa “Educacién al
Aire Libre”:En esta instancia es un trabajo de los equipos de formacion, ed. Fisica, pastoral y

profesoras jefes.
Curso Actividad
52 Basico Picarquin 3dias . Abril
79 Basico El Quisco 3 dias Mayo
| Medio Rancho Alemdn 3 dias Nov.
llIMedio SA y llIMSU Viaje de Estudio. Noviembre
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RED COLEGIOS URSULINOS DE AMERICA LATINA
Durante el afio 2024, se establecid la Red Ursulina de América Latina, con el propdsito de dar vida al legado
de Santa Angela en cada uno de nuestros colegios. Esta red busca compartir experiencias relacionadas con
dicho legado y fomentar la unién en torno a este valioso espiritu ursulino.

Las actividades y encuentro que se participo fueron las siguientes

Curso “Dignidad humana y Santa Angela” 4 sesiones en marzo.
Todos los profesores.
Encuentro Directores Colegios Ursulinos A. Latina Mayo - Junio -
Noviembre
Encuentro Jefaturas Ciclo Inicial Colegios Ursulinos A. | Mayo
Latina
Encuentro Jefatura de formacién y pastoral Colegios | Mayo
Ursulinos A. Latina
Encuentro Centro de Estudiantes Colegios Ursulinos A. | Mayo
Latina
Encuentro Encargados Centro de Estudiantes Colegios | Junio
Ursulinos
Encuentro Directoras-Religiosas Colegios SUV y SUM Junio
Video Celebracién Santa Ursula Colegios A. Latina 21 Octubre
Visita Estudiantes Colegio Ursulino de Dallas a nuestro | Junio
colegio
Visita Estudiantes Lycee Pierre-Marie Théas de | Abril
Montauban Francia, de red colegio ursulinos a

> Biblioteca 2024
La labor de biblioteca siempre es apoyar toda instancia de aprendizaje para la comunidad,
por ello durante este afio realizd las siguientes actividades
Marzo - Recepcion, inventario y distribuciéon de textos escolares Mineduc
- Educacién de Usuarios alumnas nuevas (Uso y reglamentos de biblioteca)
- 2do Encuentro de Encargados de Bibliotecas de Colegios alemanes de Chile (Colegio Thomas
Morus, Santiago)
- Actualizacion Biblioteca virtual
- Actualizacion de diario mural
- Organizacion Plan Lector
Abril - Semana del libro: Tema “Harry Potter”

- Decoracién dia del libro con elementos reciclados
- Canje de libros

- Crea tu cuento 3° a 6° basico
- Crean posiciones magicas 5° - 6° basico
- Exposicidn de herbario 7°- 8° basico
- Desfile de disfraces de personajes de cuentos
- Trivia literaria
- Carro de seleccién de libros Mineduc

- Cuenta cuentos para ciclo pre basica, 1°y 2° basico “Animales Fantasticos”
- Cuenta cuentos 3°y 4° basico “Un regalo literario para Dobby”

- Recepcidn de donacidn de libros Colegio Aleman de Las Condes
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- Ingreso alumna en practica
- Invitacion concurso Booktubers Mineduc
- Difusion Biblioteca Digital Mineduc

Mayo

- Recreo entretenido con Ludoteca

- Cuenta cuentos para ciclo pre basica “La historia del Sefior del viento” técnica teatro de sombras
- Recepcién donacién de libros Familia Avalos Lira

- Actualizacién programa de administracion de biblioteca Vel 2000

- Visita Bibliomovil I. Municipalidad de Maipu

- Donacién de coleccion para Biblioteca Mévil de patio

- Expurgo Coleccidn literaria Ed. media

Junio

- Regalo de libros dados de baja a docentes, administrativos y servicios generales
- Donacién de libros dados de baja a colegio Nobeles de Chile
- Expurgo coleccion literaria Ed. media

Julio

- Inventario Ludoteca
- Organizacién Concurso Literario “Ursulinas en 100 palabras”
- Recepcion de donacidn de libros Colegio Aleman de Las Condes
- Restauracion de material bibliografico
- Seleccién de libros dados de baja para donacion
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles
- Frau Marcela Carriman realiza cursos del Mineduc on line

Agosto

- Intervencion literaria “Dia del Nifio”

- Conversatorio literario 7° basico “El extrafio caso del Dr. Jekyll y Mr. Hyde”
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles

- Promocion Concurso Literario “Ursulinas en 100 Palabras”

- Ingreso alumnos en practica

Septiembre

- Actividades Fiestas Patrias:
- Cuenta Cuentos “El Stper Chanchito de Pomaire”
- Taller de artesania Pre kinder a 4° basico, elaboran un  chanchito de greda
- Exposicién de artesanias de Pomaire
- Salida Pedagdgica 4° SA-SU a Biblioteca Municipal de Maipu
- Cuenta cuentos con magia “El dragén color frambuesa”
- Taller de Conchas, remolinos, guirnaldas
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles

Octubre

- Visita Bibliomovil I. Municipalidad de Maipu
- Cuenta cuento Ursula de la I. Municipalidad de Maipu. Pre basica a 4° basico “El
Condor vy la Pastora”
- Recepcién de premios empresa Prok y editorial Zig-Zag
- Premiacién concurso literario “Ursulinas en 100 palabras”
- Conversatorio literario 5° SA- SU “Misterio en los Pifiones”
- Conversatorio literario 3° SA- SU “Papelucho”
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles

- Encuentro de Editoriales 2025, apoyo alumnas ayudantes de biblioteca y practicantes

- Cuenta cuentos para pre bdsica Ed. Grupo Magisterio “Los Reyes Magos” y “la Primera
Navidad”

- Cuenta cuentos para 2°- 3° basico Ed. Grupo Magisterio “Llega el Sr. Flat” y “Mia fantasia
jQue amiga tan rara!

- Presentacion del Comic “Pompo” para 4° y 5° basico, presenta su autora e ilustradora

- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles

Diciembre

- Conversatorio literario 5° SA - SU “Las Brujas”

- Ambientacién de biblioteca tematica navidad
- Taller de manualidades navidefias (guirnaldas, origami)
- Quiz literario en los recreos, todos los miércoles
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16. PERFECCIONAMIENTO PROFESORES-ADMINISTRATIVOS

En el espiritu de seguir constantemente creciendo durante el afio 2024,
profesores participaron en diferentes cursos y encuentros.

los siguientes

Tipo de Curso

Profesor

Revisidén Manual Convivencia y Reglamento Evaluacidn. Febrero

Todos

Planificaciéon Lirmi

Todos Febrero

Coaching educacional “Profesores Lideres” Ps. Daniela Vieria.

Profesoras Jefes Febrero

Encuentro e Induccidn Profesores nuevos con equipo Directivo

Febrero

Encuentro Bibliotecarios DS Tomas Morus

Mixie Delgado. Marzo

Inicio afio pastoral Arquidiocesis Santiago

Margarita Ortega Marzo

Curso “Dignidad humnana y Santa Angela”

4 sesiones Zoom Marzo
Profesorasjefes+ Pastoral+ Equipo
directivo

Curso Direccién Coral

Jimena Yevénes Enero

Encuentro Jefes Depto. Aleman DS Frutillar

Rose Marie Haarman. Marzo

Curso “Jueza Lega” Gimnasia Artistica

Melany Acuiia Abril

Reflexién Semana Santa . Padre José Antonio Varas + Pastoral

Profesores, adminstrativos, servicios
generales. 27 Marzo

Celebracién Pascua Resurreccién

Profesores, adminstrativos, servicios
generales. 1° Abril

Encuentro Jefes Depto. Ed. Fisica DS Pto Montt

Patricia Grez Abril

Encuentro Coordinadores Académicos DS Puerto Montt

Estela Castro Abril

Capacitacion a profesores de Pleno UC

Profesores IVM Abril

Capacitaciéon “Colaboracién y pensamiento critico en la
biblioteca” CRA

Marcela Carramian Abril a Junio

Encuentro Directores DS Puerto Montt

Edith Santamaria Mayo

Encuentro Coordinadores Ciclo Inicial Red Ursulinas A. Latina

Anita Astudillo Mayo

Seminario” Caminata Aula” Aptus

Estela Castro
Edith Santamaria Mayo

Curso “Educacion afectiva y sexual para la convivencia
escolar”CESI

Patricia Grez Mayo

Curso “Club Ingenio” Matematicas U. Chile y posterior
intervencién en 8°B

Carolina Peila. Mayo

Taller “Autoestima y motivacidn escolar académica” Patricia Grez

Todos Mayo

Seminario “Lanzamiento de las vias de asdmision y equidad
2025” U. Catdlica

Marién Valenzuela Junio

“Fortaleciendo habilidades para pensamiento matematicos” Red
Colegios Subvencionados Prov. Poniente

Anita Astudillo
Romina Becerra
Julio

Presentacién y Objetivo Sala de la Calma.Depto de Psicologia

Todos Julio

Capacitacion y presentacion Nueva “Ley Karin”Abogado Sr. Sergio
Mejias

Equipo Directivo Julio

Capacitacion y presentacion Nueva “Ley Karin”Abogado Sr. Sergio
Mejias

Equipo Directivo, Administracion,
Profesores asistentes educacion y
servicios generales . 1° Agosto

Capacitacion Ley TEA profesores 1° Ciclo. Depto. Psicologia

Profesoresy asistentes 1° Ciclo Agosto
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Curso CRA “ Club lecturas” Biblioteca Santiago

Mixie Delgado. Agosto

Curso “Estrategias autoregulacion prevencién de crisis y
protocolo”

Paullete Mourguez
1/8/15/22 Octubre

Encuentro Encargados C. escolar DS Pta Arenas

Patriciav Grez Septiembre

Encuentro Psicologos DS La Unidén

Diahan Saez Octubre

2° Encuentro Directores DS Villarica

Edith Santamaria Octubre

Seminario”Convivencia y proteccidn derechos parvulos autistas”

Margarita Ortega Octubre

Pasantia y beca Colegio Paderborn Alemania.

Pamela Arancibia. 11 Nov al 24 Nov
2024

Encuentro Coordinadores 2° ciclo Basica DS Chillan

Catalina Mourguez

3 Talleres de “Preparacion Portafolio para Evaluacién Docente”

Profesores que se evaluan Agosto-
Septiembre.

Revisiéon RICE y casos M. Isabel Castrillo

Convivencia Escolar, Directora MIC.
Afo

Reunién Directores Vicaria Educacién Mayo

Anita Astudillo Mayo

Curso Capacitacion para Proceso admision SAE Mayo

Sandra Hernandez Mayo

Celebracién Dia del Profesor y reconocimiento “Profesor/a por
los demas”

Todos.Octubre.

Capacitacién “Evaluacion Formativa” Aptus

Todos los profesores
18-19-20 Diciembre 2024

17. CENTRO DE ALUMNAS (CASU) 2024

e Encuentro Familias Nuevas

Antes del ingreso oficial de clases, nos encontramos con las alumnas nuevas, para darles un
recorrido, compartiendo un grato desayuno. Ademas se les entregd un regalo de bienvenida, el
cual consistié en un llavero con las iniciales SU.

® Primer Dia de Clases

En la Entrada del Colegio se realizé la entrega de lapices mina para las alumnas mas pequeiias
y lapices pasta para las mas grandes, dando inicio al Aio Escolar 2024. Ademas, se realizé un
marco especial de fotos para las alumnas de IV medio.

e 8M: Dia de la Mujer

En esta actividad, hemos establecido un panel especialmente para las mujeres que forman parte
de nuestra comunidad, cada una de ellas representada con una foto. Ademds, como un simbolo
de solidaridad y apoyo, usamos una pulsera morada, en conmemoracién del dia.

e Pascua de Resurreccion

Celebraremos esta actividad con la entrega de huevitos desde 5° basico hasta IV medio.
Ademas, en la porteria las estudiantes mas pequefias podian tomarse fotos con un conejito. Por
ultimo, organizamos una busqueda de huevitos para las alumnas de IV medio.

e Semana Deportiva

En conjunto a Mini CASU se realizaron diversos recreos entretenidos para nuestras compafieras
a lo largo de una semana. Para finalizar la actividad, se regald una pelota de vdley a los cursos
de 5° basico a IV medio, para incentivar la actividad deportiva.

e LibroCon

Este afo, la LibreCon se inspird en el magico mundo de Narnia, transformando nuestro gimnasio
en un escenario encantado. Las alumnas de Pre Kinder-5to bdsico desfilaron con sus hermosos
trajes. Mientras que desde 6to basico -IV medio, participaron en la confeccion de un cosplay.
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Los cursos ganadores de este concurso fueron 7mo y Il SA, quienes destacaron por su
creatividad y dedicacion en la caracterizacidn de los personajes. Como premio, se les otorgaron
2 pizzas, para disfrutar un victorioso almuerzo de curso.

e Concursos Literarios

En la LibroCon, celebramos y premiamos dos concursos literarios: Concurso Artistico, con un
premio incluyé un block especial con acuarelas y un bloque con plumones, y Micro cuento
Fantastico, otorgando como premio dos Gift Cards de la libreria Antartica.

e Dia del Trabajador

Se llevd a cabo una colecta de dinero en cada curso, con el fin de comprar Giftcards Cencosud
para los trabajadores de nuestro colegio. Gracias a la generosidad de cada una de nuestras
compaiieras, pudimos brindarles un gesto de reconocimiento por su labor cotidiana.

e Festival Ursulino

Realizamos nuestro tradicional Festival Ursulino con tematica “Musicales”, los cursos
ganadores fueron 6° basico y IV SA. Ademas, se realizd nuestra tradicional venta de pizzetas
para las estudiantes.

e Participacion en Alianzas del Colegio Salesiano

Por segundo afio consecutivo, el centro de alumnos del Colegio Salesiano Alameda nos invitd a
participar de sus alianzas. Alumnas de | a IV participaron de diferentes actividades.

e Torneo Handball

Durante una semana los cursos | SA, Il SA, IV SA y IV SU, se enfrentaron aleatoriamente en
partidos durante los recreos, dando por ganador al curso IV SU.

e Fiestas Patrias

Se llevd a cabo la tradicional venta de empanadas por curso.

e Alianzas

Siguiendo la tematica “géneros de peliculas” las estudiantes de 3°basico a IV medio disfrutaron
de diferentes actividades deportivas, artisticas, de conocimiento etc, resultando IV SA como
ganadoras de la semana, cerrando con nuestra tradicional y querida Gala.

e Diade la Profesora

Junto a Mini CASU realizamos una presentacién temadtica de los afios ‘80 para nuestros
profesores, también, les dimos un regalo a cada uno de ellos, el cual fue una libreta de Post-its.
e Reconocimiento Deportistas

Como CASU quisimos reconocer a nuestras companeras deportistas, del drea Volleyball y
Atletismo, que tuvieron resultados histdricos en su participacién durante el torneo de colegios
alemanes de cada drea, regalandoles una medalla como reconocimiento.

CENTRO DE PADRES /CGPA

El CGPA es un organismo que comparte y colabora en la funcién educacional y en los propdsitos sociales del
Colegio.

El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Santa Ursula de Maipu, para el
periodo 2024 se conformd por las siguientes personas:

Presidente : Cristian Ruminao Ortega
Tesorero :  Juan Carlos Kind Avila
Pro-Tesorero : Pedro Cérdova Fernandez
Secretario : Pablo Uribe
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Director : Claudia Cifuentes
Director : Paula Escobar
Encargada de Pastoral Familiar del Centro de Padres: Claudia Naveas Lépez

El accionar del CGPA se estructura en 2 grandes ejes: Grupo Accidn Social (GAS) y Proyecto Educativo.

Los recursos para desarrollar sus actividades provienen de:
e Recaudacidn por concepto de cuota voluntaria.
e Feria que se realizé durante el primer semestre
e Tarde Familiar, con un nuevo formato, que permitié generar excedentes en la venta de bingos y
pagos de Stand por los cursos participantes.

Los fondos se encuentran en Cuenta Corriente a nombre de CGPA del Colegio Santa Ursula Maipu en banco
BClI
Actividades Realizadas el 2024
Apoyo Econdmico:
e Pastoral
e CASU
e Aporte a 7mo. Basico, para viaje a “El Quisco”
e Aporte Biblias a 3ros. Basicos
e Aporte 1° Comunidn a 4to. Basico SA
e Aporte | Medio SA, para viaje a “Rancho Aleman”
e de transporte del 5to. basico para viaje a “Picarquin”
e Aporte para Licenciatura IV Medio SA.
e Aporte para familias que dejan el colegio
e Realizacidon de Mafiana Deportiva, para las familias del colegio
e Fiesta para apoderados del Colegio
e Aporte Campafia Valpariso
e Aporte pastoral
e Aporte para curso de Cueca
e Aporte para reconstruccion

Ayuda Social:
e Ayuda en alimentos no perecibles a familia con problemas econdmicos.
Compra de alimentos para campafia Navidad en la Calle
GAS Familias (3 familias)
Confeccion de frazadas de lana para damnificados de Valparaiso

Pagina | 34



Aportes Sub Centros
Cursos Destino
3ro Basico SA |Adquisicidn Biblias $ 150.000
3ro Basico SU |Adquisicidn Biblias $ 150.000
4 Basico SA  |Aporte 1° comunidn $ 100.000
4 Basico SU  |Aporte 1% comunidn $ 100.000
5%Basico SA |Picarqguin $  400.000
5% Basico SU |Picarguin $  400.000
7° Basico SA  |EL Quisco $  400.000
12 Medio SA  |Rancho Aleman $ 400.000
4° Medio SA |Licenciatura $ 920.000
4° Medio SA |Licenciatura $ 920.000
4° Medio Aporte Familias que dejan colegio |$  123.500
$ 4.063.500
Actividades
45352 Bienvenida Apocderados 337030
45352 | Aporte Campana Valparaiso G83.000
45352 | Pendon 35.000
Pastoral 514.028
45383 | Gastos notariales 50,000
45413 | Aseo Feriade las pulgas B0.000
45413 | Aporte rifa beneficio 37 8A 116.964
45413 | Torta Frau Edith G0.000
45444 | GAS familia Contreras Bomero 750.000
45474 | Aporie mini CASU 20.670
454741 GAS familia Riguelme 750.000
45474 | Aporte cursoe Cueca apoderados 300.000
45505|Manana deportiva 1.080.545
45536 Preparacicn Oktoberfest 3.289.255
45536 | Fegalo 4to medio Oktoberfest S50, 000
45536 | Premios Oktoberfest 1.285.873
45536 | Artistas Oktoberfest S0, 000
45566 | Aporte CASU 350,000
45566 | Aporte a colegio reconstruccion T9.000
45566 | Prestamo ex-alumnas 200,000
45566 |Torta Dia del Profesor 62,000
45597 | GAS Familia GO0 D00
455497 | Compra 6 toldos 195.000
455497 | Premio y D) Fiesta Apoderados 579,989
Total 12458354
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19. ANO 2025

- Alumnas Nuevas 2025

PK KSA KSU 1°SA 1°SU 2°SA 2°SU
22 7 7 10 12 1 1
3°SA 3°suU 4°SA 4°SU 5°SA 5°SU 6°BSA | 6°BSU
3 3 0 0 0 3 3 5
7°B 8°B IMSA | IIMSA | IIMSA | IVMSA | IVMSU
2 2 1 2 0 0 0
Total 84
- Matricula Marzo 2025
1° Ciclo Basica
PK | KSA | KSU | 1°SA | 1°SU | 2°SA | 2°SU | TOTAL
22 | 22 20 26 27 32 33 182
2° Ciclo Basica
3°SA | 3°SU | 4°SA | 4°SU | 5°SA | 5°SU | 6°BSA | 6°BSU | TOTAL
31 | 31 | 33 | 34 | 33 | 35 31 |30 258
3° Ciclo Media
7°B | 8°B | IMSA | IIMSA | IIIMSA | IVMSA | IVMSU | TOTAL
33 |29 | 31 28 31 24 25 201

TOTAL MATRICULA 31 MARZO 2025 : 641
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“perseveren fielmente y con alegria en la obra comenzada.” Santa Angela

Edith Santamaria de la Orden

Directora

Santiago, 31 Marzo 2025
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