Colegio Santa Ursula - Maipu
Deutsche Ursulinenschule

CUENTA PUBLICA ANO 2025
1° de enero al 31 de diciembre de 2025

1. NUESTRO COLEGIO
Introduccion:

El aflo 2025 fue un periodo especialmente significativo para nuestra comunidad educativa,
marcado por la culminacién de importantes obras de infraestructura. En el mes de abril, con
profunda alegria, dimos inicio al uso de los espacios remodelados que hoy acogen a nuestras
estudiantes desde Prekinder hasta 6° basico

Este logro no habria sido posible sin el compromiso y la flexibilidad de toda nuestra comunidad.
Agradecemos sinceramente a docentes, colaboradoras, estudiantes y familias, quienes, con
generosidad y espiritu de colaboracion, supieron adaptarse durante el tiempo que se extendieron
los trabajos.

Desde esta mirada agradecida por los objetivos alcanzados, nos proyectamos con esperanza hacia
el futuro, enmarcando nuestro caminar en un acontecimiento especial para la Iglesia: la
celebracién del Ao Jubilar, un tiempo de gracia y bendiciones que nos invitd a fortalecer nuestra
fe y a caminar unidos como comunidad.

Asimismo, este afio tuvo un significado ain mas profundo como comunidad ursulina, al
conmemorar los 490 aiios de la fundacién de la Congregacidn de las Ursulinas y los 125 aiios de
la Uniédn Romana. Estas celebraciones nos brindaron una valiosa oportunidad para renovar
nuestro compromiso con la misién educativa y evangelizadora que nos inspira, reafirmando
nuestra identidad y vocacion formadora.

A lo largo del afio, vivimos multiples experiencias de aprendizaje, crecimiento y encuentro. Cada
actividad, cada desafio y cada logro fue aportando al desarrollo integral de nuestras estudiantes y
al fortalecimiento de nuestra comunidad

En esta cuenta publica, les invitamos a recorrer los principales logros, desafios y reflexiones que
marcaron el afio 2025. Un periodo que refleja, en su esencia, nuestro compromiso permanente
con la excelencia académica, el desarrollo integral de nuestras estudiantes y el servicio a la
comunidad, pilares fundamentales que orientan nuestro quehacer.

Como nos recuerda Santa Angela en nuestro Proyecto Educativo: “Perseveren fielmente y con

alegria en la obra comenzada”. Con ese espiritu vivimos el afio 2025, llenos de esperanza y
agradecimiento.
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.  MISION

Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educacién completa con altas
exigencias académicas, de acuerdo a los principios formativos de las ursulinas, entregando las
herramientas necesarias para que desarrollen todas sus capacidades en una visién cristiana del
mundo. Procurando que su formacidn les permita ser personas libres, comprometidas con la
familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en mujeres plenas y felices en la
realizacion de su vocacion.

II. VISION

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Ursula de Maipt, impregnada del legado de Santa
Angela, es formadora de alumnas con convicciones claras e ideales firmes que son un aporte
positivo a la construccién de nuestra sociedad. Para ello entrega amplias oportunidades de
aprendizajes a través de una formacién integral, en un dmbito bicultural chileno-aleman.
Ademas, se ensefia que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo esencial en cada una de
sus acciones, sean auténomas y responsables de los dones recibidos, para que lleguen a ser
mujeres con un auténtico espiritu de servicio y sélidos valores.

El logro de estos objetivos sera posible sobre la base de un trabajo en conjunto con padres y
apoderados como estrechos colaboradores, con profesores comprometidos con nuestra
filosofia pedagdgica, motivados por la calidad y la excelencia que se obtiene a través de

metodologias de ensefianza-aprendizaje innovadoras y una gestidon educacional efectiva.

El colegio Santa Ursula es creado el afio 1962 y que desde el afio 2011 comienza a funcionar
con financiamiento compartido, mediante Resolucidon Excenta N2 7392 (13 de Octubre 2010)

Hasta 2025 han egresado 1788

2. ORGANIGRAMA, MATRICULA Y RESULTADOS

s+ ORGANIGRAMA 2025

Directora
Coordinadores
Profesores 40
Equipo Sicologia y apoyo al aprendizaje
Asistentes educacién

Administrador General

Otros profesionales

Servicios generales
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Informatica

Contamos con una matricula a diciembre 2025 de 635 alumnas.
La matricula se distribuyd de la siguiente manera:

1° Ciclo Basica (diciembre 2025)

PKSA | KSA | KSU | 1°BSA | 1°BSU | 2°BSA | 2°BSU | Total
22 22 20 26 27 32 33 182
2° Ciclo Basica (diciembre 2025)
3°BSA | 3°BSU | 4°BSA | 4°BSU | 5°BSA | 5°BSU | 6°SA | 6°SU | Total
30 29 33 34 32 34 31 29 | 252
3° Ciclo Media (diciembre 2025)
7°B 8°B IMSA | IIMSA | IMSA | IVMSA | IVMSU | Total
33 29 31 28 31 24 25 201
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¢+ Variacion Matricula en los ultimos afios (2021-2025)

Matricula 2021-2025
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+» Asistencia Promedio Alumnas 2025

El promedio de asistencia 2025 fue 90;3%

En casos particulares de baja asistencias, se realizé un plan de acompafiamiento y
seguimiento por asistencia a clases (solicitud de entrevistas con padres, certificados
médicos,plan de trabajo, plan de recuperaciones de evaluaciones,etc.)

% ASISTENCIA POR CURSO 2025
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RENDICION DE CUENTA PUBLICA RECURSOS FINANCIEROS PERIODO 2025

RENDICION CUENTA PUBLICA APODERADOS PERIODO 2025

INGRESOS DEL PERIOCDO EGRESOS DEL PERIODO
ITEM DE INGRESOS [ Monto [ % ITEMS DE GASTOS EGRESOS GEMERAL APORTE FICOM
Subvencién General BT72.623.264 421% Remuneraclones Recursos Humanos 1,235.457,1?2| 57 6% 362,844.208| 30,8%
Serviclos Bisicos 50. 937,102| 24% 50.937 .dozl 5,6%
Subvencién Mantenimiento TA438.721 0.4% (Gastos de Administracién 30.680,138| 1.4% 30,880.138| 3.4%
Mantencién y Reparaciones Establecimiento 66.60?.340| 3,1% 59.168.619| 6,5%
FICOM: Financiemiento Compartido 912.101.958 44.0% Serviclos Externos y Capacitacién RRHH 57. 505,334| 2, 5?,505.3M| 6.3%
Material & Insumos de Ensefianza 64.757.340] 3.0% 64.757.340] 7.1%
Ingresos No Operacionales 46.074.481 2.2 Otros Gastos Operacionales 124.255.689] 5.8% 124.255.689] 13.6%
Tl - Condetiyidad Ensefianza 5.264.705] 0,2% 5.264.705] 0.6%
Liguldacién Poliza Segure Sinlestro 235.813.060 11.4%
Inversiones y Activos 10.133.568] 0,5% 10.133.568] 1.1%
Provision Reserva Tecnica Indem ones
5.4% 12,6%
Proyectos - Establecimiento 115.322.8?4‘ A 115.322.3?4‘ !
Reconstruccidn Sinlestro Establecimiento 3a§snzy| 18,0% 31,232.030| 3.4%
—~—
TOTALES 2.074.051.484| 100% TOTALES | 21464521200 100% || 912101958 100% |
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ESTADO DE RESULTADO

PERIODOD 01401-2025 - 31.12.2025

INGRESOS

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 2.074.051.484 | 100%
SUBVENCION ESTATAL 880.061.985 | 42%
FICOM (Colegiaturas Apoderados) - 912.101.958 | 4%
OTROS INGRESOS OPERACIOMNALES 46.074.481 | 2%

INGRESO LIQUIDACION SINIESTRO 235.813.060 | 11%

GASTOS

TOTAL GASTOS DEL PERIODO 2.146.452.120 | 100%
GASTO OPERACIONAL ADMIMISTRACION GEMERAL 1.389.150.B86 | 65%
GASTO OPERACIONAL EDUCACIONAL 543.806.925 | 25%
GASTO NO OPERACIONAL 98.171.435 | 5%
RESERVA TECNICA INDEMNIZACIONES 115322874 | 5%
GASTO OPERACIONAL ADMINISTRACION GENERAL 1.389.150.886 | 65%
1.G.OP. Administracion [ 2esesm2] 1% [ 5. 6.00. TI - Conectividad [ 11398851 1%
Materialas Articulos de Oficina AT 38 Licencia Software ERP 6.134.246
Materiales LUties Aseo Desinfeccian L0 500 Licencias Software Ensefianza 5.264.705
Muovilizacion y Transporia 1.417.300 Hasting / Dominios ~
Avisos y Suscripciones - Publidad 154.700 Soporte Tecnico Equipas Instalacion v Mantancior
Ropa y Equipo da Trabajo 437206
Casino y Caleteria £.035.00 6. G.0p. Recursos Humanos 1.235.467.472 | 58%
DS C O e e Remuneraciones Parsanal 900.674.470
g‘l:"-'t":s F"__:;‘E'“ Audlios bt Remuneracines a Honorarks 1.332 504
ntas y a5 257040 " .
Fetantes y Fermisos Muricipsles L85 851 Retenciones de Honoranos 3.347.33
Obsequios y Propinas 112,970 Leyes Sociakes (Pravired) 283.128 887
Comvenios Sociales 31.425 668
2.G.0p. Servidios Bésicos 40102763 | 2% Sala Cuna 6.704.178
2.4R75 Indemnizacion Persanal 3.812.992
:fa“awidad 14 o061 Wialicos y pasajes de RR HH 666.266
G cc:alda 5'033'055 Remuneraciones Religiosas 2.400.000
a5 Larera 9 Oftros Gaslos Op. RRHH, 1.875.176
Seguridad 10.408.386
Dtros gastos Op.Servicios Basicos 892500
7. G.Op. Servicios Externos 54.880.338 | 3%
[3.6.0p. Comunicaciones [ t0ssa630 ] 1 Sanic Administracion 26.810.118
Talefonia (Maovil y fila) 49572 Senicio Legal Laboral / Educacional 13.399.702
Intarnat 10.385.067 Servicio Vigilancia Porteria 8.083.704
Servicio Reemplazo 1.480.025
| 4.G.Op. Seguros Contratados | 11.920.831 | % g‘:f"‘ic‘; P’?‘fe"‘?“ ;-ﬁ':-ggg
Contenido 11620831 A e ] S
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GASTO OPERACIONAL EDUCACIONAL

543.806.925 | 25%

| 7.1 G.Op. Asesorias Técnica y Capacitacién

| 262506 | 0%

Directivos -
Docentes 2.625.046
[ 8 6. Op. Reproduccion e Imégenes [ 14170300 | 1%
Fatocopladora Multifuncional Consuma 13.941.309
5 Reproduccion Color C. 238.000
[ 9. 6. Op. Actividades Educativas | s73s198 | 2%
Tallaras 13.568.697
Salidas Pedagogicas 13.600.057
Anuarios Agandas 6.128.857
G.Op. Actividades, Celebraciones o Eventos 4.034.348
Educativos
10. G. Op. Academico 4.926.200 | 0%
Ingles 3.554.100
Alaman 280.320
Artay Tacnologia 502.180
Musica 294.000
Ed. Fisica y Deportes 285.600

||1. G. Op. Formacion

| 8.289.872 | 0%

Apoya Escolar Psicologico 480.000
Pastoral Religion y Accion Social 2.420.000
Actividades y Salidas Formacion 2.435.463
Otrag G. Op. Formacion 2.954.409

|12. Otros Gastos Operacionales | 14.163.423 | 1%
Caja Chica 14.043.423
Otras Gastos Operacionales | Impravistos 120.000

||3. G.0p. Mantencién y Reparacion Infraestructura | 452.127.547 | 21%
Insumos Mantenimiento 516.460
Mantencion Areas Verdes y Ornalo 14612602
Manlsn;lnn v Reparacian Inmuables & 43423673
Instalacionas
Mantencion y Rep b da 1.103.206
Mantencion ¥ Reparacion Equipos y Maguinas 3.BOT.T46
Construccion de Infraestructura (Obra Gruesa) 385.520.207
Adq_u!s ¥ .Manl. Elemantos Saguridad v 3.143.853
Sanitizacion

14. G.Op. de Apoyo F 10.133.569 | 0%

Equipos Informaticos 1.040.000
Gastos Indumentaria o Arl. Escolaras 2.184.584
Otras gastos Op. Apoyo Pedagagico 6.908.985

GASTO NO OPERACIONAL

98.171.435 | 5%

14. G.N.Op, Bancarios, Impuestos., Préstamos, Créditos e Interés

98.171.435 5%

Comision y Cargos Bancarios 718.568
Impuestos Pagados 93.005.965
Otros Egresos No Operacionales 4.446.902

RESERVA TECNICA INDEMNIZACIONES

115.322.874

5%
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FICOM “Financiamiento Compartido”

EICOM

* EIFICOM, corresE_qnde al aporte mensual que cancela los Apoderados por concepto de Colegiatura al Colegio por
cada una de sus hijas.

* Elafio 2025 este aporte significé un 44% de los ingresos totales que percibi¢ el Colegio.La recaudacién de
Colegiaturas constituye la principal fuente de financiamiento para hacer frente a todas las obligaciones anuales
que debe realizar el establecimiento.

* Enla dltima columna del cuadro resumen “Aporte FICOM”, se detalla el uso de estos recursos los que fueron
utilizados en su totalidad.

Morosidad 2025

* Al cierre del periodo 2025, el nivel de morosidad registrada fue de un 4,2%, lo que asciende a $39.955.976.-
esta morosidad representa un déficit de recaudacion del periodo que afecta los proyectos pedagadgicos y mejoras
del establecimiento.

* Entre las acciones de cobranza, se mantienen los comunicados masivos y selectivos con el propésito de establecer
contacto con aquellos apoderados que mantienen mayor morosidad.

* Con proposito de mantener el control y pago oportuno de las Colegiaturas, a contar del periodo 2026 )
reforzaremos las acciones de comunicacién oportuna con aquellos apoderados que registren deuda superior a
tres colegiaturas.

* Se solicita a todos a los apoderados mensualmente y no postergarlos hasta el periodo de matricula.

RECAUDACION COLEGIATURAS CIERRE 2025

| oao | secwnwoo | % | % [« | Tma [ | NOTAS:
| * Larecaudacion Colegiatura, al cierre del 2025 alcanzd un 95,8%
CMCLO PH - K 97.212.600| 10.1% 2067000 0rs 99.279.600) 10.3% o
| | — [ ] | » Larecaudacion no recaudada es de un 4,2% gue se compone de lo
_EI(LO 178 4% Bdsico | %!.29&5{0'!1"‘*_ 9.?6{&505'1-0‘%. 3?2-060005_ ] | 5iguientE:
[cLO 5" 0 ' Bhsicn | M-m-m"m_ 15-152-“50'“*_ 284.087.608) 203% | » 1,0% alumnas RETIRADAS, de dificil recuperacidn, incluye detalle
CICLO M a llI° Media 131,629,615 17% | 2.309.004| 0.3% 133.538.618( 1a8% por ciclo.
I ! — — !
IV MEDIO 61,348,819 6k 10667457 LIk T2.016.2B6) 7.5%
= 1,2 % IV MEDIOS, la duda asciende a 5 10.667.467 .- alumnas que NO
TOTALES SHLATEII HAER - 3ASRATE AIn - IRLIILLLL deamm Pagaron, se fueran can MOROSIDAD, de dificil recuperacion.
I # 1,2 % Alumnas vigentes con compromiso de pago antes del 28 de
CONFORMACION DEUDA ol % o & P pag
DEUDA febrero 2026. deuda 100% recuperable.
Alumnas Retiradas 10,096,500 Lk
CICLORE-K 954.000 » 0,7% Alumnas vigentes no renovada su matricula hasta resolver
CICLO 1% @ 4" Basico 3,736,500
CICLO 5 a B® Bdsko 5.406.000 pago.
Deuda IV medio 10.66748T LIk
Compromisos Pags  Formalizado 12.861.509 L * Enresumen, la morosidad del periodo depurada es de un 2,2% que sera
Casos Pendientes por Resolver CAMMEED BTN mas dificil de recuperar, sin perjuicio que se agotaran las medidas de
- cobra.
TOTAL DEUDA 39.955.976 4.2%

Pdgina | 8



ACCIUNES DE COBRANZA 2UZb

» Se implementara un sistema mas riguroso y constaste se aviso de cobranza que
asegure la comunicacion oportuna con los apoderados del estado de cuotas vencidas

» Citacion aquellos apoderados con morosidad superior a 3 cuotas para analizar su
situacion de NO PAGO y evaluar planes de apoyo durante el periodo para no acumular
deudas al cierre del afo lectivo, previo a la matricula del ano siguiente.

> Formalizar emision de Pagaré aquellos apoderados morosos con el proposito de tomar
acciones de cobranza judiciales si es necesario

> Se entiende que pueden existir momentos complejos para algunas familias, en ambito
econdmico, en este sentido el Colegio siempre esta disponible a conversar y analizar la
situacion particular con el propdésito de buscar una solucion viable para el Apoderado y
el Colegio que no afecte a ninguna de las partes.

» El Colegio sustenta en gran parte los costos de servicio que presta a las estudiantes
con los pagos de Colegiatura acordados, una baja significativa pone en riesgo la
viabilidad econémica del establecimiento.

PROYECTO REMODELACION GIMNASIO

PROYECTO REMODELACION CAMARINES
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ANEXO 1 INFRAESTRUCTURA, RECAUDACION, PROYECTOS
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4. PROYECTOS COLEGIO 2025

Mediante la recopilaciéon de datos que realizamos con diferentes instrumentos, se revisaron
cada objetivo propuesto,construyendo a partir de ello el Plan Mejoramiento Anual 2025.
Se estructuraron las metas en cada una de las siguientes dimensiones:

a)

Gestion de Liderazgo

b) Gestion Pedagdgica

c)

Formacidn y Convivencia

d) Pastoral

Gestion de Liderazgo:

AN

<\

AN NI

AN NI N

Actualizacién y revision desde la normativa del RICE

Preparar y presentar Plan Mejoramiento Anual pedagdgico 2025

Aplicacién Reglamento de Evaluacion ajustado a Decreto 67.

Continla asesoria legal(abogado) permanente al colegio.Asesoria en casos con
Superintendencia y otros

Encuentro de asesoria legal (abogado) con Convivencia Escolar y Direccién para conocer
normativas vigentes.

Encuentros Bimensuales Consejo Asesor, Religiosas Direccién y Administracion, para
realizar un seguimientro y evaluacién constante del trabajo en todas las areas.
Encuentro Semestral de Coordiancién Académica, Direccion con Consejo asesor,
Religiosas para realizar seguimiento y evaluacién constante del trabajo y aprendizajes en
las diferentes areas.

Fortalecer el trabajo de las 3 coordinaciones de ciclo:

1° ciclo Basica (Pk a 2°B)

2° ciclo Basica (3°B a 6°B)

3° ciclo Media (7°B a IVM)

Continuar liderando y promoviendo el uso de Plataforma Educacional Lirmi para
procesos de aprendizajes.

Continuar liderando y promoviendo el uso del Libro de Clases digital(LIRMI) y evaluacidn
de otras posibles plataformas

Encuentro Semestral de trabajo con los Directores de los colegios alemanes de Chile.
Liderar los 4 Consejos Escolares anuales(Marzo-Julio-Sept-Diciembre).

Revisién mecanismos de recopilacién y monitoreo de la informacidn,internas y externas
para agilizar los tiempos de respuesta en acciones que beneficien los buenos
aprendizajes.

Proporcionar instancias de Perfeccionamiento a profesores.

Proprcionar espacios de de formacién espritual, personal y en PEI profesores.
Continuar el proceso de Admisién 2026 via plataforma Ministerial SAE para regién
Metroplitana.

Continuar reconocimiento en forma positiva alumnas de IVM, ademas de Espiritu
Ursulino, y Mejor Companiera se otorgaron los reconocimiento Académico, Deportivo,
Aleman, Pastoral, Arte, Deporte.

Reconocer en forma positiva el trabajo realizado por alumnas destacadas de todos los
Cursos.
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b)

ANIRN

Mantener y fortalecer las vias de comunicaciones con todos los estamentos del colegio.
- Se mantiene envio semanal de Comunicado a familias, profesores,
administrativos y asistentes educacién.
- Se mantiene Instagram del colegio
- Se fortalece informacion en pagina web del colegio.
- Se mantienen publicacidn Planes de trabajo semanal por cursos.
- Publicacién mensual Calendario de Evaluaciones por curso
Liderar trabajo de Direccidon y Administracidn en la revisidon constante de Protocolos de
del Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud.
Liderar trabajo de Direccién y Administracion en el conocimiento, socializacién e
implementaciudn de diferentes aspectos legales y leyes.
Revisar y estructurar la oferta de Talleres Extra programaticos.
Promover constantemente el conocimiento y apropiacién del PEI, Misién y Visidn con
los diferentes estamentros del colegio.
Promover encuentro con Directorio CGPA y equipo Directivo y fortalecer alianza colegio
y familia.
Promover encuentro Directorio CGPA con Area Administracion colegio en 1° Consejo
Escolar del afio.
Encuentro Familias nuevas que ingresan al colegio con Equipo Directivo y CGPA
Reconocimiento a profesor/a,Administrativo y Servicios Generales anual “Persona por
lo demas” (16 Octubre).
Liderar y organizar jornadas de trabajo con los profesoras Jefes del colegio para revisién
de la Pedagogia de Santa Angela y el legado de educacién ursulina.
Liderar,motivar y dar espacio para que profesores/as realicen Evaluacidon Docente.
Promover y gestionar perfeccionamiento docente.

Gestion Pedagogica:

AN N NI NN

AN NI N N NN

<

AN NN

Liderar,organizar y gestionar los proyectos de los diferentes departamentos.
Elaboracion del Plan Académico 2025

Realizacidon de acompafnamiento y supervision de profesores en Plataforma Lirmi
Revisién de cobertura de cada asignatura por departamento(1° semestre y 2° semestre).
Diversificacion metodoldgica del trabajo en clases y de instrumentos de evaluacién
considerando los estilos de aprendizajes con su respectivo seguimiento.

Gestionar y organizar ensayos PAES 2025.PLENO UC

Gestionar y poner en funcionamiento pruebas ensayos SIMCE APTUS.

Organizacion de diferenciado IVM para dejar espacio de repaso de PAES IV 2025
Organizacidn, aplicacién y andlisis Prueba DIA diagnéstico, intermedio y cierre.
Continuar trabajando con Neurotips, tips enviados desde Equipo apoyo al aprendizaje
Aplicacién REP 2025 su revisidn y adecuacion segun Decreto 67.

Liderar el trabajo con los jefes departamento y acompafar en diferentes reuniones de
departamentos de acuerdo a necesidades.

Organizar reuniones pedagdgicas en conjunto con coordinadoras de ciclo, por curso
desde Pk a IVM recopilacién y analisis del trabajo realizado.

Recandalizar evaluaciones y actividades durante el afio.

Organizar pequefias capacitaciones entre pares en relacién a diferentes temas
Organizacion de Consejos pedagogicos por curso.Julio, Diciembre

Pdgina | 13



AN N N NN Y N N N N N NN <

<\

Elaboracion de Planes de Trabajo para alumnas mas descendidas en colaboraciéon con
Depto. Apoyo al aprendizaje..

Organizacion de reuniones de apoderados para ciclos de Pre basica a IVM(2 en el afio)
Organizacidn reuniones con directivas de cursos de apoderados seglin necesidades.
Envio de informes de evaluaciones (PK a IVM)

aplicacion y publicacidn de los Planes de Trabajo semanales.desde PK a IVM

Preparar calendario fin de afio con Talleres y trabajos de profesores.

Organizacidn y aplicacién de prueba de Acceso y oficiales Alemdn aplicacion B1-B2(Abril)
Organizacidn y aplicacidon de prueba acceso inglés para preparacion FCE

Liderar capacitaciones,reuniones y seguimiento Plataformas Lirmi y Libro digital.
Organizar, liderar y orientar a profesores en Evaluacién docente 2025

Retomar y estructurar pruebas semestrales -finales 2025 4°B a |lIM

Examenes orales de 8°B a IlIM en diferentes asignaturas.

Liderar proceso de Evaluacion docente 2025

Elaborar en conjunto con Depto. Apoyo aprendizaje, coordinadoras de ciclo Plan Accion
y acompafiamiento con alumnas repitentes y con peligro de repitencia.

Crear y liderar oplan de acompafiamiento asignatura Matematicas a partir de resultados
de prueba DIA y Ensayos APTUS.

Organizacion y gestionar observacién de clases y las respectivas retroalimentaciones a
profesores

c)Convivencia Escolar/ Psicologia/ Apoyo al Aprendizaje/Orientacion

Area Orientacién y apoyo al aprendizaje

Durante 2025 el departamento continlio compuesto por equipo multidisciplinario, que se estructura

en tres frentes de trabajo de la siguiente manera:

1)

Psicologia y apoyo al aprendizaje 2025

- Psicoéloga Verdnica Escobar: PKa 5°B
- Psicéloga Maridn Valenzuela: 6°B a IVM
- Educadora diferencial Diahann Saez: Pre Kinder a IV medio.

Convivencia escolar:

- Encargada: Patricia Grez

- Colaboradoras:

- Psicoéloga Verdnica Escobar
- Psicéloga Maridn Valenzuela

Formacién general

- Psicdlogas y educadora diferencial antes mencionadas
- Encargado de Pastoral: Ana Astudillo
- Encargada de convivencia escolar: Patricia Grez.
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Convivencia | - Jornadas de formacion por cursos:

Escolar
e 5°SA y5°SU Jornada de convivencia escolar “Encuentro generacion de 5°

basicos”
e 6°jornada "Construyendo un mejor curso".
e |l SA Jornada “Estrechando lazos”
e |V medio Jornada inicial y Final
- Entrevistas individuales a alumnas, docentes y apoderados.

- Mediaciones

- Seguimientos

- Apoyo en elaboracidn en informes para superintendencia de educacién
- Intervenciones en orientacidén en cursos segun necesidad

- Reuniones con encargadas de convivencia escolar por curso.

- Reforzamiento de reglas de convivencia escolar en la sala por parte de encargada de
CE

- Actividades deportivas y recreativas en el dia de la convivencia escolar

- Intervencién de espacio utilizando el mural con estrategias para mejorar la
convivencia escolar.

- Actualizacion del Reglamento Interno y protocolos del colegio.
- Supervisién del uso y renovacion de material “Biblioteca Movil”

- Implementacién de juegos para los recreos (mesas de tenis de mesa y taca taca),
ademas de balones, paletas de playa, juegos de saldn)

- Reunidn para induccién de personal para el cuidado de patios y almuerzos.
- Trabajo en conjunto con la encargada de convivencia escolar del CASU.
-Preparacion de material para el “Dia contra el ciberacoso”

-Preparacion de material para el “Dia de la convivencia escolar”
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Psicologia y Entrevistas regulares con profesoras jefes.
apoyo al

.. - Entrevist n la alumna.
aprendizaje trevistas con la alumna

Entrevistas de apoderados.

- Intervencién/acompafiamiento individual con estudiantes con necesidades NEE
y/o dificultades socioemocionales.

- Psi coeducacién parental.

- Evaluacién de despeje para necesidades de atencidn externa.
- Elaboracién de informes de derivacion o de avance.

- Coordinacion y retroalimentacién con equipos tratantes.

- Elaboracién de planes de apoyo académico con ajustes en procesos
curriculares.

- Participacion de reuniones pedagdgicas

- Elaboracién de informes de sugerencias para profesores de asignatura.
- Apoyo pedagdgico en aula (Ed. Diferencial)

- Observaciones y/o deteccion de alumnas en aula

- Participacidon y acompafiamiento en asignatura de orientacién o consejo de
curso

- Disefio de actividades especificas para algun curso, cuando se levantan
necesidades adicionales al plan de orientacidn.

-- Abordaje e intervencidn en crisis con alumnas que presentan
descompensaciones o alteraciones emocionales

- Participacion en los consejos finales de cada semestre.

- Elaboracién y revisién de material para clases de orientacion.
- Apoyo técnico a encargada de convivencia escolar.

- Intervencién en habitos y rutinas de estudios.

- Elaboracién de ajustes académicos para alumnas con tratamientos externos y
solicitud de evaluacién diferenciada. (Ed. Diferencial)

- Seguimiento sistematico de alumnas con dificultades en la entrega de trabajos
0 con proceso educativo con atrasos.
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- Colaboracién en la elaboracién y revision de informes solicitados por
superintendencia en casos de denuncias.

- Preparacion de material para “Dia del Sindrome de Down”
-Preparacion de material para “Dia concientizacién del Autismo”

-Taller de Estrategias y Técnicas de estudio a estudiantes de 3° SA/SU, se comparte
material complementario a los padres.

- Taller de Estrategias y Técnicas de estudio a estudiantes de 4°SA/SU, se comparte
material complementario a los padres.

-Se envia el material a las profesoras jefes desde 5° a 7° del Taller de Estrategiasy
Técnicas de estudio, para que lo apliquen con los cursos respectivos.

-Elaboracién de revista mensual para apoderados boletin “Formando Juntos”.
Enviados via correo a cada apoderado.

- Trabajo colaborativo con Universidades en el plan de acogida para estudiantes en
practicas (U. Central, UDLA)

- Mantenimiento de la SALA DE LA CALMA, revisando la utilizacion del espacio y los
elementos necesarios para su funcion.

- Disefio y ejecucion del Programa “Autolesiones y Prevencion del Suicidio”.
- Disefio y ejecucidn del Programa “Inclusién y Diversidad”

- Taller para profesoras y asistentes “Prevencion del suicidio”

Prekinder y Kinder:

- Taller de buen trato que contempla:
Abordaje de juegos bruscos e impulsividad
Relaciones con amabilidad

Desde 1° a 5° basico:

- Promocién de conductas empaticas
- Resolucién de conflictos sin violencia
- Los limites en la amistad y los juegos
- Desarrollo técnicas de autocontrol

Estrategias para mejorar habilidades sociales
- Promocién de autocuidado

- Prevencion de abuso sexual infantil

- Integracion e inclusidn a nivel de curso

- Amistades saludables

- Comunicacién asertiva
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En el 2° Ciclo, se trabajé material (para clases con alumnas y en ocasiones material de
refuerzo para apoderados)

Inte

- Induccion estudiantes sobre el Test CEIS

- Jornadas de toma Test CEIS

- Analisis de los resultados

- Reunidn con Profesoras jefes y coordinacién analisis resultados
- Entrega de TEST y reunién apoderados

- Reunién orientacion estudiantes

- Ent

Intervencion en IV Vocacional
- Jornadas de Formacion

- For

- Feria Universitaria

Identidad de curso

Charla NEM y RANKING

Charla CPECH “Que espera la Educacion Superior de sus estudiantes?
Charla U. de Chile “Becas y Beneficios”

Charla UNAB “FUAS y Registro Social de Hogares”

Charla “Manejo de estrés” USS

Enfrentando la ansiedad, miedo y estrés.

Taller “Hablemos del Bullying”

Cohesion grupal

Ser asertivas

Sesiones Programa “Autolesiones y Prevencion del suicidio”
Sesiones Programa “Diversidad e Inclusion”

rvencion en Il Medio TEST CEIS.

revistas individuales a estudiantes y apoderados.

o Vocacional
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Equipo de convivencia:
Conformado por delegadas representantes de cada curso, se orienta y facilita el
trabajo grupal de las alumnas con sus pares. Este grupo se retne periédicamente con
la encargada de convivencia escolar.

Plan de Orientacion:
Acompanamiento, orientacién y elaboracion de contenidos para la clase de

orientacién dictada por las profesoras jefes, en compafiia ocasional de psicélogas de
ciclo.

Seguimiento de aplicacion del plan de orientacién

Programa de afectividad y sexualidad CESI:
- Elaboracién de rutas de trabajo e incorporacién de material de CESI (Programa
de afectividad y sexualidad), en nuestro programa de orientacion.
-Seguimiento y acompafiamiento de la implementacion del programa CESI.

Cuestionario socioemocional DIA:
- Analisis y reflexién de la informacion arrojada por este instrumento.
- Socializacidon de los resultados con todos los profesores y analisis grupal con
aportes a la mejora del estado socioemocional de nuestras alumnas
- Intervenciones segun corresponda de resultados.

6. FORMACION GENERAL

Trabajo con IV Medio
- Jornada de Inicio de IV medio
- Jornada termind afo y etapa escolar con alumnas (noviembre)
- Despedida de alumnas del colegio (noviembre).
- Graduacion

7. PARTICIPACION EN SEMINARIOS

e Jornada Provincial OLN

e Admision Equidad UC

e Estudiantes autistas en el aula: Herramientas y estrategias de apoyo- Fundacion
Santillana
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e Estrategias Pedagdgicas y Socioemocionales inclusivas para estudiantes con autismo-
Inclusidon Temprana
® Prevencidn del Acoso Laboral y Sexual en el trabajo - SENCE
Encuentro Convivencia Escolar Colegios Alemanes ( Patricia Grez)

8. PASTORAL

Para el area de pastoral el aio 2025 se estructuro de la siguiente manera

Encargada Pastoral (Anita Astudillo) y colaboradores del equipo Margarita Ortega, Claudia Solis,
Patricia Tapia.

En Octubre 2025 se integra con horas designadas como colaborador de Pastoral el profesor
Leonardo Mufioz.

El equipo trabajé coordinado con la colaboracidn de Padre Raul Gémez

Catequesis Bautismal

° Encuesta de inscripcién para Bautismo

e  Catequesis de padres para Bautismo

° Ceremonia de Bautismo, se bautizaron 13 alumnas y un hermano menor
Catequesis Primera Comunion

° Catequesis alumnas de 3°By 4°B

° Catequesis Padres de 3°By 4°B

° Ceremonia Entrega del Credo 4°B

° Ceremonia Entrega Padre Nuestro 3°B

° Entrega de Biblia

° Misa explicada para alumnas y apoderados

° Ceremonia 1° Comunion, 64 alumnas

Catequesis Confirmacion

e  Alumnas de Il y lll Medio

e  Ceremonia Confirmacion, 27 Alumnas (26 IlIM) y (1 IVM)
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Sacramentos

Sacramento de la Reconciliacidon a alumnas previo a los sacramentos
Celebracién Primera comunidn 4° Basico (noviembre)
Celebracién Confirmacion alumnas de Il Medio (Julio)

Celebracién Bautismo (Agosto)

Organizacion de encuentros con Cristo y Retiros

PKGTEN

KSA-KSU

1°BSA 1°BSU (alumnas junto a sus padres)
2°BSA 2°BSU

3°BSA 3°BSU

Retiro 4° basicos previo a Primera Comunién

Retiro de Confirmacion

Celebraciones y Liturgias

Semana Santa 2025

Celebracién Pascua de Resurreccién

Corpus Christi Junio (Bendicién del pan y acompaiiar al Santisimo)
Celebracién Virgen del Carmen Patrona de Chile (Julio). Visita al Duoc
Celebracién Santa Ana y San Joaquin (Dia de los abuelitos)

Visita Virgen del Carmen (septiembre)

Cumpleafios Virgen Maria (Sept)

Celebracién San Francisco de Asis. Bendicién de Mascotas (octubre)
Celebracién Eucaristica 1° Viernes del Mes

Celebracién Eucaristica semanal (miércoles)

San José (19 marzo)

La Anunciacion (25 marzo)
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e  Canonizacién Santa Angela (mayo)

° Misas de cursos, generales y 3° viernes de cada mes Misa apoderados.

° Misa Dia del trabajo (celebracion a trabajadores)

e  Celebracién Santa Ursula

° Misas familiares (1 por semestre)
- Oraciones comunitarias segun calendario liturgico
Solidaridad

. Campafia de cuadraditos de lana en conjunto con Pastoral Familiar

° Campaniia de Alcancias Cuaresma

° Campania recolecciéon alimentos y entrega a hermanas Vicentinas en conjunto con Delegadas de

Pastoral Familiar. Campafia cajas de Navidad por cursos
Dia de Santa Ursula
° Misa Santa Ursula 21 de octubre
° Reflexién por curso en torno al legado de Santa Ursula
° Entrega de Barquitos
Mes de Maria
° Inicio y término del mes con oracién comunitaria.
° Rezo del mes en los patios del colegio cada dia.
Navidad

e  Confeccién y bendicién de coronas de adviento.

° Encuentro de Navidad con profesores y personal del colegio. Misa con el Padre Raul Gémez.

Jornada con apoderados delegados de Pastoral
CVXIIM
° Participacion primer semestre

Escuela de Lideres secundarios. (ELS)

° Invitacidn, organizacion para la participacion de alumnas de IM y [IM en escuela de lideres. En esta

oportunidad 4 estudiantes fueron certificadas en noviembre 2025
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° Pilar fundamental de todo el quehacer de nuestro colegio. Aparte de las clases de religion, este
departamento tiene una serie de actividades:

®  Apoyo al trabajo de profesores jefes en esta area, oracién semanal

° Encargado Pastoral participacidn en los encuentros de Pastoral Vicaria Zona Oeste
Somos Iglesias U. Catdlica (no participamos)

Encontrarte 7°B y 8°B (no participarén)

Congreso Fe y Vida Colegio Tabancura. (28 de agosto)

Asistimos con 2 alumnas de Il Medio

Callejeros de la Fe. (9 de mayo)

Participamos con 9 alumnas de ensefianza media (IM, IIM, 1lIM 3 de cada curso ) en el mes de mayo nos
reunimos en el Santuario de San Alberto Hurtado

Encuentro 3° basicos CSUM-CSUV (peregrinacién al Templo)
TE ENCUENTRO zona Oeste.

Participamos de este encuentro zonal 1 vez al mes. Obispo Manuel Umafia, casa zonal oeste.

9. NUESTRAS ACTIVIDADES TRADICIONALES ANUALES.

a) Participacion en reuniones, actividades, concursos, etc.; ofrecidos a nivel comunal,

ministerial, de la Vicaria de la Educacidn y de los colegios alemanes.

b) Sistematizacidén y seguimiento de las alumnas con evaluacién diferenciada y trabajo en
conjunto con sus padres con profesor especialista y departamento Orientacién y apoyo al

aprendizaje.

c) Sistematizacion y seguimiento de las alumnas con peligro repitencia trabajo en conjunto

con sus padres con profesor jefe, coordinadora ciclo y académica y apoyo al aprendizaje.

d) Continuar fortaleciendo nuestra identidad de colegio aleman,logrando cada vez mejores
aprendizajes en el idioma, evalUandose a través de examenes nacionales e internacionales,

Sprachdiplom.

e) Continuar fortaleciendo el idioma inglés, logrando cada vez mejores asprendizajes en el

idioma con rendicion de evaluacion internacional FCE.
f) Celebrar fiestas tradicionales de Alemania: San Nicolaus,3 Octubre,Laternenfest
g) Dias del colegio,2025 CASU
h) Concierto Anual 2025
i) Celebracién Dia de Santa Ursula. 21 Octubre.
j) Celebracién importantes dadas desde Calendario Escolar Ministerial
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10. REDES Y PARTICIPACIONES ESPECIALES 2025

Ursulino. A. Latina-Insieme. Brasil

Consejo asesor

Proyecto Departamento Fecha
Sor Mateja
Directora
Conf ia Int ional Lid
onterencia Internacional tiderazgo Encargada C. Escolar Agosto 2025

Formacién en Santa Angela. Roma

Coordinadora 2° ciclo

Marzo-Sept Zoom

Italia Octubre Italia 2025
Participacién con Red Colegios Equipo Directivo Encuentros durante el
Alemanes de Chile Jefes Deptos. afio
11. PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES 2025
Entrega Religiosas/Consejo asesor Abril
remodelacion salas Equipo Directivo
Prebdsica a 7°B
- Religiosas/Direccion Junio Febrero 2026
Postulacion a
Aceptan
Aumento de .
capacidad colegio capacidad de
P 8 714 alumnas.
Postulacién SNED Equipo Directivo Noviembre Marzo 2026
obtenemos

2026-2027

SNED al 100%

12. FISCALIZACIONES DENUNCIAS SUPERINTENDECIA EDUCACION 2025

11.1Durante 2025n0 hubo fiscalizacion por parte Superintendencia de educacion

11.2 Durante 2025 el colegio recibio las siguientes denuncias

Tipo denuncia

fecha

Estado

Bullyng por parte de
compariera de curso

17 Nov. 2025

20 Febrero 2026 cierre de Caso sin acto
admistrativo

Por condicionar proceso
matricula 2026

colegio .

7 Enero Apoderada se retracta de la denuncia en
SIE.Debido situacion habia sido resuelta con

15 Dic 2025 colegio.
10 Marzo 2026 SIE informa de esta situacion a
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12. ASESORIAS LEGALES Y TALLERES

Taller

Participantes

Taller 1 validacion y ajuste RIE (M.lsabel
Castrillo)Agosto

Convivencia Escolar y equipo Directivo

Septiembre

Taller 2 validacién y ajuste RIE (M. Isabel Castrillo)

Convivencia Escolar y Equipo Directivo

Asesoria y analisis de caso docente y normativa.
M. Isabel Castrillo Sergio Mejias (Nov-Dic)

Consejo Asesor,Equipo Directivo y
convivencia escolar

Septiembre

Taller normativo Ley Karin Pablo Quezada Abogado

Profesores, administrativos servicios
generales

Taller “Normativa Carga horaria-Tiempo de
colacién Docente” Pablo Quezada. Septiemnbre

Docentes Equipo Directivo

“Aspectos Generales Sistema Remuneracion
Docente” Fernando Zamudio Marzo

Docentes

Revisidn y orientacidn de cada denuncia/recurso
por parte de M. Isabel Castrillo

Directora -Administrador

13. TALLERES Extra programaticos 2025

AREA  TALLER ' PARTICIPANTES
. Taller 55
Atletismo ..
Seleccion
Gimnasia Artistica Taller ., >>
Seleccion
Voleibol Taller ., 61
Seleccion
Taller Polideprtivo 1°By 2°B 56
Taller Coral 3°Ba VM 15
Danza 1°By 2°B 30
Teatro 1°B, 2°B,3°B 25
Taller Instrumental 15
Pintura 1 3°Ba 5°B 25
Pintura 2 6°BalM 20
Taller Reforzamiento aleman Alumnas nuevas de 5°B a IVM 15

Desde 2025 se abrio horario dias viernes de 14:30 a 16:00 para entrenamiento de selecciones de

Atletismo y Voleibol.
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PARTICIPACION EN CAMPEONATOS COLEGIOS ALEMANES 2025

Atletismo DS Valdivia Noviembre
Voleibol DS Osorno-La Unidn Octubre
Gimnasia Artistica DS Temuco Octubre

EN LIGAS DEPORTIVAS 2023

Voleibol Liga Voeibol La Florida Todo el afio

Gimnasia Artistica LEGA Todo el afio

Atletismo Diferentes campeonatos en Todo el afio
Santiago

14. RESULTADOS ACADEMICOS/ PRUEBAS EXTERNAS/MEDICIONES EXTERNAS

a) SIMCE 4°B
Simce Lenguaje | Matematicas
4°Basico 2025 306 286
Puntaje Prf)medlo n,ac[onal mismo GSE 302 292
(grupo socioeconmoémico)
b) SIMCE 8°B
Simce Lenguaje | Matematicas Historia
8°B 2025 280 290 289
Puntaje Pr?medlo n’au.onal mismo GSE 74 305 289
(grupo socioeconmémico)
c) SIMCE IIM
Simce Lenguaje Matematicas
IIMEDIO 2025 313 331
Puntaje Prf)medlo n’aC|.onaI mismo GSE 588 379
(grupo socioeconmoémico)

d) DIA (DIAGNOSTICO INTEGRAL APRENDIZAIJE)

DIA cierre. Con estos resultados trabajamos en diciembre y proyectamos unidad cero/repaso en
las asignaturas que se midieron.
Nivel 1 estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del

area evaluada.
Nivel 2 estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del area evaluada
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Nivel 3 estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada

DIA Lenguaje: Porcentaje de alumnas que alcanzaron nivel de logro satisfactorio de los OA

priorizados de Lectura

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico | Imedio | Il medio

nivel | 8.7 1.56 2.0 0.0 25.0 27.59 11.11 3.33 0.0
nivel Il 26.08 21.88 42.0 78.57 46.43 58.62 55.56 56.67 80.39
nivel Il 65.22 76.56 56.0 21.43 28.57 13.79 33.33 40.0 19.61

DIA Matematicas

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Mivel | 1° basico | 2° bdsico | 3° bisico | 4° basico | 5° basico | 6° bdsico | 7° basico | 8° basico | Imedie | Il medio

nivel | 0.0 B.06 10,71 5.17 19.35 B33 375 37.93 40.74 50.0

nivel 1l 11.76 61.29 51.79 36.21 64,52 73.34 59.38 62.07 35.56 43 .86

nivel 111 BE.24 30.65 37.5 28.62 1613 18.33 - 3.12 ' 0.0 3.7 .14

diagnostico 2024

Iy Il Medio trabajaron con reforzamiento. Lograron mejorar % de insatisfactorias respecto del

DIA Historia,Geografia y Ciencias Sociales

i
Tt

Takla 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

Nivel 5" basico 67 basico 7° basico 8* basico

nivel | 702 32.0 41.18 l 19.05

nivel Il 85.96 665.0 58 82 76.19

nivel 11 7.02 2.0 0.0 | 4.76
DIA Ciencias Naturales
Tahla 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Ciencias Naturales

Nivel 5" basico & basico 7° basico B° basico

nivel | 1.69 23.53 S0.0 B4.62
nivel Il 74.58 74,51 50,0 15.38
nivel 111 23.73 1.96 0.0 [ 0.0
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e) PAES 2025
Proceso de Admision 2026

a) Estos datos consideran que:

b) CLy M1 fue rendido por 48 estudiantes

c) Historia fue rendido 12 por estudiantes.
d) Ciencias fue rendido por 17 estudiantes.
e) M2 fue rendido por 11 estudiantes.

Competencia Matematica Historia Ciencias M 2
lectora comiin M1
Promedio por 694,2 705,6 581,9 543,5 456,4
prueba
Promedio Nacional 609 631 510 473 424
por prueba (1)
Promedio Comunal 627,3 656,2 523,9 485,9 437,8
por prueba
Promedio CL y M1 699,9
colegio
Promedio Nacional 620
CL+M1

Ingreso a la Educacion Superior Generacion 2025

Este resumen se realiza con datos que las alumnas aportan, no siempre comparten informacién (son
datos aproximados)

Muchas alumnas quedan en alguna carrera, pero deciden hacer pre universitario, y otras no
postularon en este proceso

34 Alumnas de la generacién compartieron datos de postulacién

21 alumnas de IV SA: de ellas 9 ingresaron a la universidad, una a la PDI, una estudia inglés para B1
y 10 haran preuniversitario.

13 alumnas de IV SU compartieron datos. De ellas 10 ingresaron a la universidad y 3 haran
preuniversitario.
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Generacion

35 alumnas que compartieron informacion

Numero alumnas ingreso Universidad

20

Numero Alumnas Opcién Formacion técnica | 2
Y PDI
Numero Alumnas Preuniversitario 13

Carreras y Universidades

Pedagogia Basica (PUC, UDD)

Nutricion (F.Terrea)

Ingenieria Fisica (USACH)
Psicologia(UNAB)

Enfermeria (U.Mayor)
Bioquimica(USACH)

Trabajo Social (UNAB)
Periodismo (UDD)

Tecnologia Médica (U. Chile)
Ingenieria Comercial (U. Mayor)
Educacion Parvularia en Aleman (U. Talca-LBI)
Obstetricia (U. Los Andes)

Idioma AlemanB1

a. RESULTADOS PRUEBAS INTERNACIONAL IDIOMA ALEMAN 2025
Nuestro colegio por ser colegio aleman, rinde las pruebas que certifica en dicho idioma
a las alumnas .Estas pruebas se van rindiendo en diferentes niveles. Los resultados
guedan resumidos en el siguiente cuadro

N°® Alumnas N° Alumnas o 1
Prueba Curso Presentadas e e % Aprobacion
Bl [(IMa IVM 16 12 75%
B2-C1 IVM 9 5 55;55%

b. Visita Herr Bernd No6cker. Septiembre Visita el Colegio el Encargado Pedagdgico de los
colegios Alemanes en Chile. El objetivo es visitar el colegio y tomar examenes orales
Sprachdiplom 11(B2-C1)

c. Curso DSDII GOLD 2025entre el 26 al 28 de noviembre nuestro colegio fue sede de este
curso ,donde participaron profesores de aleman de todo Chile.
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d. INTERCAMBIO ALEMANIA

Intercambio Alumnas CSUM a Alemania
Intercambio Alemania 2025-2026 se realizé entre 27 Diciembre2025 a 28 Febrero 2026
En esta oprtunidad viajaron alumnas a 2 ciudades y colegios diferentes

Jena

3 alumnas

Coesfeld

2 alumnas

e. ACTIVIDADES PARTICIPACION ALUMNAS ALEMAN
CONCURSO EUREKA.DS Chicureo /MAYO
JUGEND DEBADIERT.DS THOMAS MOURUS/JUNIO
DEUTSCHLEBENDIG.DS PTO.VARAS/NOVIEMBRE

a) Idioma Inglés

Como parte de los objetivos propuestos del afio y como una manera de introducir mejoras
en los aprendizajes, pudiendo responder al desarrollo de habilidades diversas,el colegio
presentd alumnas al FCE que certifica que la alumna puede utilizar sus destrezas linguisticas

en inglés para trabajar y estudiar.

Esta preparacién se realiza en horario fuera de clases con profesora encargada, donde van
desarrollando trabajo responsable y sistematico

Numero Alumnas | NUumero Alumnas | % Aprobacién
presentadas aprobadas
12 11Nivel B2 91,66%
1 Nivel C1 8,33%
TOTAL APROBADAS: 100%
b) Resultados Académicos 2025
Alumnos Numero Porcentaje
Promovidas 629 99,2%
No Promovidas 6 0,9%
CURSOS Cantidad Alumnnos No Promovidos
Pre Basica 0
Basica— 12 a 8¢ 5
Media—lalV 1
g. Maediciones Colegio
MEDICION Proceso Resultado
Se postulo en Noviembre | Se obtuvo SNED al
Excelencia Académica(SNED) | para el proceso 2026- | 100% (Marzo 2026)
2027
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15.

h. Carrera Docente/Evaluacion Docente 2025

Como consecuencia del ingreso a Carrera Docente, un grupo compuesto de 5 docentes
participo en la Evaluacidon Docente durante el segundo semestre 2024. Los resultados de
dicha evaluacién llegaron en junio 2025.Estos fueron los siguientes:

Tramo Numero Docentes
Inicial 0
Avanzado 1
Experto 1 3
Experto 2 1

En evaluacion Docente 2025 se presentaron 2 Docentes, cuyos resultados estaran
disponbiles en Junio 2026.En esta oprtunidad se incluyé el item de Grabacion de clases

PROYECTOS PEDAGOGICOS

La coordinacién académica en su rol de velar por el cumplimiento de planes y programas
vigentes, continud con la recuperacién y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

Para ello se desarrollé:

Preparacion prueba de seleccidn universitaria PAES 2025

Organizacidn de ensayos PAES

Contratacion de plataforma PAES PLENO UC

Participacioén en Pilotajes PAES DEMRE

Continuar con estructura de Diferenciados Ciencias.

Aplicacion y analisis Prueba DIA (Diagnostico integral de Aprendizajes) ofrecido por
Agencia de calidad, en conjunto con departamentos se decidio realizarla en Marzo, Julio y
Noviembre2023. Las areas fueron: Matematicas, lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales.

Taller Reforzamiento Aleman alumnas nuevas ingresadas al colegio.

Plan de Reforzamientro de Matematicas IM y lIMedio.

Continuar con plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con baja asistencia a
clases.

Elaboracién planes de trabajo, entrevista apoderados, trabajo con PJ

Organizacion y presentacion Plan de Diferenciados 2026

Organizacidn y analisis resultados Examenes Orales 8°B a 1lIM 2025.Diciembre
Organizacidn y analisis resultados Pruebas Semestrales 4°B a 7°B

Plan de Preparacién SIMCE

Se contraton pruebas estanderizadas APTUS

Organizacidn y aplicacién de los ensayos

Plan de seguimiento de aprendizajes de alumnas con peligro de repitencia.
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Elaboracién de planes, entrevistas apoderados, trabajo PJ

Ademas se continta con:
- aprendizaje en el logro de competencias
- Celebracion Dia del Libro (Abril)

- Realizacién de Concurso literario. Depto Lenguaje

- Continuar con Utilizacién plataforma Lirmi
- Aplicacién SIMCE 2025

- Trabajo en conjunto Coordinaciéon Académica y Depto. Apoyo al aprendizaje

Elebaracién de Planes de Trabajo.

» Actividades Pedagdgica y culturales

Nuestras tradicionales salidas pedagdgicas y actividades de formacion pedagdgicas son

fuente de grandes aprendizajes para las alumnas
Durante 2025 se realizaron las siguientes:

g(i)rr;rcnct?crl)r:frauon Dia de la mujer CASU+ Depto. CCSS+ IM a VM Marzo
Encuentro con la Escritura. Cecilia Beuchat 1°Ba3°B Marzo
Er.1c_uentr(.) centro alumnos colegios alemanes.DS Verbo CAU Abril
Divino Chicureo

Celebracién dia del trabajador.CASU saluda a trabajadores. Casu+ [IM abril
Particiacion Actividad Civica “5 Abril “ CASU Abril
Dia del Libro Todo el colegio Abril
Presentacién Experiencia Intercambio Alemania 8°BalvM Abril
Jornada CASU Inicial CASU Marzo
Dia del Ciber acoso Pk a IVM marzo
Partcipacién Escuela Lideres Arzobispado 5 alumnas Abril-Nov.
Foro Vocacional Académico Depto. Formacidn My IVM Mayo
Dia de la Actividad fisica todas Abril
Dia de Convivencia Todas Mayo
Dia de la Alumna Todas Mayo
Callejeros de la Fe Media Mayo
Concurso EUREKA Aleman . DS Chicureo Il Medio Mayo
Jugenddebatiert. DS Thomas Mourus IVM Junio
Charla Becas.U.A.Bello IVM Junio
Charla RECICLA KIDS. MiniCASU y 4°B Junio
Visita Planetario mavil en el colegio PK a 8°B Julio
Museo Historia Nacional 6°B Julio
InV|.taIC|on a visitar a Virgen del Carmen Peregrina Duoc 1°B 3 3°B Julio
Maipu

Celebracién Dia de los Abuelos PK-K Julio
Laternenfest Pka1°B Agosto
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Charla Formacion Ps. Daniela Vieria “Cédmo poner limites y

mejorar la comunicacion asertiva siendo protagonistas y IM a IVM Agosto
promobviendo soluciones”
Feria de Universidades en el colegio My IVM Agosto
Congreso “Fe y Vida” Media Agosto
Participacidon “En Crecer Cantando”. Teatro Municipal . Septiembre-
Santiago Il Medio Octubre
Presentaciones Folcléricas y “Acto Civico Fiestas patrias PKalVM septlem.bre
presencial
Feria Pueblos Originarios en colegio 2°BSA 2°BSU Septiembre
Exposicion de Historia colegio [IM Septiembre
Charla “Tecnicas estudio” Preu U.C. IM Septiembre
Acto Civico fietas Patrias IVM Todas Septiembre
Museo Bellas Artes M Septiembre
Bendiciéon Mascotas.San Francisco Pk a 4°B octubre
Conmemoracién dia de Alemania PKalvM octubre
Charla “Estudios en Alemania” Jan B. [IM M IVM Octubre
Reflexién “Santa Ursula hoy” Por ciclo 21 Octubre
Tour Quimico U.C. [I-IVMDif Ciencias Octubre
Concierto N° 43 Coro + Comunidad Octubre
Teatro Media “El Loco y la Triste” J. Radrigan Ima IVM Octubre
Teatro Aleman “Angst oder Hase” LBI en el colegio 8°BalVM Octubre
Charla “LFAD Becas en Alemania” Cristian Preus My IVM Octubre
Encuentro y perigrinaje al Templo Votivo 3°B de CSUM R R .
CSUV.EquigopPasgtoraIJcon PJ ° ! 3"BSAY3"BSU noviembre
Visita Museo Casa Colorada 5°BSA 5°BSU Noviembre
Semana Participacién ciudadana Todas Noviembre
Visita FILSA [IIIM Diferenciado Noviembre
Museo de la Memoria 1M Noviembre
Museo Arte precolombino 4°BSA 4°BSU Noviembre
Visita Teatro Municipal de Santiago PK -KSA_KSU
Deutschlebendig DS Pto Varas IIMy 6°B Novienbre
Feria Presentacion Diferenciados 2026 (IMy llIM noviembre
Encuentro editoriales Biblioteca todos noviembre
Feria “Mediaval” en el colegio Depto. CCSS con 7°B Visitan todas Noviembre
Presentacion Listas y Eleccién CASU 2026 8°BalVM Noviembre
San Nikolous Pre bdsica a 4°B diciembre
Presentaciones Talleres Extra programaticos 1°BalliM diciembre
Teatro Diciembre
Jornada Traspaso CASU 2024 a2025 CASU Diciembre
Visita Santuario Padre Hurtado 1°By 2°B Diciembre
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PROGRAMA “AIRE LIBRE”

Con el fin de lograr un aprendizaje completo integrando todas las dreas del desarrollo, unido al
trabajo en equipo, con el objetivo de conocer su medio ambiente , lograr conciencia de su cuidado
y fomentando una mejor convivencia, el colegio tiene implementado el programa “Educacién al
Aire Libre”:En esta instancia es un trabajo de los equipos de formacién, ed. Fisica, pastoral y
profesoras jefes.

Curso Actividad

52 Basico Picarquin 3dias . Abril

72 Basico El Quisco 3 dias Mayo

| Medio Rancho Alemdn 3 dias Nov.
lIMedio SA y lIMSU Viaje de Estudio. Noviembre

RED COLEGIOS URSULINOS DE AMERICA LATINA

Durante el afio 2024, se establecié la Red Ursulina de América Latina, con el propdsito de dar vida al legado
de Santa Angela en cada uno de nuestros colegios. Esta red busca compartir experiencias relacionadas con
dicho legado y fomentar la unién en torno a este valioso espiritu ursulino.

Durante 2025 se trabajo en el gran Encuentro de colegios ursulinos de América Latina ”Liderazgo Ursulino-
INSIEME” a realizarse en Brasil

Las actividades y encuentro que se participo fueron las siguientes

Encuentro Directores y equipos Colegios Ursulinos A. | Agosto
Latina. Riverao Preto Brasil

Video Celebracién Santa Ursula Colegios A. Latina 21 Octubre
Visita Estudiantes Colegio Ursulino de Dallas a nuestro | Junio
colegio

Encuentro Formacién en espiritualidad de Santa Angela | Octubre
Roma ltalia. Catalina Mourguez

Pdgina | 34



> Biblioteca 2025

MES

ITEM

ACTIVIDAD

FEBRERO

Administracion
Btca

Recepcidn e inventario de textos escolares Mineduc
Actualizacidn y reorganizacion de coleccién de
Ludoteca

MARZO

Fomento Lector

Educacidn de usuarios alumnas nuevas (Uso y
reglamento de biblioteca)

Planificacidon de actividades Dia del Libro”

Actualizacion diario mural

Organizacion plan lector

Administracion
Btca

Distribucion de textos escolares Mineduc

Actualizacion Biblioteca Virtual

Actualizacion Vel 2000 (Cursos/alumnas, perfil de
préstamo y sanciones, etc.)

Proceso técnico material bibliografico nuevo

Firma Acta de compromiso CRA Mineduc

Carro de seleccion de libros CRA Mineduc

ABRIL

Fomento Lector

Visita escritora Cecilia Beuchat Presenta el libro “Un
Ratdn de Biblioteca”

Difusion Biblioteca Digital Escolar Mineduc

Semana “Dia del Libro” tematica libro “El Principito”
- Decoracion de Biblioteca con materiales reciclados

- Canje de Libros desde prebasica a 8° basico

- Cuentacuentos para Prebdsica 1° y 2° basico,
adaptacion del libro “El Principito para nifios”

- Taller de manualidades la rosa del Principito en
técnica de origami

- Cuentacuentos para 3°y 4° basico, adaptacion del
libro “El Principito para nifios”

- Taller de manualidades elaboran un titere a partir de
un calcetin

- Trivia Literaria

- Desfile de disfraces de personajes de cuentos

- Elaboracidn de Mural “El Principito” con mensaje
motivacional

Administracion
Btca

Proceso técnico material bibliografico

Actualizacion y reorganizacion de coleccién de
audiovisuales

MAYO

Fomento Lector

Iniciacidn a la lectura para primeros lectores 1° y 2°
basico “El Camino a la lectura”
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- Cuentacuentos “Un ledn de Biblioteca”
- Entrega de Carnet de biblioteca

- Recordatorio Normas de la biblioteca

Entrega Biblioteca de aula para Prekinder y
Kindergarten

Recreo entretenido con Ludoteca

Administracion
Btca

Proceso técnico material bibliografico

Expurgo coleccion literaria y consulta

Restauracién de material bibliografico de aleman

JUNIO

Fomento Lector

Conversatorio plan lector 4° basico SU “Papelucho en
la clinica”

Promocidn de lecturas para vacaciones de inverno

Administracion
Btca

Regalo de libros dados de baja a docentes,
administrativos y servicios generales

Proceso técnico material bibliografico

Expurgo coleccion Ludoteca

JULIO

Fomento Lector

Conversatorio plan lector 4° basico SA “Papelucho en
la clinica”

Organizacion concurso literario “Ursulinas en 100
palabras 2025”

Elaboracién de libro recopilacidon de cuentos
“Ursulinas en 100 palabras 2024”

Actualizacion panel de biblioteca “Voces inmortales de
la literatura

Administracion
Btca

Proceso técnico material bibliografico

Arreglo maquina selladora

Ingreso e inventario de nuevos juegos de mesa

AGOSTO

Fomento Lector

Conversatorio plan lector 3°SU “jAy cuanto me
quiero”!

Difusion concurso literario “Ursulinas en 100 palabras”

Administracion
Btca

Proceso técnico material bibliografico

Revision y actualizacidn Base de datos bibliografica Vel

SEPTIEMBRE

Fomento Lector

Act. Literaria de Fiestas Patria, cuentacuentos en
teatro de sombras para prebasica a 2° basico “Colores
gue hablan”

Cuentacuentos en teatro de sombras para 3°y 4°
basico “Sombras que cuentan historias”

Taller de manualidades “Pintamos como nuestros
ancestros”

Conversatorio plan lector 3° SA “jAy cuanto me
quiero!”

Administracion
Btca

Proceso técnico material bibliografico
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OCTUBRE Fomento Lector - Premiacién concurso “Ursulinas en 100 palabras”
Administracién - Evaluacidn diagnéstica del Plan de formacién para
Btca encargados de bibliotecas escolares CRA
- Organizacién “Encuentro de editoriales 2025”
- Proceso técnico material bibliografico
NOVIEMBRE | Fomento Lector - Encuentro de Editoriales 2025
- Taller de Comic “Pompo al rescate” con Valentina
Echeverria
Administracién - Proceso técnico material bibliografico
Btca - Inicio proceso de inventario
DICIEMBRE Fomento Lector - Taller de manualidades navideias (Guirnaldas,

origami)

Act. Literaria con IV medio, alumnas reflexionan sobre
una frase del libro “El Principito” y dejan mensaje en
mural.

Quiz literarios en los recreos

Administracion
Btca

Recuperacion de material bibliografico y audiovisual
prestado

Restauracién de material bibliografico

Orden de estanterias abiertas

Término de inventario 2025

16. PERFECCIONAMIENTO PROFESORES-ADMINISTRATIVOS

En el espiritu de seguir constantemente creciendo durante el afio 2024,

los siguientes

profesores participaron en diferentes cursos y encuentros.

Tipo de Curso Profesor
Revisién Manual Convivencia y Reglamento Evaluacién. Febrero Todos
Planificacién Lirmi Todos Febrero
Taller Roles PJ Febrero
Coaching educacional “Profesores Lideres” Ps. Daniela Vieria. Febrero
Taller Prevencién Ideas Suicidas” Todos. Equipo Psicologas

Febrero

colegio

Encuentro Convivencia Escolar Colegios Alemanes. DS La Serena.

Patricia Grez

Encuentro Jefes Depto. Alemdn Colegio Suizo

Rose Marie Haarman. Marzo

Seminario “Temor en la vida escolar comprensidn,manejo y
equilibrio”U. San Sebastian

Marion Valenzuela

Reflexién Semana Santa . Padre Raul Gémez + Pastoral

Profesores, adminstrativos, servicios
generales. Marzo

Celebracién Pascua Resurreccién

Profesores, adminstrativos, servicios
generales.

Encuentro Jefes Depto. Ed. Fisica DS Chicureo

Patricia Grez Abril

Encuentro Coordinadores Académicos DS Chillan

Estela Castro Abril

Capacitacion a profesores de Pleno UC

Profesores IVM Abril

Encuentro Directores DS Chillan

Edith Santamaria Abril
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Encuentro Coordinadores 1° ciclo Colegios alemanes DS La Unidn | Anita Astudillo Mayo

Seminario “Ingreso y equidad U.C.” Maridén Valenzuela

Estela Castro

Curso “Innovacion en los aprendizajes” Mineduc . ,
Edith santamaria

Estela Castro

Taller “SNED” incial Poni
aller “S provincial Poniente Edith Santamaria

Taller” Miremosd de manera integral la neurodivergencia”UDLA Diahan Sdez
Maipu Verdnica Escobar

Maite Santamaria

Curso “ Metodologia idiomas” ZOOM LBI -
Loreto Yanez

Diahan Saez
Marion Valenzuela
Verdnica escobar

Construir entornos inclusivos para estudiantes autistas.
Fundacidn Santillana

Angeles Espoz

Espiritualidad en contexto Escolar. Belen Educa. U. S. Sebastian . ,
Edith Santamaria

Estela Castro

Induccién Acompafiamiento Docente. Santa Ursula Vitacura . ,
Edith Santamaria

Curso” Estrategias pedagogicas y socioemocionales inclusivas

. . . Profesores administrativos
para estudiantes con TEA” en el colegio.Mdnica D

2° Encuentro Directores DS Santiago Edith Santamaria Octubre
L. . . ” Profesores que se evaluan Agosto-
3 Talleres de “Preparacién Portafolio para Evaluacién Docente . g &
Septiembre.

.. . Convivencia Escolar, Directora MIC.
Revisidon RICE y casos M. Isabel Castrillo Afo
Curso Capacitacion para Proceso admisidon SAE Mayo Sandra Hernandez Mayo
Congreso Educacidon Catdica U.C. dentro del afio jubilar Leonardo Mufioz

Catalina Mourguez
Anita Astudillo
Ignacia Jorquera
Estela Castro

Capacitaciéon UNTIS nueva plataforma horario 2026

Celebracién Dia del Profesor y reconocimiento “Profesor/a por

. » Todos.Octubre.
los demas

M. Ignacia Jorquera

Diplomado Para Lideres Instruccionales .APTUS Agosto 2025 a Julio 2026

Diplomado Estrategias de trabajo con Estudiantes con transtorno | Diahan Saez
del espectro autista en contexto escolar. INADE 1° semestre 2025

17. CENTRO DE ALUMNAS (CASU) 2024
Primer Dia de Clases
Recibimos a nuestras companeras el primer dia de clases, entregando lapices de regalo junto a
una tarjeta con un mensaje de bienvenida para el inicio del Afo Escolar 2025.
¢ Bienvenida a alumnas nuevas
El martes 4 de marzo nos reunimos con las alumnas nuevas, realizamos un recorrido por el
colegio y compartimos un grato desayuno. Ademas, se les entregd un pequefio presente de
bienvenida, consistente en un llavero representativo del colegio.
e 8M: Dia de la Mujer
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En esta actividad se dispusieron dos paneles para que nuestras compafieras reflexionaran y
compartieran en torno a como hacer de nuestro colegio un espacio mas sororo. Ademas,
intervenimos la porteria con una frase conmemorativa, promoviendo un mensaje de unidad y
fortaleza.

¢ Pascua de Resurreccion

Celebramos la Pascua recibiendo a nuestras compafieras en porteria y realizando actividades

recreativas durante el ultimo recreo en los distintos patios. Como cierre, organizamos una

busqueda de huevitos para las alumnas de IV medio.
eLibroCon
Este afio, la LibroCon tuvo como tematica “Cldsicos Infantiles”. Se invitd a todos los cursos a
caracterizarse segun el cuento asignado. Las alumnas de Prekinder a 5° bdsico desfilaron con sus
trajes, mientras que desde 6° basico a IV medio participaron en la confeccidén de cosplay y
presentaciones evaluadas, premiando a los cursos destacados.

e Concursos Literarios

En el contexto de la LibroCon, celebramos y premiamos los concursos “CREArte” y “Erase otra

vez...”, destacando la participacion y creatividad de las estudiantes en el dmbito artistico y

literario. Se entregaron como premios dos giftcards y materiales de arte (acuarelas y

plumones).
¢ Encuentro de Centros de Alumnos de Colegios Alemanes en Chile.

Participamos en el encuentro nacional de centros de alumnos de colegios alemanes, realizado los
dias 28 y 29 de abril en el Colegio Verbo Divino de Chicureo. Esta instancia tuvo como objetivo
fortalecer la identidad de estos establecimientos y el rol de sus centros de alumnos, promoviendo
el intercambio de ideas, la reflexion sobre desafios actuales y la generacion de propuestas
colaborativas.

¢ Dia del Trabajador

Se realizd una colecta de dinero en cada curso con el fin de entregar giftcards a los trabajadores
del colegio, como un gesto de reconocimiento por su labor diaria.

e Eco Closet
Por primera vez realizamos el Eco Closet para conmemorar el Dia del Medio Ambiente,
promoviendo la reutilizacidon de ropa y el consumo consciente dentro de nuestra comunidad.
¢ Cine Solidario
Llevamos a cabo esta actividad con el objetivo de recaudar fondos para ayudar a las familias
afectadas por el tornado en Puerto Varas, proyectando distintas peliculas segun el ciclo de las
estudiantes.

e Festival Ursulino

Realizamos nuestro tradicional festival con tematica “Tributos”, donde nuestras compafieras

pudieron demostrar sus talentos musicales y artisticos. Los cursos ganadores fueron Il Medio

y 8°Bdsico. Ademas, se llevd a cabo la venta de pizzetas.

e Completada CASU

Durante el afio realizamos dos completadas, en distintos semestres y en horario de almuerzo, con
el fin de recaudar fondos. Participaron estudiantes desde 6° basico a IV medio.

e Campeonato de Atletismo

Durante una semana, los cursos desde 7° basico a IV medio participaron en distintas

competencias de atletismo, tanto individuales como grupales, destacando el trabajo en equipo

y la participacién.
¢ Fiestas Patrias
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Se llevo a cabo la tradicional venta de empanadas por curso, promoviendo la participacion y el
espiritu de fiestas patrias.
e Semana Ursulina
Se realizd la tradicional Semana Ursulina con la tematica “Guerreras de Mar y Tierra”, donde los
cursos de 3° basico a IV medio participaron en actividades artisticas, deportivas, musicales e
intelectuales. La alianza verde de IVSA fue la ganadora. Finalizamos con una gala de premiacién.
¢ Parque de diversiones
Para las estudiantes mas pequefias, se organizaron juegos inflables y actividades recreativas como
algoddn de azucar, generando un espacio de entretencidn y convivencia.

¢ Dia de la Profesora
Junto a las alumnas realizamos un video conmemorativo y entregamos un presente, reconociendo
la labor y dedicacidén de nuestras queridas profesoras y profesores.

* Bingo
Se realizd un bingo gratuito durante el horario de almuerzo, con el objetivo de generar un espacio
de distensidn, convivencia y participacion entre las estudiantes.
e Conversatorio: Liderar para transformar
Abrimos un espacio de conversatorio entre mujeres, invitando a lideres y activistas. Esta instancia
permitié fomentar en las estudiantes el desarrollo del liderazgo desde el servicio, a través de la
reflexion y el aprendizaje de experiencias reales, promoviendo la participacidn activa, la confianza
en si mismas y el compromiso con una comunidad escolar mas unida y transformadora.

CENTRO DE PADRES /CGPA
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Centro General de Padres y Apoderados
Colegio Santa Ursula de Maipa — Periodo 2025
El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) es una orgamzacion que reane a las

familias del establecimiento con el propésito de colaborar activamente en la formacion
integral de las estudiantes y fortalecer la comunidad educativa.

# Funcion

Su funcion principal es apoyar la labor educativa del colegio, promoviendo la participacion
de los apoderados, facilitando la comunicacion entre familia y colegio, v organizando
actividades que beneficien a los estudiantes.

@) Objetivos

* Apoyar el desarrollo académico, social y valdrico de los estudiantes.

s« Fomentar |a participacion activa de padres y apoderados.

+ Fortalecer la comunidad educativa mediante el trabajo colaborativo.

s Representar las inquietudes y propuestas de los apoderados ante el establecimiento.
s Organizar actividades educativas, recreativas y solidarias.

+ Promover valores como el respeto, |a solidaridad vy la buena convivencia.

22 Directorio CGPA 2025

El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Santa Ursula de
Maipi, para el periodo 20235, se encuentra conformado por:

s+ Presidenta: Claudia Cifuentes

+ Tesorero: Pedro Cordova

+ Pro-Tesorera: Carolina Pérez

s Secretaria: Paula Escobar

+ Pastoral: Marta Astudillo = Gilda Molina

0 Estructura de Trabajo

El accionar del CGPA se organiza en dos grandes ejes:
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* Grupo Accidén Social (GAS)
+ Proyecto Educativo

¢ Fuentes de Financiamiento
Los recursos para el desarrollo de las actividades provienen de:

+ Recaudacidon por concepto de cuota voluntaria
+ Feria realizada durante el primer semestre
+ Tarde Familiar, que genera excedentes mediante:
o Venta de bingos
o Pago de stands por los cursos participantes

Los fondos se administran a través de una cuenta corriente a nombre del CGPA del Colegio
Santa Ursula de Maipu en el banco BCL

"% Actividades Realizadas 2025

EB Apovo Econdmico

Apoyo a Pastoral

Apoyo a CASU

Aporte a 7° Basico para viaje a El Quisco
Entrega de Biblias a 3" Basico

Aporte para Primera Comunion de 4° Basico SA
Aporte a | Medio SA para viaje a Rancho Aleman
Aporte a 5° Basico para viaje a Picarquin

Aporte para licenciatura de |V Medio SA y 5U
Apoyo a familias que dejan el colegio

Aporte a curso de cueca

& Ayuda Social

Entrega de alimentos no perecibles a familia con dificultades econdmicas
Compra de alimentos para campafa “Mavidad en la Calle”

Apoyo a familias GAS (3 familias)

Confeccion de frazadas de lana

&= Actividodes Recreativas

s Feria de las Pulgas
+ Mafiana Deportiva
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ls! Balance al 31 de diciembre de 2025

Se presenta el balance financiero del Centro General de Padres y Apoderados al 31 de
diciembre de 2025, el cual refleja los ingresos obtenidos y los gastos realizados durante el
periodo, en coherencia con las actividades desarrolladas y los objetivos planteados por la
organizacion.

Este balance considera las distintas fuentes de financiamiento, asi como los aportes

destinados a apoyo econdmico, ayuda social y actividades recreativas, asegurando una
gestion transparente y responsable de los recursos.

Astin ds Ait P

Actiae Correntos Pathwes Inicalas
Saldo Inicial $17,586,876 | 43.0% Schultute $162,100 0.4%
Ingresos por Cuotas por Familia $3,172,170 8.7% Gastos Bienvenidas $188,850 0.5%
Ingresos Mafana Deportiva $464,500 13% Gastos Varios Libre Disposicion $345,190 0.9%
Ingresos Feria de las Pulgas $230,910 0.6% Gastos Notariales $60,000 0.2%
0.0% 0.0%
0.0% (Gastos Pastoral $100,000 0.3%
Total [A] $21,454,456 | 586%  Aportes Cursos $4,965,360 13.6%
Aporte Casu 2025 $500,000 14%
Manana Deportiva §706,215 19%
Gaslos Feria de las Puigas $160,600 04%
Ingresos por Oktoberfest 2024 Activo Fijo Maquinas Pos $102,102 0.3%
Ingresos Oktoberfest 9,972,317 27.2% Noche Solidaria $2,915,701 8.0%
0.0% Grupe de Accion Social $1,772,200 4.8%
0.0% Gastos Oktoberfest $8,072,322 22.0%
Total 9,972317| 27.2% Gastos 50% Regalos Ultimo Ano Famili] $129,500 0.4%
Total [B] $20,180,140 §5.1%
Aporte Reconstruccion 50
Toldos CGPA y Luces S0
Otros Ingresos Prestamo Ex Alumnas $0
Ingresos Tarde Solidaria 2025 $2,085,950 57%  Total S0 0.0%
Ingresos Cuotas Afo 2026 $3,102,381 8.5%
0.0%
0.0%
Total 55,188,331 | 14.2%
Total Activos |E} $36,615,104  100.0% Total Pasivos [E] $20,180,140 55.1%
Total Activos $36,615,104  100.0%
Total Pasivos $20,180,140 55.1% BANCO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 16,434,964
Total Final Activos-Pasives $16,434,964
BERES LD LANENA  ABOMD PO TESSSART 4 HAULMEN SR INRITIRE raen WA e
Rasumen o Perods l
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CONTIOCTAMOS APEOBADA ST TETASO O OUSNTA S CONTRO OF 30 CIAS %0 vEWOS ATOMIOO ANSG TN CONTARD On CASO OF OBCONTOMAGAD SOGAMOS FOSMLILAR SUs
ORLTOAIIONT & FON CICAIN0 A LA GININGW 3€ QXNTES CAZE.A V3 8 SANTUOC

19. ANO 2026

PESMESE SOIRE LA GRUANTIA ESTATAL OB L0 DASORITIS $8 51 AN O 3 o S0 G

- Matricula Marzo 2026
1° Ciclo Basica
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PK | KSA KSU 1°SA 1°SuU 2°SA | 2°SU TOTAL

26 17 16 23 22 27 22 153

2° Ciclo Basica

3°SA | 3°SU | 4°SA | 4°SU | 5°SA | 5°SU | 6°BSA | 6°BSU | TOTAL

34 | 32 | 31 |29 32 | 33 32 |30 253

3° Ciclo Media

7°SA | 7°SU | 8°B IMSA | IIMSA | IlIMSA | IVMSA | TOTAL

30 29 31 30 30 28 31 209

TOTAL MATRICULA 31 MARZO 2026 : 615

“perseveren fielmente y con alegria en la obra comenzada.” Santa Angela

Edith Santamaria de la Orden
Directora

Santiago, 31 Marzo 2026
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